
IZBORNI PROGRAM HLK ZA MANDAT 2024-29. 

 

1. UNAPRJEĐENJE POLOŽAJA LIJEČNIKA I ZDRAVSTVA 

 

 Nastavak snažnog zagovaranja donošenja Zakona o radnopravnom statusu 

liječnika 

 Nastavak zagovaranja donošenja obvezujućih vremensko-kadrovskih normativa, 

kao alata za uređenje zdravstvenog sustava 

 Nastavak inicijative za ukidanjem kaznenog djela nesavjesnog liječenja  

 Cjelovita reforma sustava specijalističkog usavršavanja, kroz centralno 

planiranje, raspisivanje, dodjeljivanje, financiranje i nadzor 

 Osiguravanje provedbe specijalističkog usavršavanja za svakog specijalizanta 

prema predviđenom programu 

 Uvođenje e-knjižice i evaluacija mentora u specijalističkom usavršavanju 

 Preuzimanje nove javne ovlasti HLK – vođenja (administriranja) specijalističkog 

usavršavanja liječnika   

 Zagovaranje praćenja kvalitete zdravstvenih procedura, parametara sigurnosti 

pacijenata i ishoda liječenja  

 Inzistiranje na smanjenju broja pacijenata u skrbi liječnika u PZZ 

 Smanjenje administrativnih procedura koje su nametnute liječnicima, poglavito 

u PZZ 

 Nastavak inicijative za reguliranjem troškova stručne edukacije liječnika kao 

poreznih olakšica  

 

2. EDUKACIJA 

 

 Nastavak financiranje stipendija za inozemno stručno usavršavanje uz postupno 

povećanje fonda 

 Stvaranje mreže hrvatskih liječnika u inozemstvu kao alat za dvosmjernu 

suradnju te jednostavniji pronalazak inozemnih centara za stručno usavršavanje  

 Radionice iz praktičnih vještina u četiri regionalna centra, korištenjem naprednih 

simulatora  

 Radionice iz medicinskog prava, interaktivno u manjim grupama 

 Radionice iz mekih vještina (komunikacija, timski rad, odnosi s medijima...) 

 Osnaživanje e-akademije HLK novim sadržajima i formatima  

 Organiziranje godišnje konferencije „Mladi liječnici“ s najaktualnijim temama 

 Nastavak suradnje u formatu Koordinacije komora u zdravstvu (KOKOZ) uz 

organiziranje već tradicionalnog kongresa KOKOZ-a i medicinskog prava 

 Osnaživanje platforme HeMed (Hrvatska elektronička medicinska edukacija) 

novim knjigama, postupnicima, smjernicama… 

 Planiranje novog EU financiranog projekta edukacije liječnika 

 

 



3. HLK KAO SERVIS ČLANOVIMA 

 

 Potpuna digitalizacija poslovanja HLK, uključujući licenciranje i ostale javne 

ovlasti 

 Proširenje kapaciteta ureda HLK 

 Osnaživanje mobilne aplikacije novim sadržajima i funkcionalnostima 

 E-natječaji na komunikacijskim kanalima HLK za slobodna radna mjesta za 

liječnike 

 Unaprjeđenje Digitalnog atlasa hrvatskog liječništva novim podacima i 

interaktivnim sučeljem uz napredak u interoperabilnosti s ostalim bazama i 

izvorima 

 Provođenje longitudinalne studije hrvatskog liječništva uz napredno 

izvještavanje i mogućnosti pretraživanja po više ispitivanih parametara 

 Mogućnosti koordiniranja i logističke podrške Komore u individualnim i 

kolektivnim sportsko-rekreacijskim aktivnostima članova   

 Traženje prednosti kod upisa u vrtiće za djecu liječnika, razmatranje mogućnosti 

smještaja u vrtićima djece članova HLK za vrijeme specijaliziranje u gradu u kojem 

nemaju prebivalište 

 Osnivanje Povjerenstva za umirovljene liječnike HLK 

 

4. POGODNOSTI ZA ČLANOVE HLK  

 

 Nastavak najboljih uvjeta za stambeno i nenamjensko kreditiranje na hrvatskom 

bankarskom tržištu 

 Nastavak ugovaranja dopunskog zdravstvenog osiguranja i pokrića B liste 

lijekova za sve zainteresirane članove  

 Nastavak darivanja prigodnog dara novoupisanim članovima te prigodne zahvale 

članovima koji odlaze u mirovinu 

 Nastavak i unaprjeđenje novčane pomoći članovima (dar za dijete, teža bolest, …) 

 Nastavak i unaprjeđenje programa financiranja pravne zaštite za članove HLK  

 Mogućnost ugovaranja povoljnije police profesionalne odgovornosti  

 Procjena mogućnosti smještaja umirovljenih liječnika u dom za starije osobe 

 Nastavak suradnje s auto-kućama uz najpovoljnije uvjete kupnje za liječnike  

 Nastavak besplatnih božićnih kazališnih predstava za djecu (unuke, nećake…) 

članova HLK 

 traženje dodatnih pogodnosti za liječnike kroz suradnju s partnerima, za 

proizvode i usluge korisne članovima HLK  
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