Na temelju ¢lanka 19. toc.1. Statuta Hrvatske lijecnicke komore, Vije¢e Hrvatske lije¢nicke
komore na 3. sjednici odrzanoj dana 27. velja¢e 2004. godine donijelo je ovaj

Poslovnik o radu
Zupanijskih povjerenstava, povjerenstava grada Zagreba, MORH-a i HZZO-a

I. Uvodna odredba

Clanak 1.
Poslovnik o radu zupanijskih povjerenstava, Povjerenstva grada Zagreba, Ministarstva obrane
Republike Hrvatske i Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (u daljnjem tekstu:
Poslovnik o radu zupanijskih povjerenstava) ureduje se ustrojstvo i djelokrug rada zupanijskih
povjerenstava, sazivanje i rad na sjednicama te rad izvan sjednica, izvjeSc¢e o radu zZupanijskih
povjerenstava i financiranje zupanijskih povjerenstava.

II. Ustrojstvo Zupanijskih povjerenstava

Clanak 2.
Zupanijska povjerenstva, Povjerenstvo grada Zagreba, MORH-a i HZZO-a (u daljnjem tekstu:
Zupanijska povjerenstva), koja imaju do petstotina (500) lije¢nika cine: predsjednik,
dopredsjednik i tri ¢lana po redoslijedu glasovanja na izborima za delegate Skupstine.

Clanak 3.

Zupanijska povjerenstva, koja imaju preko petstotina (500) lije¢nika &ine: predsjednik,
dopredsjednik 1 pet ¢lanova po redoslijedu glasovanja na izborima za delegate Skupstine.

Clanak 4.

Predsjednika i dopredsjednika biraju izmedu sebe Clanovi Zupanijskih povjerenstava prema
broju dobivenih glasova.

I11. Djelokrug rada Zupanijskih povjerenstava
Clanak 5.
Zupanijska povjerenstva obavljaju slijedeée poslove:
1. izvrSavaju program i plan rada izglasan na Skupstini Komore,
2. prate pomo¢ni registar lijenika — Clanova Komore zaposlenih na podrucju svog
zupanijskog povjerenstva te pravovremeno izvjeStava srediSnje strucne sluzbe Komore o svim
promjenama u bazi podataka,

3. podnose izvjesc¢e o svom radu Skupstini, Vijecu i [zvrSnom odboru Komore,

4. daju primjedbe i prijedloge Vije¢u Komore,



5. provode zakljucke i odluke Izvr$nog odbora Komore,

6. sudjeluju pri planiranju zdravstvene politike svoje Zupanije te suraduje sa Zzupanijskim
tijelima odgovornim za zdravstvo,

7. organiziraju 1 provode postupak mirenja u slucaju sporova medu lijecnicima - ¢lanovima
Komore koji rade na podrucju doticnog zupanijskog povjerenstva, uz suglasnost obiju
stranaka, odreduju Clanove arbitraznih komisija za podrucje svoje Zupanije, ako se za to ukaze
potreba,

8. organiziraju strucna savjetovanja odnosno usavrsavanje lije¢nika — ¢lanova
Komore koji rade na podrucju doti¢nog Zupanijskog povjerenstva, u koordi-
naciji s Povjerenstvom za medicinsku izobrazbu lije¢nika HLK,

9. prikupljaju podatke o trajnoj izobrazbi lijecnika ¢lanova Komore na podrucju
svojeg zupanijskog povjerenstva za potrebe relicenciranja te izvjeséuju
srediSnju administraciju Komore o lije¢nicima koji su/nisu ispunili uvjete za
relicenciranje,

10. urucuju Odobrenje za samostalni rad (licencu) svojim ¢lanovima,

11. razmatraju primjedbe i prijedloge svojih ¢lanova i po potrebi ih prosljeduju
Izvr$snom odboru Komore,

12. predlazu plan potreba za lije¢nicima na podrucju svog Zupanijskog povjerenstva,
13. izvjescuju svoje clanove o radu,

14. na zahtjev Izvr$nog odbora dostavljaju podatke o dogadanjima u zdravstvu na podrucju
svog zupanijskog povjerenstva,

15. daju prijedloge za odobravanje ili uskra¢ivanje otvaranja lije¢nickih ordinacija, a prema
usvojenoj mrezi u primarnoj zdravstvenoj zastiti,

16. podnose inventurne liste u srediSnje stru¢ne sluzbe HLK te obavljaju godisnji pregled
inventara povjerenog Zupanijskom povjerenstvu,

17. dostavljaju IzvrSnom odboru Komore prijedlog planiranih troskova za
narednu financijsku godinu

18. suraduju s podruznicama Hrvatskog lijecnickog zbora, Hrvatskog lijecni¢kog sindikata i
ostalim udrugama lijecnika u zemlji 1 inozemstvu.

19. obavljaju 1 druge poslove sukladno odredbama Statuta i drugih op¢ih akata Komore.



IV. Sazivanje sjednice i rad Zupanijskog povjerenstva
Clanak 6.

Predsjednik zupanijskog povjerenstva, a u njegovoj duzoj odsutnosti ili sprijecenosti
dopredsjednik, saziva i predsjedava sjednicama Zupanijskog povjerenstva.

Clanak 7.

Ako predsjednik odnosno dopredsjednik Zupanijskog povjerenstva ne sazove sjednicu
povjerenstva, a za to se ukaze potreba, sjednicu moze, iznimno, sazvati i predsjednik Komore.

Clanak 8.
Zupanijska povjerenstva sastaju se po potrebi, a najmanje Getiri puta godisnje.
Clanak 9.

Zupanijsko povjerenstvo donosi svoje primjedbe, prijedloge, zaklju¢ke i odluke veéinom
glasova od ukupnog broja ¢lanova povjerenstva.

Odluke o pojedinim pitanjima mogu se prikupiti i pismenim putem.
Clanak 10.
O radu sjednice vodi se skraceni zapisnik.

Vodenje zapisnika moze se povjeriti jednom od ¢lanova Zupanijskog povjerenstva, a u
povjerenstvima koja imaju sluzbenika HLK, zapisnik moze voditi i doti¢ni sluzbenik.

Zapisnik potpisuje predsjednik, odnosno dopredsjednik i osoba koja je vodila zapisnik.
Clanak 11.

Na kratkim sjednicama na kojima se govori o manjem broju pitanja umjesto zapisnika moze

se voditi sluzbena biljeska, koju sastavlja 1 potpisuje predsjednik odnosno dopredsjednik

zupanijskog povjerenstva.

Clanak 12.

Na kraju sjednice Zupanijskog povjerenstva osoba koja je vodila zapisnik duzna ga je
procitati, a nakon toga se zapisnik u znak njegovog prihvacanja potpisuje.



V. Rad izvan sjednice Zupanijskog povjerenstva
Clanak 13.
Svako zupanijsko povjerenstvo na prikladan nacin treba oznaciti vrijeme kada ¢e predsjednik,
dopredsjednik ili jedan od ¢lanova Zupanijskog povjerenstva biti dostupan svakom lije¢niku
koji radi u doti¢noj zZupaniji, a zeli se osobno obratiti zupanijskom povjerenstvu.

Clanak 14.

Predsjednik, dopredsjednik odnosno sluzbenik zZupanijskog povjerenstva vodi knjigu u koju se
upisuje sva ulazna i izlazna posta.

Za svu evidentiranu poStu treba osigurati da se ispoStuju naznaceni rokovi te da se
pravodobno obave svi poslovi na rjeSavanju svakog konkretnog predmeta.

Predsjednik Zupanijskog povjerenstva duzan je brinuti da se rijeSeni predmeti pohrane u
arhivu zupanijskog povjerenstva.

VI. Izvjeséa o radu Zupanijskog povjerenstva
Clanak 15.
Predsjednik zupanijskog povjerenstva uredno vodi podatke o radu doti¢nog povjerenstva.

Podaci iz prethodnog stavka sluzit ¢e kao podsjetnik za izvjesc¢a koja predsjednik zupanijskog
povjerenstva priprema za potrebe Izvr§nog odbora, Vijeca ili Skupstinu Komore.

Clanak 16.
U izvjes¢ima o radu zupanijskog povjerenstva treba svakako navesti broj odrzanih sjednica,
popis predmeta rijeSenih i raspravljanih u okviru zupanijskog povjerenstva te popis predmeta
upucenih predsjedniku Komore odnosno stru¢nim sluzbama ili stalnim povjerenstvima

Izvr$nog odbora.

U izvjeSc¢u je potrebno posebno naglasiti nerijeSena pitanja znacajna za lije¢nike koji rade na
podrucju doti¢ne zZupanije.

Clanak 17.

Predsjednik zupanijskog povjerenstva duzan je svaku godinu najkasnije do 15. sijecnja predati
strucnoj sluzbi HLK inventurnu listu svojeg Zupanijskog povjerenstva.

VIII. Financiranje rada zupanijskog povjerenstva
Clanak 18.

Zupanijska povjerenstva osiguravaju financijska sredstva na temelju godisnjeg financijskog
plana HLK.



Financijska sredstva potrebna za rad povjerenstva odreduju se jednim dijelom u jednakom
pausalnom iznosu za sva povjerenstva, a drugim djelom u postotku, zavisno od broju ¢lanova
pojedinog povjerenstva.

Visinu financijskih sredstava u jednom i drugim dijelom odreduje nadlezno tijelo HLK.
Clanak 19.

U cilju pravovremenog osiguranja financijskih sredstava potrebnih za rad povjerenstva i

nabavku inventara, predsjednik Zupanijskog povjerenstva duzan je svake godine najkasnije do

31. sije¢nja predati rizniCaru odnosno strucnoj sluzbi HLK zahtjev za novcani iznos koji je

potrebno osigurati u Financijskom planu HLK za rad svojeg zupanijskog povjerenstva.

Clanak 20.

U troSkove Zupanijskog povjerenstva ne ukljucuju se troSkovi za sudjelovanje u radu
Skupstine, Vijeca ili drugih tijela Komore.

VIII. Zavr$na odredba
Clanak 21.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana po objavljivanju na oglasnoj plo¢i Komore, a
objavljuje se u posebnom prilogu Lijecnickih novina.

Predsjednik Vije¢a Hrvatske lijecnicke komore

prim. Slavko Lovasi¢, dr. med.

Ovaj Poslovnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Komore dana 03. ozujka 2004. godine te je
stupio na snagu 11. ozujka 2004. godine.



