Na temelju clanka 19. tocke 1. Statuta Hrvatske lijecni¢ke komore (,,Narodne novine” br.
55/18.), Vijece Hrvatske lijecnicke komore, na 3. sjednici odrzanoj 3. prosinca 2019.
godine, donosi

PRAVILNIK O PRAVIMA I OBVEZAMA U OBAVLJANJU DUZNOSTI U
HRVATSKO]J LIJECNICKOJ KOMORI

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduju se prava i obveze u vezi s radom u tijelima Hrvatske
lije¢nicke komore (dalje u tekstu: HLK), odnosno obavljanjem duZnosti i suradnjom s
tijelima HLK.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Odredbe ovog Pravilnika odnose se na:

- predsjednika HLK

- zamjenika predsjednika HLK

- dopredsjednika HLK

- savjetnika predsjednika HLK

- rizni¢ara HLK

- predsjednika, zamjenika predsjednika i ¢lana stalnog povjerenstava Izvrsnog odbora
HLK

- predsjednika, zamjenika predsjednika i zastupnika Skupstine HLK

- predsjednika, zamjenika predsjednika i ¢lana Vijeca HLK

- zamjenika predsjednika i clana Zupanijskog povjerenstava HLK, Povjerenstva
Ministarstva obrane Republike Hrvatske i Povjerenstva Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje

- predsjednika, zamjenika predsjednika i ¢lana Nadzornog odbora HLK

- predsjednika, ¢lana i zamjenika ¢lana SrediSnjeg izbornog povjerenstva HLK

- predsjednika i zamjenika predsjednika Casnog suda HLK

- predsjednika i zamjenika predsjednika Visokog c¢asnog suda HLK.



II PRAVAIOBVEZE
Clanak 3.
(1) Osobe iz clanka 2. ovog Pravilnika imaju sljedeca prava i obveze:

- sudjelovati na sjednicama tijela HLK, u skladu s odredbama Statuta i poslovnika
o radu tijela HLK

- podnositi prijedloge i pitanja

- davati i traZiti izvjeSca te potrebne podatke vezane za svoj djelokrug rada u HLK

- sudjelovati u izradi radnih materijala vezano uz svoj djelokrug rada u HLK

- pravo na naknadu za rad u tijelima HLK, odnosno obavljanje duznosti i suradnju
s tijelima HLK

- pravo na placene troskove zastupanja od strane odvjetnika u svim sporovima koji
nastanu kao posljedica obavljanja rada u tijelima HLK, odnosno obavljanja
duZznosti ili suradnje s tijelima HLK

- druga prava i obveze u vezi s radom u tijelima HLK, odnosno obavljanjem
duZznosti ili suradnjom s tijelima HLK.

(2) U slucaju iz stavka 1. podstavka 6. ovog ¢lanka, kada je osoba iz clanka 2. ovog
Pravilnika pravomoc¢nom presudom proglasena odgovornom, HLK ima pravo regresnog
potrazivanja placenih troskova zastupanja.

Clanak 4.
Osobe iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika u obavljanju rada u tijelima HLK, odnosno obavljanja
duznosti i prilikom suradnje s tijelima HLK moraju postupati ¢asno, posteno, savjesno,
odgovorno i nepristrano, ¢uvajudi vlastitu vjerodostojnost i dostojanstvo povjerene im
duznosti.

Clanak 5.
Osobe iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika duzne su potpisati izjavu o ¢uvanju tajnosti podataka,
propisanu Pravilnikom o duZnosti cuvanja poslovne i profesionalne tajne te postupanja s
klasificiranom dokumentacijom HLK.

Clanak 6.

(1) Osobama iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika dostupni su svi dokumenti, podaci i radni
materijali tijela HLK u ¢ijem radu sudjeluju.

(2) Dokumenti, podaci i radni materijali iz stavka 1. ovog ¢lanka, mogu biti dostupni u
pisanom i/ili elektronickom obliku.



III PRAVO NA NAKNADU
Clanak 7.
Pravo na naknadu obuhvaca:
- novcéanu naknadu za rad u tijelima HLK, odnosno obavljanje duznosti i suradnju
s tijelima HLK
- naknadu odredenih materijalnih troskova.
Clanak 8.
Novcana naknada za rad u tijelima HLK, odnosno obavljanje duznosti i suradnju s
tijelima HLK odnosi se na naknadu koja osoba ostvaruje s osnove obavljanja duznosti,
odnosno clanstva u tijelu HLK ili sudjelovanja na sjednicama tijela HLK.
Clanak 9.
Naknada odredenih materijalnih troskova obuhvaca izdatke za sluzbena putovanja,
(izdatci za smjestaj, izdatci za prijevoz, dnevnice za sluZbeno putovanje) i ostale izdatke,
na naéin propisan posebnom odlukom Izvrsnog odbora HLK.
Clanak 10.
Prilikom ostvarivanja prava na naknade troskova prijevoza i smjestaja osobe iz ¢lanka 2.
ovog Pravilnika duzne su rukovoditi se na¢elom ekonomic¢nosti.

Clanak 11.

(1) Predsjedniku HLK koji je u radnom odnosu u HLK pripada placa, odredena u skladu
s odredbama Pravilnika o ustroju i radu stru¢nih sluzbi radu HLK.

(2) Predsjednik HLK koji nije u radnom odnosu u HLK ima pravo na mjese¢nu naknadu
za obavljanje te duznosti u iznosu od 2000 bodova.

Clanak 12.

Zamjenik predsjednika HLK ima pravo na mjese¢nu naknadu za obavljanje te duznosti u
iznosu od 1540 bodova.

Clanak 13.

Dopredsjednik HLK ima pravo na mjese¢nu naknadu u iznosu od 500 bodova.



Clanak 14.

Savjetnik predsjednika HLK ima pravo na mjesecnu naknadu u iznosu od 400 bodova.

Clanak 15.

Riznicar HLK ima pravo na mjese¢nu naknadu u iznosu od 500 bodova.

Clanak 16.

(1) Predsjednik stalnog povjerenstva Izvrsnog odbora HLK ima pravo na mjesecnu
naknadu u iznosu od 500 bodova.

(2) Zamjenik predsjednika stalnog povjerenstva Izvrsnog odbora HLK ima pravo na
mjesecnu naknadu u iznosu od 170 bodova.

(3) Clan stalnog povijerenstva Izvrinog odbora HLK ima pravo na naknadu u iznosu od
50 bodova za svako sudjelovanje na sjednici stalnog povjerenstva.

Clanak 17.
(1) Predsjednik Skupstine HLK ima pravo na mjesecnu naknadu u iznosu od 500 bodova.

(2) Zamjenik predsjednika Skupstine HLK ima pravo na mjese¢nu naknadu u iznosu od
400 bodova.

(3) Zastupnik u Skupstini HLK ima pravo na naknadu u iznosu od 80 bodova za svako
sudjelovanje na sjednici Skupstine.

Clanak 18.
(1) Predsjednik Vije¢a HLK ima pravo na mjese¢nu naknadu u iznosu od 500 bodova.

(2) Zamjenik predsjednika Vije¢a ima pravo na mjesecnu naknadu u iznosu od 400
bodova.

(3) Clan Vije¢a HLK ima pravo na mjese¢nu naknadu u iznosu od 310 bodova.

Clanak 19.

(1) Clan Zupanijskog povijerenstava odnosno Povijerenstva Grada Zagreba, Povjerenstva
Ministarstvu obrane Republike Hrvatske i Povjerenstva Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje HLK-a ima pravo na naknadu u iznosu od 50 bodova za svako
sudjelovanje na sjednici povjerenstva.



(2) Zamijenik predsjednika Zupanijskog povjerenstava odnosno Povjerenstva Grada
Zagreba, Povjerenstva Ministarstvu obrane Republike Hrvatske i Povjerenstva
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje HLK-a, kada na sjednici Vijeéa HLK
zamjenjuje predsjednika povjerenstva, ima pravo na naknadu u iznosu od 80 bodova za
sudjelovanje na sjednici Vije¢a HLK.

Clanak 20.

(1) Predsjednik Nadzornog odbora HLK ima pravo na mjesecnu naknadu u iznosu od
310 bodova.

(2) Zamjenik predsjednika i ¢lan Nadzornog odbora HLK imaju pravo na mjesecnu
naknadu u iznosu od 150 bodova.
Clanak 21.

(1) Predsjednik SrediSnjeg izbornog povjerenstva ima pravo na naknadu u iznosu od 110
bodova za svako sudjelovanje na sjednici Sredi$njeg izbornog povjerenstva.

2) Clan i zamjenik clana Sredi$njeg izbornog povjerenstva ima pravo na naknadu u
iznosu od 80 bodova za svako sudjelovanje na sjednici Sredi$njeg izbornog povjerenstva.

Clanak 22.

(1) Predsjednik Casnog suda HLK ima pravo na mjese¢nu naknadu u iznosu od 310
bodova.

(2) Zamjenik predsjednika Casnog suda HLK ima pravo na mjeseénu naknadu u iznosu
od 170 bodova.

(3) Iznimno, ako ukupna naknada s osnove sudjelovanja na sjednici prema troskovniku
disciplinskog postupka HLK-a tijekom kalendarske godine premasi ukupni godisnji
iznos iz stavka 1. odnosno 2. ovoga ¢lanka, predsjednik i zamjenik Casnog suda HLK
imaju pravo i na naknadu s osnove sudjelovanja na sjednici prema troskovniku
disciplinskog postupka HLK-a u visini te razlike.

Clanak 23.

(1) Predsjednik Visokog ¢asnog suda HLK ima pravo na mjesecnu naknadu u iznosu od
310 bodova.

(2) Zamjenik predsjednika Visokog ¢asnog suda HLK ima pravo na mjesecnu naknadu u
iznosu od 170 bodova.



((3) Iznimno, ako ukupna naknada s osnove sudjelovanja na sjednici prema troskovniku
disciplinskog postupka HLK-a tijekom kalendarske godine premasi ukupni godisnji
iznos iz stavka 1. odnosno 2. ovoga clanka, predsjednik i zamjenik Visokog ¢asnog suda
HLK imaju pravo i na naknadu s osnove sudjelovanja na sjednici prema troskovniku
disciplinskog postupka HLK-a u visini te razlike.

Clanak 24.

Osobe iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika koje imaju pravo na mjesecnu naknadu nemaju pravo
na kumuliranje naknada s osnova sudjelovanja na sjednicama, osim u slucajevima iz
¢lanaka 22. i 23. ovog Pravilnika.

Clanak 25.
(1) Nov¢anu vrijednost boda posebnom odlukom odreduje Izvrsni odbor HLK.

(2) Vrijednost boda utvrduje se u neto iznosu.

III PRIJELAZNEI ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 26.

Na sva ostala pitanja vezana uz prava i obveze u vezi s radom u tijelima HLK, odnosno
obavljanjem duZznosti i suradnjom s tijelima HLK koja nisu regulirana ovim Pravilnikom,
primjenjuju se odredbe Statuta HLK, poslovnika o pojedinog tijela HLK te drugi op¢i akti
HLK.

Clanak 27.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti:

- Pravilnik o pravima i obvezama ¢lanova tijela Hrvatske lijecnicke komore od 13.
travnja 2007.

- Pravilnik o izmjenama Pravilnika o pravima i obvezama ¢lanova tijela Hrvatske
lije¢nicke komore od 10. srpnja 2015.

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o pravima i obvezama ¢lanova
tijela Hrvatske lije¢nicke komore od 23. listopada 2015.

- Pravilnik o izmjeni Pravilnika o pravima i obvezama c¢lanova tijela Hrvatske
lije¢nicke komore od 24. studenog 2017.

- Pravilnik o dopunama Pravilnika o pravima i obvezama ¢lanova tijela Hrvatske
lije¢nic¢ke komore od 18. prosinca 2018.



Clanak 28.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci Hrvatske
lije¢nicke komore.

KLASA: 011-03/19-01/13
URBROQOJ: 385-02/01-19-01
Predsjednik Vijeca
Hrvatske lije¢nic¢ke komore

prof.dr.sc. Goran Hauser, dr.med. v.r.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci Hrvatske lije¢nicke komore 24. prosinca 2019.

Predsjednik Vijeca
Hrvatske lije¢nicke komore

prof.dr.sc. Goran Hauser, dr.med. v.r.



