Na temelju ¢lanka 16. Statuta Hrvatske lijecni¢ke komore (,,Narodne novine” br. 55/18), Skupstina
Hrvatske lije¢nicke komore na 2. sjednici odrzanoj 14. prosinca 2019. godine donosi

PRAVILNIK O STRUCNOJ OBUCI KANDIDATA
ZA STALNE SUDSKE VJESTAKE

Opce odredbe
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se struc¢na obuka te nacin i postupak njenog provodenja za lijecnike -
kandidate za stalne sudske vjestake za odgovarajuca podrudja u medicini (dalje u tekstu: kandidat).

Clanak 2.

(1) Stru¢na obuka obavlja se prema programu kojeg utvrduje Izvrni odbor Hrvatske lije¢nicke
komore (dalje u tekstu: HLK) na prijedlog Povjerenstva za trajnu medicinsku izobrazbu.

(2) Stru¢na obuka ne mozZe trajati dulje od jedne godine.

(3) Strucna obuka za stalne sudske vjeStake boduje se i kategorizira u skladu s odredbama
Pravilnika o trajnoj medicinskoj izobrazbi HLK.

(4) Program struc¢ne obuke sastavni je dio ovog Pravilnika.

Clanak 3.

(1) Kandidat moze pristupiti stru¢noj obuci za stalnog sudskog vjeStaka nakon sto ga predsjednik
nadleznog suda uputi na stru¢nu obuku.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovog clanka, strucnoj obuci mogu pristupiti i lije¢nici koji nisu
prethodno upuceni na strucnu obuku od strane predsjednika nadleznog, odnosno lijecnici koji
pruzaju struénu pomo¢ pravosudnim tijelima Republike Hrvatske (dalje u tekstu: RH) i ostalim
ovlastenim osobama (eksperti, stru¢ni pomocnici i sli¢no).

(3) Kandidat mora imati vazece odobrenje za samostalan rad (licencu) izdano od HLK-a.

(4) Lijecnik specijalist sudske medicine s valjanim odobrenjem za samostalan rad (licencom) nije
duzan obaviti stru¢nu obuku prije imenovanja stalnim sudskim vjestakom.

(5) Zaposlenici koji obavljaju poslove vjeStacenja u zavodima, ustanovama i drZzavnim tijelima nisu

duzni obaviti struénu obuku za podrudja vjeStacenja za koja je tim zavodima, ustanovama i
drzavnim tijelima dano odobrenje za obavljanje poslova vjestacenja.



Clanak 4.
(1) Strucna obuka se sastoji od teorijskog i prakticnog dijela

(2) Teorijski dio provodi se u obliku tecaja, a prakti¢ni dio obuhvaca rad pod nadzorom mentora
za odgovarajuce podrucje u medicini.

Teorijski dio stru¢ne obuke
Clanak 5.
(1) Teorijski dio stru¢ne obuke obuhvaca 20 skolskih sati, sukladno programu stru¢ne obuke.

(2) U teorijskom dijelu kandidat se upoznaje sa zakonskim i podzakonskim propisima RH kojima
se ureduju poslovi sudskog vjestacenja i drugim propisima cije je razumijevanje neophodno
prilikom obavljanja poslova stalnog sudskog vjeStacenja, kao i s nacinom izrade nalaza i misljenja
vjestaka.

(3) Po zavrsetku teorijskog dijela strucne obuke, kandidat je obvezan pristupiti pisanoj provjeri
znanja (test). UspjeSnim polaganjem testa kandidat stjece uvjet za pohadanje prakticnog dijela
stru¢ne obuke.

Praktiéni dio struéne obuke
Clanak 6.

(1) Prakti¢ni dio stru¢ne obuke provodi se kroz praktican rad pod nadzorom mentora, a moze
obuhvacati i rad na terenu, pristup na glavnu raspravu ili prikupljanje podataka radi izrade nalaza
i misljenja.

(2) Ako je kandidat specijalist ili uzi specijalist iz viSe podrucja u medicini za koje je upucen na
stru¢nu obuku od strane nadleznog suda prakti¢ni dio stru¢ne obuke provodi se samo za jednu od
specijalizacija, odnosno uzih specijalizacija za koju kandidat istakne primarni interes.

(3) Ako kandidat, nakon $to je imenovan stalnim sudskim vjestakom, nadleznom sudu podnese
zahtjev za proSirenje podrudja vjeStacenja na novu specijalizaciju ili uzu specijalizaciju koju je
stekao nakon imenovanja, predsjednik nadleznog suda prije donoSenja odluke o proSirenju
podrudja vjestacenja zatrazit ¢e misljenje HLK o ispunjavanju uvjeta za proSirenje podrudja
vjeStacenja.

(4) Prethodno navedeno misljenje predsjednik HLK donijet ¢e u roku od mjesec dana od dana
primitka zahtjeva nadleznog suda za izdavanjem misljenja.

Clanak 7.

(1) U prakticnom dijelu strucne obuke, mentor je obvezan kandidata pouciti o nac¢inu obavljanja
poslova sudskog vjestacenja, uputiti ga u nacin izrade nalaza i misljenja, nacin proucavanja

sudskog spisa, odnosno upoznati ga sa svim vaznim pitanjima sudskog vjestacenja.



(2) Kandidat ima pravo mentoru postavljati pitanja i traziti pojasnjenja odredenih strucnih
problema kao i na drugi oblik stru¢ne pomoci koji proizlazi iz odnosa kandidata i mentora.

(3) Tijekom trajanja strucne obuke kandidat je obvezan pod nadzorom mentora izraditi pet nalaza
i misljenja.
Mentor

Clanak 8.
(1) Mentor kandidata je lije¢nik odgovarajuce specijalizacije ili uZe specijalizacije.
(2) Mentor mora ispunjavati sljedece uvjete:
1. da je imenovan stalnim sudskim vjeStakom rjeSenjem nadleZznog suda u RH
2. daje ¢lan HLK s vaZe¢im odobrenjem za samostalan rad (licencom)

3. da ima najmanje pet godina iskustva u obavljanju poslova sudskog vjestacenja

Clanak 9.
(1) HLK vodi popis mentora, koji se dostavlja nadleznim sudovima.

(2) U popis mentora mogu biti uvrsteni oni lijecnici koji ispunjavaju uvjete za mentora propisane
ovim Pravilnikom.

(3) Izvrsni odbor HLK utvrduje popis mentora pod ¢ijim ¢e nadzorom kandidati obavljati prakticni
dio struc¢ne obuke.

Clanak 10.

(1) Predsjednik HLK odlukom imenuje mentora svakom kandidatu. Odluka o imenovanju mentora

dostavlja se kandidatu i imenovanom mentoru.

(2) Odmah po saznanju o imenovanju mentora, kandidat je duzan kontaktirati mentora, suradivati
s njime te postupati u skladu s njegovim uputama kroz cijelo vrijeme obavljanja prakticnog dijela
strucne obuke.

Clanak 11.

(1) Mentor je obvezan prihvatiti provodenje prakticnog dijela stru¢ne obuke dodijeljenog mu
kandidata.

(2) Iznimno, mentor moZe odbiti provodenje strucne obuke dodijeljenog kandidata ukoliko za to
postoje objektivni ili opravdani razlozi. O opravdanosti razloga odlucuje Predsjednik HLK.

(3) Mentor koji iz opravdanih razloga ne moze prihvatiti provodenje mentorstva, mora u roku od
osam dana od dana primitka odluke o imenovanju, obavijestiti predsjednika HLK o razlozima
neprihvacanja mentorstva.

(4) U slucaju opravdanosti razloga, predsjednik HLK donosi odluku o imenovanju novog mentora.



Clanak 12.

(1) Predsjednik HLK moze u tijeku prakti¢nog dijela stru¢ne obuke, a na temelju pisane zamolbe
kandidata ili mentora, odlukom razrijeSiti mentora duznosti obavljanja poslova mentorstva
ukoliko za to postoje objektivni i opravdani razlozi.

(2) Opravdanost razloga za razrjeSenje procjenjuje predsjednik HLK. Odluka o razrjeSenju mora se
donijeti najkasnije u roku od trideset dana od dana zaprimanja zamolbe za razrjeSenje.

(3) U slucaju opravdanosti razloga, predsjednik HLK donosi odluku o imenovanju novog mentora.

(4) Kandidatu ¢iji je mentor razrijeSen duznosti obavljanja mentorstva, rok trajanja stru¢ne obuke
ne tece za vrijeme u kojem je kandidat bio bez mentora, odnosno za vrijeme koje je proteklo od
konacnosti odluke o razrjeSenju do konacnosti odluke o imenovanju novog mentora.

Clanak 13.

Mentor ima pravo na naknadu za provodenje prakti¢nog dijela stru¢ne obuke kandidata.

Dovrsetak strucne obuke
Clanak 14.

(1) Nakon obavljenog prakticnog dijela stru¢ne obuke, mentor podnosi predsjedniku HLK pisano
izvjeSce o provedenoj strucnoj obuci.

(2) Na temelju izvjeSca iz stavka 1. ovoga ¢lanka, predsjednik HLK duZan je u roku od mjesec dana
po primitku izvje$¢a, izraditi pisano misljenje o uspjesnosti obavljene strucne obuke i
osposobljenosti kandidata za obavljanje poslova sudskog vjestacenja.

(3) U misljenju se mora navesti naziv suda i poslovni broj svakog predmeta u kojima je kandidat

sudjelovao u izradi miSljenja i nalaza, kao i ime i prezime stalnog sudskog vjestaka kod kojega je
kandidat obavljao stru¢nu obuku.

(4) Misljenje iz stavka 2. i 3. ovoga clanka dostavlja se predsjedniku nadleznog suda, kod kojega je
kandidat podnio zahtjev za imenovanje stalnim sudskim vjestakom.

Troskovi stru¢ne obuke kandidata
Clanak 15.

(1) Izvrsni odbor HLK donosi odluku o iznosu i nac¢inu placanja troskova stru¢ne obuke. Troskovi
stru¢ne obuke obuhvacaju naknadu za teorijski dio stru¢ne obuke, naknadu mentoru za prakti¢ni
dio strucne obuke te naknadu za prosirenje podrudja vjeStacenja

(2) Troskove strucne obuke snosi kandidat.



Stru¢no usavrsavanje nakon imenovanja kandidata za stalnog sudskog vjestaka
Clanak 16.
HLK moze organizirati program stru¢nog usavrsavanja vjestaka koji su ve¢ imenovani stalnim
sudskim vjestakom.
Prijelazne i zavrSne odredbe
Clanak 17.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i HLK.

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o stru¢noj obuci kandidata za
stalne sudske vjestake od 19. svibnja 2019.

(3) Svi postupci provodenja obuke kandidata koji su zapoceli prije stupanja na snagu ovog
Pravilnika dovrsit ¢e se po odredbama ovog Pravilnika.

KLASA: 011-03/19-01/22
URBROJ: 385-02/01-19-01
Predsjednik Skupstine
Hrvatske lije¢nicke komore
doc.dr.sc. Kresimir Doli¢, dr.med. v.r.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i HLK 19. prosinca 2019.

Predsjednik Skupstine
Hrvatske lije¢nicke komore
doc.dr.sc. Kresimir Doli¢, dr.med. v.r.



PRILOG
HLK

Program stru¢ne obuke kandidata za stalne sudske vjeStake medicinske struke

TECAJ I. KATEGORIJE: Osposobljavanje lijecnika kandidata za stalne sudske vjestake medicinske struke

Teorijski dio: 20 predavanja (predavanja u trajanju od 45 minuta), pisana provjera znanja (test)
Prakti¢ni dio: rad s mentorom, izrada 5 nalaza i misljenja pod nadzorom mentora

Sadrzaj teorijskog dijela:

1) OPCI DIO

- Odredbe Pravilnika o stalnim sudskim vjeStacima
- Eticki kodeks sudskih vjestaka

- Kodeks medicinske etike i deontologije

- Odredbe Zakona o lijecnistvu (opdi uvjeti za obavljanje lijecnicke djelatnosti, odobrenje za
samostalan rad (licenca), trajna medicinska izobrazba, opcenito o HLK)

2) V]EéTACENJA U KAZNENOM POSTUPKU
- Struktura kaznenog postupka

- Utvrdivanje ¢injenica u kaznenom postupku (opcenito o vrstama dokaza uz poseban osvrt na
polozaj i ulogu vjestaka) - osobe ovlastene za obavljanje vjestacenja

- Prava i obveze vjestaka

- Izuzece vjestaka

- Sudsko-medicinska vjestacenja

- Vjestacenje raspravne sposobnosti okrivljenika
3) VJESTACENJA U PARNICNOM POSTUPKU

- Struktura parni¢nog postupka (odredbe Zakona o parni¢nom postupku - prava i obveze vjeStaka,
utvrdivanje ¢injenica, izuzece vjestaka)

- Osnovne odredbe Zakona o obveznim odnosima o Steti

- Vjestacenje u postupcima naknade Stete — primjeri

4) VJESTACENJA ZA POTREBE OSIGURAVAJUCIH DRUSTAVA
- Vjestacenje u ugovornom osiguranju

5) IZRADA NALAZA I MISLJENJA

- Pregled sudskog spisa



- Izrada nalaza na temelju medicinske dokumentacije iz sudskog spisa
- Izrada misljenja

- Primjeri iz prakse



