Na temelju odredaba Zakona o zastiti tajnosti podataka (,,Narodne novine*, broj 108/1996), a u svezi
¢lanka 34. Zakona o tajnosti podataka (,,Narodne novine* broj 79/2007 i 86/2016) i odredbe ¢lanka 19.
tocke 1. Statuta Hrvatske lije¢nicke komore (,,Narodne novine®, broj 16/2016), Vije¢e Hrvatske
lije¢nicke komore na sjednici odrzanoj dana 10. travnja 2017. godine, donosi sljedeci

PRAVILNIK
O DUZNOSTI CUVANJA POSLOVNE | PROFESIONALNE TAJINE
TE POSTUPANJA S KLASIFICIRANOM DOKUMENTACIJOM

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o duznosti ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne te postupanja s klasificiranom
dokumentacijom (dalje u tekstu: Pravilnik) odreduju podaci koji se u poslovanju Hrvatske lije¢nicke
komore (dalje u tekstu: Komora) smatraju poslovnom i profesionalnom tajnom, vrste tajnosti podataka,
oznaCavanje podataka koji se imaju smatrati tajnom, duznost ¢uvanja tajnih podataka, ovlasti za
priop¢avanje tajnih podataka, zastita i postupanje s tajnim podacima i Klasificiranom dokumentacijom
te druge okolnosti od interesa za Cuvanje poslovne tajne, profesionalne tajne i Klasificirane
dokumentacije.

Clanak 2.

Podatak u smislu ovoga Pravilnika, jest dokument, odnosno svaki napisani, umnoZeni, nacrtani,
slikovni, tiskani, snimljeni, fotografirani, magnetni, opticki, elektronicki ili bilo koji drugi zapis podatka,
kao i prilog podatka, saznanje, mjera, postupak, predmet, usmeno priopéenje ili informacija koja s
obzirom na svoj sadrzaj ima vaznost povjerljivosti i cjelovitosti za svoga vlasnika, a radi se o podacima
koji su nastali u okviru djelatnosti Komore ili su s tom djelatno$¢u povezani.

Klasificirani dokument je svaka dokumentacija koju je vlasnik podataka klasificirao sukladno Zakonu
o tajnosti podataka, a za koju je vlasnik podataka zatraZio postupanje Komore.

Klasificirani dokument je i dokument koji je kao takav Kklasificirala Komora na temelju odredbi Zakona
0 tajnosti podataka.

I1. VRSTE TAIJNIH PODATAKA | STUPNJEVI TAIJNOSTI
Clanak 3.
Prema vrsti tajnosti podaci mogu biti:
1. poslovna tajna,
2. profesionalna tajna.
Podaci prema stupnju tajnosti mogu biti:
1. povjerljivi,

2. ograniceni.

Povijerljivi podaci su podaci ¢ije bi neovlasteno otkrivanje nastetilo temeljnim zasticenim drzavnim i
drustvenim vrijednostima.

Ograniceni podaci se podaci ¢ije bi neovlasteno otkrivanje nastetilo djelovanju i izvrSavanju poslova
Komore.



Pristup podacima s klasificiranim oznakama ,,POVJERLIIVO“ i ,,OGRANICENO“ ima samo
predsjednik Komore i/ili osoba koju on za to posebno ovlasti.

I11. PODACI KOJI SE SMATRAJU POSLOVNOM TAJNOM
Clanak 4.

Poslovnu tajnu predstavljaju podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom, drugim propisom
donesenim na osnovi zakona, Statutom i drugim aktima Komore, te koji su odredeni ovim Pravilnikom,
a koji predstavljaju podatke zbog Cijeg bi priopcavanja neovlastenoj osobi, mogle nastupiti Stetne
posljedice za Komoru, ¢lanove, zaposlenike ili duznosnike Komore.

Poslovnom tajnom smatraju se i podaci koji predstavljaju rezultate znanstvenoistrazivackog rada ili
drugi oblici zasticenog intelektualnog vlasnistva.

Podatke o izumu ostvarenom na radu ili u svezi s radom, zaposlenik Komore je duzan ¢uvati kao
poslovnu tajnu i ne smije ih priop¢iti tre¢im osobama bez odobrenja predsjednika Komore.

Poslovnom tajnom ne smatraju se podaci koji su od znacenja za poslovno povezivanje pravnih osoba
niti podaci koji se odnose na zasti¢eno tehnicko unaprjedenje.

Clanak 5.

Poslovnom tajnom Komore smatraju se osobito sljedeci podaci:
1. podaci i isprave koje predsjednik Komore i/ili Izvr$ni odbor proglasi poslovnom tajnom,
2. podaci koje kao poslovnu tajnu Komora sazna od drugih pravnih ili fizi¢kih osoba,
3. podaci koji sadrze ponude na natjecaj ili drazbu, do objavljivanja rezultata natjecaja ili drazbe,
4. podaci koji se odnose na poslove $to ih Komora obavlja za potrebe drzavnih i javnih tijela ako

Su zasti¢eni odgovarajuéim stupnjem tajnosti,

podaci iz ugovora koje Komora zakljucuje, ako ih predsjednik Komore utvrdi kao poslovnu

tajnu,

6. podaci i isprave koje poslovni partneri Komore oznace kao poslovnu tajnu,

7. podaci i isprave koje nadlezno drzavno tijelo proglasi poslovnom tajnom,

8. podaciiisprave o potrazivanjima i financijskim obvezama Komore,

9. financijski izvjestaji, osim izvjestaja koji prema posebnom propisu podlijezu javnoj objavi,

10. podaci o naknadama ¢lanova tijela Komore,

11. podaci 0 iznosima isplacenih plac¢a zaposlenika Komore,

12. podaci i isprave o poslovanju Komore preko Ziro-racuna,

13. podaci o pristupu administrativnim suceljima racunalnih servisa,

14. lokacije sefova, klju¢eva i mjesto Cuvanja pecata,

15. drugi podaci koje predsjednik Komore i/ili 1zvrini odbor Komore utvrdi kao tajne jer bi
objavljivanje tih podataka zbog njihove prirode i znacenja moglo nastetiti poslovanju Komore,
njenim ¢lanovima ili poslovnim partnerima.

o

1VV. PODACI KOJI SE SMATRAJU PROFESIONALNOM TAIJNOM
Clanak 6.

Profesionalnom tajnom smatraju se svi podaci o osobnom ili obiteljskom Zivotu zaposlenika, duznosnika
Komore te drugih osoba koje na odreden nacin sudjeluju u poslovanju Komore, a za koje se podatke
saznalo prilikom obavljanja redovne djelatnosti Komore te ¢ije bi neovlasteno priop¢avanje drugima
moglo Stetiti interesu osobe na koju se podatak odnosi ili ¢lanovima njezine obitelji.



Profesionalnom tajnom smatraju se podaci o osobnom i obiteljskom Zivotu ¢lanova i duznosnika
Komore, kao i podaci o provodenju postupaka i ostvarivanja prava ili utvrdivanja duznosti ¢lanova i
duznosnika Komore, koje u obavljanju svojih poslova saznaju zaposlenici Komore, prilikom obavljanja
redovne djelatnosti Komore te ¢ije bi neovlasteno priop¢avanje drugima moglo $tetiti interesu osobe na
koju se podatak odnosi ili ¢lanovima njezine obitelji.

Profesionalnom tajnom smatraju se podaci o osobnom i obiteljskom Zivotu stranaka Komore, kao i
podaci o provodenju postupaka i ostvarivanja prava ili utvrdivanju duznosti stranaka Komore, koje u
obavljanju svojih poslova saznaju zaposlenici Komore, prilikom obavljanja redovne djelatnosti Komore
te ¢ije bi neovlasteno priop¢avanje drugima moglo Stetiti interesu 0sobe na koju se podatak odnosi ili
¢lanovima njezine obitelji.

Profesionalnom tajnom smatraju se i podaci o ustegama od place, mirovinskih i invalidskih primanja i
doplataka za djecu.

Profesionalnom tajnom smatraju se i svi podaci 0 osobama iz prethodnih stavaka ovog ¢lanka sukladno
propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Zaposlenik koji osobne podatke prikuplja i obraduje duzan ih je prikupljati i obradivati u skladu s
njihovom namjenom na nacin propisan posebnim propisom Kkoji regulira zastitu osobnih podataka, te
odredbama op¢ih akata Komore. Zaposlenik je duzan takve podatke ¢uvati i ne davati na koriStenje
tre¢im osobama.
Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na poslovnu tajnu, na odgovarajuéi se na¢in primjenjuju i na
podatke koji predstavljaju profesionalnu tajnu.
V. OZNACAVANJE PODATAKA KOJI SE SMATRAJU TAJNOM
Clanak 7.
Dokumenti koji se sukladno ¢lanku 4, 5. i 6. ovog Pravilnika smatraju tajnima , a nastali su u Komori
ili su proizasli iz obavljanja djelatnosti Komore, oznacavaju se vrstom tajnosti. Vrstu tajnosti utvrduje
Predsjednik Komore i/ili osoba koju on za to ovlasti.
Prilikom oznacavanja vrste tajnosti podataka osobito ¢e se voditi racuna o potrebi zastite interesa
Komore koji bi neovlaStenim otkrivanjem tih podataka mogli biti ugrozeni, kao i 0 mogucoj steti koja
bi uslijed takvog postupanja mogla nastupiti za Komoru i/ili osobe na koje se ti podaci odnose.
Clanak 8.

Vrsta tajnosti na dokumentu oznacava se stavljanjem otiska odgovarajuceg sadrzaja.

Dokumenti se smatraju tajnom i prije stavljanja odgovarajuéeg otiska ukoliko su kao tajna navedeni u
¢lancima 4., 5. i 6. ovoga Pravilnika.

Svaki dokument kojeg je nadlezno tijelo Komore oznacilo tajnim, oznacava se u gornjem desnom kutu
oznakom vrste tajne.

Na dokumente iz ovog ¢lanka koji predstavljaju poslovnu tajnu stavlja se stupanj tajnosti, klasificirana
oznaka u pravilu: ,,OGRANICENO* u gornjem desnom kutu.

Pristup dokumentima s klasificiranim oznakama ima samo predsjednik Komore i/ili osoba koju on za to
posebno ovlasti.



Svaki prilog ili dio dokumenta koji je oznacen odredenom vrstom tajnosti, oznacit ¢e se istom oznakom
vrste tajnosti, osim ako taj prilog ili dio sadrzi podatke ¢ije neovlasteno otkrivanje ne ugrozava interese
Komore koji se Stite oznacavanjem tajnosti.

Elektronske baze podataka koje sadrze tajne podatke, oznacavaju se vrstom tajnosti te se osiguravaju
od neovlastenog pristupa lozinkom ili na drugi odgovaraju¢i nacin.

Clanak 9.

Za sve druge podatke koji nemaju svoj stalni materijalizirani oblik, a predstavljaju tajnu sukladno
odredbama ¢lanka 4, 5. i 6. ovog Pravilnika, (usmena priopéenja, saznanja, mjere, postupci i druge
informacije), vrstu tajnosti utvrduje posebnom odlukom predsjednik Komore i/ili osoba koju on za to
ovlasti.

Ukoliko su podaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ovim Pravilnikom ve¢ utvrdeni kao tajni, oni predstavljaju
poslovnu ili profesionalnu tajnu i u slu¢aju kad im pisanom odlukom nije utvrdena vrsta tajnosti. U tom
se slucaju takoder se pretpostavlja stupan;j tajnosti ,,OGRANICENO* u kojem slu¢aju se primjenjuje
odredba ¢lanka 8. stavka 5. ovog Pravilnika.

Clanak 10.

Podatke koji se nalaze na mediju neprikladnom za oznaCavanje vrste tajnosti, pohranit ¢e se u
odgovaraju¢i omot ili drugi predmet na kojem ¢e se oznaciti vrsta i stupanj tajnosti tih podataka.

Zvukovni zapis, analogni ili digitalni, s Klasificiranim podacima i stupnjem tajnosti i njihovi zastitni
omoti moraju imati jasnu i o¢ima ¢itljivu potpunu sigurnosnu oznaku (pripojenu kao privjesak ili
naljepnica).

Clanak 11.

Podaci o osobnom ili obiteljskom Zivotu ¢lanova Komore mogu se dati na uvid tre¢im osobama ili
koristiti u druge svrhe samo uz suglasnost ¢lana Komore i pod uvjetima propisanim ¢lankom 6. stavak
5. ovog Pravilnika te drugim posebnim zakonom propisanim uvjetima.

Clanak 12.

Stranke u postupku ili druge osobe koje imaju i u¢ine vjerojatnim pravni interes, imaju pravo uvida u
spis i presliku dokumentacije iz spisa koji se vodi u Komori pod nadzorom sluzbene osobe i odobrenja
predsjednika Komore i/ili osobe koju on za to pisano ovlasti.

U svakom slucaju strankama u postupku i drugim osobama koje ué¢ine vjerojatnim svoj pravni interes,
uskratit ¢e se obavjeS¢ivanje o tijeku postupka, odnosno odbit ¢e se zahtjev za razgledavanje i
umnozavanje spisa ili dijelova spisa koji sadrze:

- podatke Cije bi neovlaSteno priopcéavanje neovlaStenim osobama moglo ugroziti sigurnost
¢lanova Komore odnosno stranaka u postupku ostvarivanja prava;

- dokumente drugih pruZatelja usluga koji imaju oznaku tajnosti;

- podatke ¢ije neovlasteno priop¢avanje moze ozbiljno ugroziti dostojanstvo i/ili dobrobit ¢lanova
Komore, stranaka ili tre¢ih osoba, a ¢ime bi se mogla ugroziti svrha postupka;

- podatke o sumnji ili dokazima o pocinjenju kaznenog djela;

- podatke o sumnji ili dokazima o spolnom ili drugim teskim oblicima zlostavljanja djece;

- medicinsku dokumentaciju malodobne djece kao stranaka u postupku.

Podaci iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika oznadavaju se stavljanjem otiska ,,OGRANICENO* u
gornji desni kut dokumenta.



Pravo na pristup podacima stupnja tajnosti ,,OGRANICENO* imaju zaposlenici Komore kojima je to
nuzno za obavljanje poslova iz njihova djelokruga, a kojemu je pristup odobrio predsjednik Komore i/ili
osoba koju je za to pisano ovlastio.

Malodobnom djecom smatraju se osobe starosti do 18 godine Zivota.
Clanak 13.

Sluzbeni dokumenti s tajnim podacima s oznakom moraju biti naslovljeni na to¢no odredenog primatelja
po imenu i prezimenu.

Upisivanje i zatvaranje omotnice u kojoj se dostavljaju podaci s oznakom stupnja tajnosti obavlja pod
nadzorom Predsjednika Komore i/ili druge osobe koju on za to ovlasti.

Na omotnici u kojoj se dostavljaju sluzbeni dokumenti, u lijevom gornjem uglu upisuje se urudzbeni
broj dokumenta i stavlja se pecat Komore. U desnom gornjem uglu omotnice upisuje se oznaka stupnja
tajnosti, a ispod toga upisuje se odgovarajuca oznaka nacina dostave te oznaka vremena dostava. Na
sredini omotnice upisuje se naziv i adresa primatelja, a za dokumente s oznakom i ime te funkcija osobe
kojoj se dokument dostavlja.

Clanak 14.
Dokumenti klasificirani tajnim podacima s oznakom zaprimaju se u pisarnici Komore.

Otvaranje gmotnice oznaCene stupnjem tajnosti ,,VRLO TAJNO®, , TAINO“, ,POVIERLIIVO®,
,OGRANICNO* obavlja predsjednik Komore i/ili osoba koju on za to ovlasti, a koja ima odgovarajuci
certifikat sukladno posebnom zakonu.

Clanak 15.

Svaki zaposlenik Komore ili druga osoba, koji je izradio ili zaprimio dokument s oznakom vrste tajnosti,
duZzan je na dokumentu naznaciti broj primjeraka u kojima je dokument izraden te napomenu o osobama
koje su dokument dobile na daljnju upotrebu.

Prilikom umnozavanja dokumenta ozna¢enog nekom vrstom tajnosti na prvoj se stranici mora navesti
podatak u kojem je broju primjeraka dokument umnozen.

V1. DUZNOST CUVANJA POSLOVNE I PROFESIONALNE TAJNE
Clanak 16.

Svi ¢lanovi, zaposlenici, duznosnici Komore i tre¢e osobe koje pod odredenim uvjetima sudjeluju u radu
Komore, duzni su kao poslovnu tajnu ¢uvati sve podatke za koje saznaju u svom radu, a koji su oznaceni
poslovnom tajnom ili se smatraju poslovnom tajnom sukladno ¢lancima 4. i 5. Pravilnika.

Svi ¢lanovi Komore, zaposlenici, duznosnici Komore i tre¢e osobe koje pod odredenim uvjetima
sudjeluju u radu Komore, duzni su kao profesionalnu tajnu Cuvati sve podatke za koje saznaju u svom
radu, a koji su oznaceni profesionalnom tajnom ili se smatraju profesionalnom tajnom sukladno ¢lanku
6. Pravilnika.

Osobe iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka duzne su tajne podatke cuvati i nakon prestanka mandata ili radnog
odnosa u Komori, ili prestanka obavljanja poslova za Komoru, odnosno sve dok ih Izvr$ni odbor
Komore i/ili predsjednik Komore ili vlasnik podatka ne oslobodi duznosti ¢uvanja tajne.



VIL. NACIN UPORABE TAJNIH PODATAKA

Clanak 17.

Podatke koji se smatraju poslovnom i profesionalnom tajnom, drugim osobama smije priop¢iti samo
Predsjednik Komore i/ili osoba koju on za to posebno pisano ovlasti na nacin predviden odredbama
ovog Pravilnika. Posebno ovlastenje (punomo¢) predsjednik Komore daje u s uputom i na koji na¢in
ovlastena osoba smije iStu priopciti.

Podaci iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka priopéuju se drugim osobama samo u sluc¢aju opravdanih
razloga i u slu¢aju kad je to propisano posebnim zakonom. Opravdanost razloga procjenjuje predsjednik
Komore i/ili osoba koju on za to pisano ovlasti.

O pravu na pristup podacima koji se smatraju tajnom odlu¢uje Predsjednik Komore i/ili Izvrsni odbor
Komore i/ili druga ovlastena osoba u skladu sa odredbama ovog Pravilnika.

Podaci koji su se smatraju tajnom moze priopéavati predstavnicima sredstava javnog priopéavanja
iskljuéivo predsjednik Komore i/ili osoba koju on za to pisano ovlasti, sukladno odredbama ovog
Pravilnika.

Clanak 18.

Predsjednik Komore i Izvr$ni odbor Komore imaju pravo nadzora i uvida u sve podatke koji se smatraju
poslovnom i profesionalnom tajnom te su duzni onemoguciti svaki neovlastenu upotrebu tih podataka.

Predsjednik Komore i/ili Izvr$ni odbor Komore ovlastit ¢e za ¢uvanje tajnih podataka osobu koja
posjeduje potrebni certifikat sukladno posebnom propisu, i/ili drugu osobu i to za pojedine podatke koji
se smatraju tajnima sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Podatke iz ¢lanka 4, 5. i 6. ovog Pravilnika predsjednik Komore i/ili osoba koju on za to ovlasti moze
priop¢iti tre¢im osobama samo kad je to priopéavanje nuzno radi razloga obavljanja djelatnosti Komore,
i to na nacin kako je propisano odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 19.

Nece se smatrati povredom ¢uvanja poslovne tajne priopéavanje podataka koji se smatraju tajnom, ako
je to priopéavanje u¢injeno na sjednicama i sastancima tijela Komore, a nuzno je za obavljanje poslova
Komore.

Ovlastena osoba koja na sjednici Komore priopéava podatke koji se smatraju tajnom, duzna je upozoriti
osobe nazo¢ne na sjednici da se radi o podacima koji se smatraju tajnom. Upozorene osobe duzne su te
podatke ¢uvati kao poslovnu ili profesionalnu tajnu.

Clanak 20.

Osoba koja podatke koji predstavljaju poslovnu i profesionalnu tajnu, uéini dostupnim nadleznim
tijelima prilikom podnoSenja kaznene ili prekrSajne prijave, ne¢e se smatrati odgovornom za odavanje
podataka koji predstavljaju poslovnu i profesionalnu tajnu. Ukoliko prijava bude odbacena ili ju
nadleZno tijelo utvrdi neosnovanom, zaposlenik moze biti odgovoran za povredu obveze ¢uvanja tajne.

Za odavanje podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu ne¢e odgovarati niti osoba koja te podatke ucini
dostupnim nadzornom tijelu radi ostvarivanja svojih prava iz radnog odnosa.



Tajnama se ne smatraju podaci nastali 10 (deset) godina ranije kao niti podaci koji su poznati javnosti,
a koju okolnost utvrduje predsjednik Komore ili osoba koju on za to ovlasti.

Clanak 21.

Pristup tajnim podacima dopusteno je Predsjedniku Komore, Izvr§nom odboru Komore, zaposlenicima
kojima je to nuzno za obavljanje poslova iz njihova djelokruga te drugim osoba koje predsjednik za to
pisano ovlasti.

Ovlastenici na pristup tajnim podacima duzni su potpisati izjavu o ¢uvanju poslovne ili profesionalne
tajne kojom potvrduju da su upoznati i da ¢e se pridrzavati odredbi ovog Pravilnika, da su upoznati sa
svojim pravima i obvezama te da ¢e Cuvati tajnu i ni na koji ju nacin ne¢e uéiniti dostupnim tre¢im
osobama, ve¢ ¢e poduzeti sve mjere osiguranja za zastitu tajnosti podataka.

Potpisani obrazac izjave o ¢uvanju poslovne ili profesionalne tajne dostavlja se predsjedniku Komore
ili osobi koju on za to pisano ovlasti, a koja ima certifikat sukladno posebnom zakonu.

Obrazac izjave o Cuvanju tajnosti podataka propisuje Izvrsni odbor Komore i sastavni je dio ovog
Pravilnika.

VIIl. ZASTITA TAJNIH PODATAKA | ODGOVORNOST ZA POVREDU TAJNOSTI
PODATAKA

Clanak 22.

Odbijanje potpisivanja obrasca izjave o cuvanju poslovne ili profesionalne tajne od strane zaposlenika
Komore predstavlja tezu povredu obveze iz radnog odnosa §to moze biti razlogom za izvanredni otkaz
Ugovora o radu i ugovora o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Odbijanje potpisivanja obrasca izjave o ¢uvanju poslovne ili profesionalne tajne od strane duznosnika
Komore onemogucava duznosniku pristup svim podacima na koje se odnosi ovaj Pravilnik.

Clanak 23.

Neovlasteno priopéavanje podataka koji predstavljaju tajnu, u smislu odredaba ovoga Pravilnika, od
strane ¢lanova Komore, predstavlja povredu duznosti Cuvanja tajne, te ¢lan Komore moze biti izloZen
disciplinskom postupku.

Protiv ¢lana Komore koji je povrijedio duznost ¢uvanja tajne, u smislu odredaba ovoga Pravilnika, moze
se pokrenuti disciplinski postupak, kao i postupak pred nadleznim sudom.

Disciplinski postupak moze pokrenuti predsjednik Komore po sluzbenoj duznosti ili na temelju odluke
vecine Clanova Izvr$nog odbora.

Clanak 24.

Ukoliko je zbog neovlastenog priop¢avanja podataka koji se smatraju tajnom za Komoru nastala Steta,
od osobe koja je povrijedila duznost ¢uvanja tajne, moze se zahtijevati naknada Stete.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti kazna za slu¢aj povrede ¢uvanja poslovne ili
profesionalne tajne. U slu¢aju da zaposlenik povrijedi duznost ¢uvanja tajne, Hrvatska lije¢ni¢ka komora
ima pravo zahtijevati cijeli iznos ugovorne kazne i naknadu cjelokupne Stete, ukoliko je Steta pritom
nastala.

Povreda duznosti ¢uvanja tajne moze za poc€initelja rezultirati i kaznenom odgovornoscu.



Clanak 25.

Dokumenti koji sadrze tajne podatke ¢uvaju se u Hrvatskoj lijecni¢koj komori, na mjestu koje odredi
Predsjednik Komore.

Dokumenti koji predstavljaju tajnu ¢uvaju se na nacin kojim se onemogucuje neovlasteni pristup i
pregled tih dokumenata.

Dokumenti koji sadrze podatke koji se u smislu odredbi ovog Pravilnika smatraju tajnim, a oznaceni su
stupnjem tajnosti ”VRLO TAJNO”, "TAINO”, i ,,POVIERLIJIVO®, organizacijski dio Komore odreden
za njihovo ¢uvanje unosi u poseban registar te se pohranjuje u ormar sa specijalnom bravom.

Dokumente koji sadrze tajne podatke, a koji se po odredbama ovog Pravilnika ne unose u registar, ostaju
na ¢uvanju kod ovlastenih osoba i pohranjuju se u ormare ili radne stolove s bravama.

Dokumenti s tajnim podacima se prilikom trajnog arhiviranja spremaju u posebno zaklju¢ane ormare, a
kljucevi se povjeravaju osobi koju pisano ovlasti predsjednik Komore, a koja ima certifikat sukladno
posebnom zakonu.

Clanak 26.
Osobe koje rade na sastavljanju, prepisivanju i umnozavanju dokumenata koji sadrze podatke koji se
smatraju tajnima, duzne su na siguran na¢in unistiti odnosno izrezati tragove neuspjelih primjeraka u
stroju za rezanje dokumenata, koji se nalazi u prostoriji Hrvatske lije¢ni¢ke komore.

Clanak 27.
Svaki zaposlenik koji uo¢i nepravilnost u svezi Cuvanja i zastite tajnosti podataka ili odredene aktivnosti
usmjerene na otkrivanje tajnih podataka, duzan je o tome bez odlaganja izvijestiti nadleznog
rukovoditelja ili predsjednika Komore.

Clanak 28.
U slucaju nestanka ili neovlastenog otkrivanja dokumenta ili podatka koji se u smislu odredbi ovog
Pravilnika smatraju tajnim, zaposlenik koji ima saznanja o nestanku ili neovlastenom otkrivanju isprave

ili podatka, mora o tome, bez odgode, izvijestiti nadleZznog rukovoditelja ili predsjednika Komore.

Nadlezni rukovoditelj duzan je obavijestiti predsjednika Komore i odmah pokrenuti postupak za
utvrdivanje okolnosti pod kojima je doslo do nestanka ili neovlastenog otkrivanja podatka.

Clanak 29.
Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve podatke Komore od dana njezina osnhivanja.

IX.ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 30.

U sluc¢aju odsutnosti ili fizicke sprije¢enosti, sve poslove predsjednika Komore prema ovom Pravilniku,
ovlasten je voditi prvi dopredsjednik Komore.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Komore.

Pravilnik ¢e se objaviti i u ,,Lijecnickim novinama“ — sluzbenom glasilu Komore te na sluzbenoj
mreznoj stranici Komore — www.hlk.hr.


http://www.hlk.hr/

Ovaj Pravilnik u cijelosti zamjenjuje Pravilnik o duZnosti ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne od
dana 01. veljace 2013. godine (stupio na snagu dana 14. veljac¢e 2013. godine).

KLASA: 030-02/17-01/16
URBROJ: 385-02/01-17-03

Zagreb, 10. travnja 2017.
Predsjednik
Vijec¢a Hrvatske lije¢nicke komore
doc.dr.sc. Kresimir Doli¢, dr.med. v.r.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Komore dana 27. travnja 2017. godine i stupa na snagu
dana 5. svibnja 2017. godine.

Predsjednik
Vijeca Hrvatske lijecnicke komore
doc.dr.sc. Kre$imir Doli¢, dr.med. v.r.
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