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1. Uvod  
 

ü 'ÙÝÈÛÚÒÈɯÓÐÑÌðÕÐðÒÈɯÒÖÔÖÙÈ (HLK) je strukovna organizacija zdravstvenih radnika sa 

statusom pravne osobe ȹ9ÈÒÖÕɯÖɯáËÙÈÝÚÛÝÌÕÖÑɯáÈįÛÐÛÐȮɯðÓÈÕÈÒɯƖƗƝȭȺ 

 

ü 9ÈÒÖÕɯÖɯÓÐÑÌðÕÐįÛÝÜ ÜɯðÓÈÕÒÜɯƗƙȭɯ×ÙÖ×ÐÚÜÑÌɯÒÈÒÖɯÚÌɯÓÐÑÌðÕÐÊÐȮɯÒÖÑÐɯÙÈËÌɯÕÈɯÕÌ×ÖÚÙÌËÕÐÔɯ

×ÖÚÓÖÝÐÔÈɯáËÙÈÝÚÛÝÌÕÌɯáÈįÛÐÛÌɯÖÉÝÌáÕÖɯÚÌɯÜËÙÜŉÜÑÜɯÜɯ'ÙÝÈÛÚÒÜɯÓÐÑÌðÕÐðÒÜɯÒÖÔÖÙÜȮɯÒÈÖɯ

samostalnu i neovisnu strukovnu organizaciju sa svojstvom pravne osobe i javnim ovlastima.  

 

ü )ÈÝÕÌɯÖÝÓÈÚÛÐɯ'ÙÝÈÛÚÒÌɯÓÐÑÌðÕÐðÒÌɯÒÖÔÖÙÌ ȹ9ÈÒÖÕɯÖɯÓÐÑÌðÕÐįÛÝÜȮɯðÓÈÕÈÒɯƗƛȭȺ: 

 

1) ÝÖËÐɯ(ÔÌÕÐÒɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÜɯ1Ì×ÜÉÓÐÊÐɯHrvatskoj  

2) daje, obnavlja i oduzima odobrenja za samostalan rad, 

3) ÖÉÈÝÓÑÈɯÚÛÙÜðÕÐɯÕÈËáÖÙɯÕÈËɯÙÈËÖÔɯÓÐÑÌðÕÐÒÈȮ 

4) ÖËÙÌôÜÑÌɯÕÈÑÕÐŉÜɯÊÐÑÌÕÜɯÙÈËÈɯ×ÙÐÝÈÛÕÐÏɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÐ 

5) ÖËÖÉÙÈÝÈɯ×ÖÑÌËÐÕÈðÕÌɯÊÐÑÌÕÌɯÓÐÑÌðÕÐðÒÐÏɯÜÚÓÜÎÈɯ×ÙÐÝÈÛÕÐÏɯÓÐÑÌðÕÐÒÈ 

 

ü .×îÐɯÜÝÑÌÛÐɯáÈɯÖÉÈÝÓÑÈÕÑÌɯÓÐÑÌðÕÐðÒÌɯËÑÌÓÈÛÕÖÚÛÐ ȹ9ÈÒÖÕɯÖɯÓÐÑÌðÕÐįÛÝÜȮɯðÓÈÕÈÒɯƚȭȺ: 

 

1) Diploma jednog od medicinskih fakulteta u Republici Hrvatskoj ili nostrificirana 

ËÐ×ÓÖÔÈɯÐÕÖáÌÔÕÖÎɯÔÌËÐÊÐÕÚÒÖÎɯÍÈÒÜÓÛÌÛÈȮɯ×ÖÓÖŉÌÕɯÚÛÙÜðÕÐɯÐÚ×ÐÛȮɯÖËÕÖÚÕÖɯ

Ú×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÐðÒÐɯÐÚ×ÐÛȮɯÐÓÐɯÐÚ×ÐÛɯÐáɯÜŉÌɯÚ×ÌÊÐÑÈÓnosti za samostalan rad u pojedinim 

Ú×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÐðÒÐÔȮɯÖËÕÖÚÕÖɯÚÛÙÜÒÈÔÈɯÜŉÌɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÕÖÚÛÐȮ 

2) ËÙŉÈÝÓÑÈÕÚÛÝÖɯ1Ì×ÜÉÓÐÒÌɯ'ÙÝÈÛÚÒÌȮ 

3) áÕÈÕÑÌɯÏÙÝÈÛÚÒÖÎÈɯÑÌáÐÒÈɯȹÚɯÐáÕÐÔÒÖÔɯ×ÙÐɯÖÉÈÝÓÑÈÕÑÜɯ×ÖÝÙÌÔÌÕÐÏɯËÐÑÈÎÕÖÚÛÐðÒÐÏɯÐɯ

terapijskih zahvata u kojima verbalna komunikacija s  bolesnikom nije potrebna ili je 

ÔÖÎÜîÈɯÜáɯ×ÖÚÙÌËÕÐÒÈȺȮ 

4) Ü×ÐÚɯÜɯ(ÔÌÕÐÒɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯ'ÙÝÈÛÚÒÌɯÓÐÑÌðÕÐðÒÌɯÒÖÔÖÙÌȮ 

5) odobrenje za samostalan rad (licenca). 
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2. Izvori podataka  
 

Ɩȭƕɯ(ÔÌÕÐÒɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯ'ÙÝÈÛÚÒÌɯÓÐÑÌðÕÐðÒÌɯÒÖÔÖÙÌɯȹ'+*Ⱥ 

- (áɯÐÔÌÕÐÒÈɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯËÖÉÐÝÈÔÖȯ 

ü .ÚÖÉÕÌɯ×ÖËÈÛÒÌɯÖɯðÓÈÕÜɯ 

ü /ÖËÈÛÒÌɯÖɯÚÛÙÜðÕÖÔɯÕÈ×ÙÌËÖÝÈÕÑÜɯðÓÈÕÖÝÈɯȹÖɯËÐ×ÓÖÔÐȮɯÚÛÙÜðÕÖÔɯÐÚ×ÐÛÜȮɯ

Ú×ÌÊÐÑÈÓÐáÈÊÐÑÐɤÜŉÖÑɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐáÈÊÐÑÐȮɯáÕÈÕÚÛÝÌÕÐÔɯÐɯÕÈÚÛÈÝÕÐÔɯáÝÈÕÑÐÔÈȺ 

ü Podatke o licenci 

ü /ÖËÈÛÒÌɯÖɯÚÝÐÔɯËÖÒÜÔÌÕÛÐÔÈɯÒÖÑÌɯÒÈÖɯðÓÈÕɯdobiva od HLK (npr. potvrde za 

odlazak u inozemstvo i sl.)  

 

2.2 Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje(HZMO)  

-  HLK od HZMO -ÈɯÕÈɯÔÑÌÚÌðÕÖÑɯÙÈáÐÕÐɯ×ÙÌÜáÐÔÈɯ×ÖËÈÛÒÌɯÖɯÙÈËÕÖɯ×ÙÈÝÕÖÔɯÚÛÈÛÜÚÜɯ

ÚÝÖÑÐÏɯðÓÈÕÖÝÈȭ 

 

2.3 OIB sustav  

- ÚÙÌËÐįÕÑÐɯÐÕÍÖÙÔÈÛÐðÒÐɯÚÜÚÛÈÝɯ/ÖÙÌáÕÌɯÜ×ÙÈÝÌɯÛÌÔÌÓÑÌÔɯÒÖÑÌÎÈɯÑÌɯÖÔÖÎÜîÌÕÖɯ

×ÙÌÜáÐÔÈÕÑÌɯ×ÖËÈÛÈÒÈɯÍÐáÐðÒÌɯÐɯ×ÙÈÝÕÌɯÖÚÖÉÌȭ 

-  '+*ɯ×ÜÛÌÔɯÞÌÉɯÚÌÙÝÐÚÈɯ.(!ɯÚÜÚÛÈÝÈɯÚÝÈÒÐɯÛÑÌËÈÕɯÈŉÜÙÐÙÈɯÖÚÖÉÕÌɯ×ÖËÈÛÒÌɯÚÝÖÑÐÏɯ

ðÓÈÕÖÝÈ i pravnih osoba registriranih u RH  

 

2.4 Hrvatski zavod za javno zdravstvo (HZJZ)  

-  HLK od HZJZ -ÈɯÒÝÈÙÛÈÓÕÖɯ×ÙÌÜáÐÔÈɯÐɯÈŉÜÙÐÙÈɯ×ÖËÈÛÒÌɯÖɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐáÈÕÛÐÔÈɯ 

 

2.5 Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje (HZZO)  

- HLK od HZZO -ÈɯÒÝÈÙÛÈÓÕÖɯ×ÙÌÜáÐÔÈɯÐɯÈŉÜÙÐÙÈɯ×ÖËÈÛÒÌɯÖɯÕÖÚÐÛÌÓÑÐÔÈɯÛÐÔÖÝÈɯÕÈɯ

ÕÐÝÖÜɯ×ÙÐÔÈÙÕÌɯáËÙÈÝÚÛÝÌÕÌɯáÈįÛÐÛÌɯȹÖÉÐÛÌÓÑÚÒÈɯÔÌËÐÊina, pedijatrija i ginekologija) i 

broju pacijenata po pojedinom timu  
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3. Osnovni pojmovi  
 

ü 'ÙÝÈÛÚÒÈɯÓÐÑÌðÕÐðÒÈɯÒÖÔÖÙÈ ȹÚÒÙÈîÌÕÖȯɯ'+*Ⱥɯ- ÚÛÙÜÒÖÝÕÈɯÖÙÎÈÕÐáÈÊÐÑÈɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÜɯ1' 

ü (ÔÌÕÐÒɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯ'+* ɬ ÑÈÝÕÈɯÒÕÑÐÎÈɯÜɯÒÖÑÜɯÚÜɯÜ×ÐÚÈÕÐɯÚÝÐɯÈÒÛÐÝÕÐɯðÓÈÕÖÝÐɯ'+*ȭɯ+ÐÑÌðÕÐÊÐɯÒÖÑÐɯ

ÖÉÈÝÓÑÈÑÜɯÓÐÑÌðÕÐðÒÜɯËÑÌÓÈÛÕÖÚÛɯÕÈɯÛÌÙÐÛÖÙÐÑÜɯ1'ɯÖÉÝÌáÕÖɯÚÌɯÜ×ÐÚÜÑÜɯÜɯ(ÔÌÕÐÒɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯ'+*ȭɯ 

ü HÓÈÕɯ'+* - ÛÙÌÕÜÛÕÖɯÈÒÛÐÝÕÐɯðÓÈÕɯȹËÖÒÛÖÙɯÔÌËÐÊÐÕÌȺɯÜ×ÐÚÈÕɯÜɯ(ÔÌÕÐÒɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯȹÕÌɯÖÉÈÝÓÑÈɯÕÜŉÕÖɯ

ÐɯÓÐÑÌðÕÐðÒÜɯËÑÌÓÈÛÕÖÚÛȺ 

ü !ÐÝįÐɯðÓÈÕ - ÉÐÝįÐɯðÓÈÕɯ'+*ȰɯáÈÛÙÈŉÐÖɯÉÙÐÚÈÕÑÌɯÐáɯ(ÔÌÕÐÒÈɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯ'+* 

ü -ÌɯðÓÈÕ ɬ ÖÚÖÉÈɯÒÖÑÈɯÕÐÑÌɯðÓÈÕɯ'+*ɯÈÓÐɯÑÌɯÜɯÕÌÒÈÒÝÖÔɯÖËÕÖÚÜɯÚɯ'+*ɯȹ×ÙÐÔÑÌÙÐÊÌɯËÖÒÛÖÙɯÔÌËÐÊÐÕÌɯ

ÒÖÑÐɯÖËÔÈÏɯ×ÖɯáÈÝÙįÌÛÒÜɯÔÌËÐÊÐÕÚÒÖÎɯÍÈÒÜÓÛÌÛÈɯÖËɯ'+*ɯáÈÛÙÈŉi Potvrdu za odlazak na rad u 

inozemstvu)  

ü +ÐÑÌðÕÐÒ - ËÖÒÛÖÙɯÔÌËÐÊÐÕÌȮɯðÓÈÕɯ'+*ȮɯÜ×ÐÚÈÕɯÜɯ(ÔÌÕÐÒɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯ'+*ȮɯÈɯÒÖÑÐɯÕÌ×ÖÚÙÌËÕÖɯÖÉÈÝÓÑÈɯ

ÓÐÑÌðÕÐðÒÜɯËÑÌÓÈÛÕÖÚÛ 

ü Prostorni raspored ɬÙÈÚ×ÖÙÌËÈɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÜÕÜÛÈÙɯŉÜ×ÈÕÐÑÈɯËÌÍÐÕÐÙÈÕɯÑÌɯÛÌÔÌÓÑÌÔɯÚÑÌËÐįÛÈɯ

poslodavca. Obzirom kako npr. Domovi zdravlja imaju ispostave, a koje nemaju pravnu 

ÖÚÖÉÕÖÚÛȮɯÚÝÐɯÓÐÑÌðÕÐÊÐɯáÈ×ÖÚÓÌÕÐɯÜɯ×ÖÑÌËÐÕÖÔɯËÖÔÜɯáËÙÈÝÓÑÈɯÚÜɯÚÝÙÚÛÈÕÐɯÜɯÖ×îÐÕÜɯÚÑÌËÐįÛÈɯ

ustanove rada.   

ü Specijalist ɬ ÓÐÑÌðÕÐÒɯÒÖÑÐɯÐÔÈɯ×ÖÓÖŉÌÕɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÐðÒÐɯÐÚ×ÐÛ 

ü Specijalizaci ja ɬ ×ÙÌËÚÛÈÝÓÑÈɯÕÈáÐÝɯɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐáÈÊÐÑÌɯ×ÖÑÌËÐÕÖÎɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯȹÖÚÕÖÝÕÈɯÐÓÐɯÖÚÕÖÝÕÈɯÐɯÜŉÈɯ

Ú×ÌÊÐÑÈÓÐáÈÊÐÑÈȺɯÒÖÑÐɯÑÌɯÔÈ×ÐÙÈÕÑÌÔɯÜÚÜÎÓÈįÌÕɯÚɯÕÈáÐÝÐÔÈɯ×ÙÌÔÈɯ$4ɯ#ÐÙÌÒÛÐÝÐɯȹáÈɯÖÕÌɯÒÖÑÌɯÑÌɯÛÖɯ

ÉÐÓÖɯÔÖÎÜîÌȺȮɯ×ÙÌÔÈɯÚÓÑÌËÌîÖÑɯÒÖËÕÖÑɯÓÐÚÛÐȯ 

 

1. Abdominalna kirurgija  

2.  ÓÌÙÎÖÓÖÎÐÑÈɯÐɯÒÓÐÕÐðÒÈɯÐÔÜÕÖÓÖÎÐÑÈ 

3. Anesteziologija, reanimatologija i intenzivna medicina  

4. Dermatologija i venerologija  

5. #ÑÌðÑÈɯÐɯÈËÖÓÌÚÊÌÕÛÕÈɯ×ÚÐÏÐÑÈÛÙÐÑÈ 

6. #ÑÌðÑÈɯÒÐÙÜÙÎÐÑÈ 

7. Endokrinologija i di jabetologija 

8. Epidemiologija  

9. Fizikalna medicina i rehabilitacija  

10. Gastroenterologija 

11. Gerijatrija  

12. Ginekologija i opstetricija  

13. Hematologija  

14. Hitna medicina  

15. Infektologija  

16. (ÕÛÌÙÕÐÚÛÐðÒÈɯÖÕÒÖÓÖÎÐÑÈ 

17. Javnozdravstvena medicina 

18. Kardiologija  

19. Kardiotorakalna kirurgija  

20. KÓÐÕÐðÒÈɯÊÐÛÖÓÖÎÐÑÈ 

21. *ÓÐÕÐðÒÈɯÍÈÙÔÈÒÖÓÖÎÐÑÈɯÚɯÛÖÒÚÐÒÖÓÖÎÐÑÖÔ 

22. *ÓÐÕÐðÒÈɯÔÐÒÙÖÉÐÖÓÖÎÐÑÈ 

23. *ÓÐÕÐðÒÈɯÙÈËÐÖÓÖÎÐÑÈ 

24. Laboratorijska medicina  

25. Maksilofacijalna kirurgija  

26. ,ÌËÐÊÐÕÈɯÙÈËÈɯÐɯį×ÖÙÛÈ 

27. Nefrologija  

28. Neurokirurgija  

29. Neurologija  

30. Neurologija i psihijatrija  

31. Nuklearna medicina  

32. Obiteljska medicina  

33. Oftalmologija i optometrija  

34. Onkologija i radioterapija  

35. .×îÈɯÐÕÛÌÙÕÈɯÔÌËÐÊÐÕÈ 

36. .×îÈɯÒÐÙÜÙÎÐÑÈ 

37. Ortopedija  

38. Ortopedija i traumatologija  

39. Otorinolaringologija  

40. Patologija 

41. Pedijatrija 

42. Pedijatrijska infektologija  

43. /ÓÈÚÛÐðÕÈȮɯÙÌÒonstrukcijska i estetska kirurgija  

44. Pomorska medicina 

45. Psihijatrija  

46. Pulmologija  

47. Reumatologija 

48. Sudska medicina 

49. §ÒÖÓÚÒÈɯÐɯÈËÖÓÌÚÊÌÕÛÕÈɯÔÌËÐÊÐÕÈ 

50. Transfuzijska medicina  

51. Urologija  

52. Vaskularna kirurgija  

53. Zrakoplovna medicina  

 

ü Datum odlaska  ɬ za ðÓÈÕÖÝÌ datum prestanka zaposlenja prema podatcima HZMO -a, dok za ne 

ðÓÈÕÈ datum izdavanja potvrde za odlazak u inozemstvo  
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4. .ËÓÈáÈÒɯÓÐÑÌðÕÐÒÈ 
(áÝÑÌįÛÈÑɯ×ÙÐÒÈáÜÑÌɯ×ÖËÈÛÒÌɯÐɯÛÙÌÕËÖÝÌɯÖËÓÈÚÒÈɯËÖÒÛÖÙÈɯÔÌËÐÊÐÕÌɯÐáɯËÖÔÖÝÐÕÌɯÖËɯËÈÕÈɯÜÓÈÚÒÈɯÜɯ

EU, ako i one koji su iskazali namjeru za istim.  

 

4.1   Odlazak u inozemstvo  
/ÖÚÛÜ×ÈÒɯ×ÙÐáÕÈÝÈÕÑÈɯÚÛÙÜðÕÐÏɯÒÝÈÓÐÍÐÒÈÊÐÑÈɯÜɯÐÕÖáÌÔÚÛÝÜɯ×ÙÖÝÖËÐɯÚÌɯÕÈɯÛÌÔÌÓÑÜɯ×ÖÛÝÙËÌɯÒÖÑÜɯ

doktorima medicine izdaje HLK.  

HLK izdaje potvrde svim doktorima medicine, neovisno jesu li ðÓÈÕÖÝÐɯ'+*ɯÐÓÐɯÕÌȮɯÈÒÖɯÚÜɯ

ÚÝÖÑÜɯÚÛÙÜðÕÜɯÒÝÈÓÐÍÐÒÈÊÐÑÜɯÚÛÌÒÓÐɯÕÈɯÛÌÙÐÛÖÙÐÑÜɯ1'ȭ 

'+*ɯ×ÖÚÑÌËÜÑÌɯ×ÖËÈÛÈÒɯÛÒÖɯÑÌɯÛÙÈŉÐÖɯ×ÖÛÝÙËÜɯáÈɯÖËÓÈáÈÒɯÜɯÐÕÖáÌÔÚÛÝÖɯÛÌɯÕÑÐÏÖÝÌɯ×ÖËÈÛÒÌɯ

ÜÚ×ÖÙÌôÜÑÌɯÚÝÈÒÐɯÔÑÌÚÌÊɯÚɯÙÈËÕÖɯ×ÙÈÝÕÐÔɯÚÛÈÛÜÚÖÔɯÐáɯ'9,.-ÈɯȹáÈɯðÓÈÕÖÝÌɯ'+*Ⱥ 

4ɯÖÝÖÔɯÐáÝÑÌįtaju su podatci doktora medicine (ðÓÈÕÖÝÐɯ'+*ȮɯÉÐÝįÐɯðÓÈÕÖÝÐɯ'+*ɯÐɯÕÌ-ðÓÈÕÖÝÐȺ, koji 

ÚÜɯáÈÛÙÈŉÐÓÐɯ×ÖÛÝÙËÌɯáÈɯÖËÓÈáÈÒɯÜɯÐÕÖáÌÔÚÛÝÖȮɯÈɯáÈɯÒÖÑÌɯ'9,.ɯËÈÕÈÚɯÐÔÈɯ×ÖËÈÛÈÒÈɯËÈɯÚÜɯ

×ÙÌÚÛÈÓÐɯÙÈËÐÛÐɯÜɯ'+*ȮɯÈɯÕÐÚÜɯÜɯÔÐÙÖÝÐÕÐȮɯÕÐÛÐɯÜÔÙÓÐȮɯÐÓÐɯÚÌɯÜÖ×îÌɯÕÌɯÕÈÓÈáÌɯÜɯÙÌÎÐÚÛru HZMO -a 

(nisu nikada zasnovali radni odnos u RH).  

 

a) Ekran: Dinamika odlaska  

 

Á !ÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈ: ukupan broj ÓÐÑÌðÕÐÒa kojima je HLK izdala  potvrde za odlazak u 

inozemstvo i koji u ovom trenutku , prema podatcima HZMO -a, nemaju radni odnos u 

RH 

Á /ÙÖÚÑÌðÕÈɯËÖÉ: ×ÙÖÚÑÌðÕÈɯdob u trenutke odlaska  

Á 4ËÐÖɯÓÐÑÌðÕÐÊÈ: ×ÖÚÛÖÛÈÒɯÓÐÑÌðÕÐÊÈɯÜɯÖËÕÖÚÜɯÕÈɯÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯ 

Á Godine iskustva:  ÎÖËÐÕÌɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÐðÒÖÎɯÐÚÒÜÚÛÝÈɯ×ÙÖÛÌÒÓÌɯÖËɯËÈÛÜÔÈɯÚÛÑÌÊÈÕÑÈɯ×ÙÝÌɯ

specijalizacije do datuma odlaska u inozemstvo  

Á Broj ÖËÓÈáÈÒÈɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯ×ÖɯÎÖËÐÕÈÔÈɯȹGraf ): ×ÙÐÒÈáÜÑÌɯÛÙÌÕËɯÖËÓÈÚÒÈɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÐáɯ1'ɯ×Öɯ

godinama 
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b) Ekran: Radno iskustvo 

 

Á Nisu radili ɬ diplomanti: ÖÚÖÉÌɯÒÖÑÌɯÕÐÚÜɯðÓÈÕÖÝÐɯ'+*ȮɯHZMO o njima nema podatke o 

radu, a diplomirali su na fakultetima u RH poslije 2013. godine 

Á Nisu radili ostali: ÖÚÖÉÌɯÒÖÑÌɯÕÐÚÜɯðÓÈÕÖÝÐɯ'+*ȮɯHZMO o njima nema podatke o radu , a 

diplomirali su prije 2013. godine  

Á Ostali:  ðlanovi HLK koji su napustili RH, a bili su u zaposleni izvan zdravstvenog 

sustava (npr. farmaceutske tvrtke, medicinski fakulteti, i sl.)  

Á +ÐÑÌðÕÐÊÐɯÉÌáɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐáÈÊÐÑÌȯɯÓÐÑÌðÕÐÊÐ koji su bili zaposleni u zdravstvenom sustavu RH  

Á +ÐÑÌðÕÐÊÐɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÐȯ ÓÐÑÌðÕÐÊÐɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÐɯÒÖÑÐɯÚÜɯÉÐÓÐɯáÈ×ÖÚÓÌÕÐɯÜɯáËÙÈÝÚÛÝÌÕÖÔɯÚÜÚÛÈÝÜɯ

RH 
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c) Ekran: Dobna struktura  

 

Á !ÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈ: ukupan broj ÓÐÑÌðÕÐÒa kojima je HLK izdala potvrde za odlazak u 

inozemstvo i koji u ovom trenutku, prema podatcima HZMO -a, nemaju radni odnos u 

RH 

Á /ÙÖÚÑÌðÕÈɯËÖÉȯɯ×ÙÖÚÑÌðÕÈɯdob u trenutke odlaska  

Á 4ËÐÖɯÓÐÑÌðÕÐÊÈȯɯ×ÖÚÛÖÛÈÒɯÓÐÑÌðÕÐÊÈɯÜɯÖËÕÖÚÜɯÕÈɯÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯ 

Á Godine iskustva:  ÎÖËÐÕÌɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÐðÒÖÎɯÐÚÒÜÚÛÝÈɯ×ÙÖÛÌÒÓÌɯÖËɯËÈÛÜÔÈɯÚÛÑÌÊÈÕÑÈɯ×ÙÝÌɯ

specijalizacije do datuma odlaska u inozemstvo.  
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d) Ekran: 1ÈáÐÕÈɯáËÙÈÝÚÛÝÌÕÌɯáÈįÛÐÛÌ 

 

Á !ÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈȯɯukupan broj ÓÐÑÌðÕÐÒa kojima je HLK izdala potvrde za odlazak u 

inozemstvo i koji u ovom trenutku, prema podatcima HZMO -a, nemaju radni odnos u 

RH 

Á /ÙÖÚÑÌðÕÈɯËÖÉȯɯ×ÙÖÚÑÌðÕÈɯdob u trenutke odlaska  

Á 4ËÐÖɯÓÐÑÌðÕÐÊÈȯɯ×ÖÚÛÖÛÈÒɯÓÐÑÌðÕÐÊÈɯÜɯÖËÕÖÚÜɯÕÈɯÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯ 

Á Godine iskustva:  ÎÖËÐÕÌɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÐðÒÖÎɯÐÚÒÜÚÛÝÈɯ×ÙÖÛÌÒÓÌɯÖËɯËÈÛÜÔÈɯÚÛÑÌÊÈÕÑÈɯ×ÙÝÌɯ

specijalizacije do datuma odlaska u inozemstvo.  

Á 4ËÐÖɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÜɯÐÕÖáÌÔÚÛÝÜɯ×ÙÌÔÈɯÙÈáÐÕÐɯáËÙÈÝÚÛÝÌÕÌɯáÈįÛÐÛÌɯȹGraf ): prikazuje  odlazak 

ÓÐÑÌðÕÐÒÈɯspram razine áËÙÈÝÚÛÝÌÕÌɯáÈįÛÐÛÌɯu kojoj su bili zaposleni do odlaska (primarna, 

razina zdravstvenih zavoda, sekundarna i tercijarna), dok  Ostali  prikazuje sve one koji, 

ili nisu radili u zdravstvenom sustavu ili nisu radili u RH  prema podatcima HZMO -a.  
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e) Ekran: Vrsta zdravstvene ustanove 

 

Á !ÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈȯɯukupan broj ÓÐÑÌðÕÐÒa kojima je HLK izdala potvrde za odlazak u 

inozemstvo i koji u ovom trenutku, prema podatcima HZMO -a, nemaju radni odnos u 

RH 

Á /ÙÖÚÑÌðÕÈɯËÖÉȯɯ×ÙÖÚÑÌðÕÈɯdob u trenutke odlaska  

Á 4ËÐÖɯÓÐÑÌðÕÐÊÈȯɯ×ÖÚÛÖÛÈÒɯÓÐÑÌðÕÐÊÈɯÜɯÖËÕÖÚÜɯÕÈɯÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯ 

Á Godine iskustva:  godiÕÌɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÐðÒÖÎɯÐÚÒÜÚÛÝÈɯ×ÙÖÛÌÒÓÌɯÖËɯËÈÛÜÔÈɯÚÛÑÌÊÈÕÑÈɯ×ÙÝÌɯ

specijalizacije do datuma odlaska u inozemstvo.  

Á !ÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÜɯÐÕÖáÌÔÚÛÝÜɯ×ÙÌÔÈɯÝÙÚÛÐɯáËÙÈÝÚÛÝÌÕÌɯÜÚÛÈÕÖÝÌɯȹGraf ): prikazuje broj 

ÖËÓÈáÈÒɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯ×ÙÌÔÈɯkodnoj listi HLK: Vrsta ustanova u kojoj su bili zaposleni do 

trenutka odlaska , dok  Ostali  prikazuje sve one koji ili nisu radili u zdravstvenom 

sustavu ili nisu radili u RH prema podatcima HZMO -a.  
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f)  Ekran: Specijalizacija 

 

Á !ÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈȯɯukupan broj ÓÐÑÌðÕÐÒa kojima je HLK izdala potvrde za odlazak u 

inozemstvo i koji u ovom trenutku, prema podatcima HZMO -a, nemaju radni odnos u 

RH 

Á /ÙÖÚÑÌðÕÈɯËÖÉȯɯ×ÙÖÚÑÌðÕÈɯdob u trenutke odlaska  

Á 4ËÐÖɯÓÐÑÌðÕÐÊÈȯɯ×ÖÚÛÖÛÈÒɯÓÐÑÌðÕÐÊÈɯÜɯÖËÕÖÚÜɯÕÈɯÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯ 

Á Godine iskustva:  ÎÖËÐÕÌɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÐðÒÖÎɯÐÚÒÜÚÛÝÈɯ×ÙÖÛÌÒÓÌɯÖËɯËÈÛÜÔÈɯÚÛÑÌÊÈÕÑÈɯ×ÙÝÌɯ

specijalizacije do datuma odlaska u inozemstvo.  

Á !ÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÜɯÐÕÖáÌÔÚÛÝÜɯ×ÙÌÔÈɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐáÈÊÐÑÐɯȹGraf ): prikazuje odlazak li ÑÌðÕÐÒÈɯ

prema njihovoj specijalizacije odnosno bez specijalizacije  
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g) Ekran: Prostorni raspored 

 

Á !ÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈȯɯukupan broj ÓÐÑÌðÕÐÒa kojima je HLK izdala potvrde za odlazak u 

inozemstvo i koji u ovom trenutku, prema podatcima HZMO -a, nemaju radni odnos u 

RH 

Á /ÙÖÚÑÌðÕÈɯËÖÉȯɯ×ÙÖÚÑÌðÕÈɯdob u trenutke odlaska  

Á 4ËÐÖɯÓÐÑÌðÕÐÊÈȯɯ×ÖÚÛÖÛÈÒɯÓÐÑÌðÕÐÊÈɯÜɯÖËÕÖÚÜɯÕÈɯÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯ 

Á Godine iskustva:  ÎÖËÐÕÌɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÐðÒÖÎɯÐÚÒÜÚÛÝÈɯ×ÙÖÛÌÒÓÌɯÖËɯËÈÛÜÔÈɯÚÛÑÌÊÈÕÑÈɯ×ÙÝÌɯ

specijalizacije do datuma odlaska u inozemstvo.  

Á Karta RH  Úɯ×ÙÐÒÈáÖÔɯÎÙÈÕÐÊÈɯŉÜ×ÈÕÐÑÈɯÐɯÕÈáÕÈÒÖÔɯÜÒÜ×ÕÖÎɯÉÙÖÑÈɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯkoji su 

napustili RH  ×Öɯ×ÖÑÌËÐÕÖÑɯŉÜ×ÈÕÐÑÐȭ 
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h) Ekran: Odlazak nakon di plome 

 

Á Broj diplomanata  ɬ ukupan  broj doktora medicine koji su diplomirali nakon 2013. 

godine i kasnije, kojima je HLK izdala potvrdu za odlazak u inozemstvo, a nisu postali 

ðÓÈÕÖÝÐɯ'+*ɯÕÐÛÐɯ'9,.ɯÐÔÈɯ×ÖËÈÛÈÒɯÖɯÕÑÐÏÖÝÖÔɯáÈ×ÖÚÓÌÕÑÜɯÜɯ1' 

Á 4ËÐÖɯŉÌÕÈ - ×ÖÚÛÖÛÈÒɯŉÌÕÈɯÜɯÖËÕÖÚÜɯÕÈɯÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑ 

Á Broj odlazaka nakon diplome po fakultetu( Graf ):  prikazuje broj diplomanta 

(diplomirali nakon 2013. godine), a koji su napustili RH prema fakultetu diplomiranja  
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4.2   Namjera odlaska  

 

(áÝÑÌįÛÈÑɯÖÉÙÈôÜÑÌɯ×ÖËÈÛÒÌɯÖ ÓÐÑÌðÕÐcima ÒÖÑÐɯÚÜɯÖËɯ'+*ɯÛÙÈŉÐÓÐɯÐáËÈÝÈÕÑÌɯ×ÖÛÝÙËÌɯáÈɯÖËÓÈáÈÒɯÜɯ

inozemstvo a koji prema HZMO podatcima ÑÖįɯÜÝÐÑÌÒɯÙÈËÌɯÕÈɯÛÌÙÐÛÖÙÐÑÜɯ1Ì×ÜÉÓÐÒÌɯ'ÙÝÈÛÚÒÌȭ 

 

a) Ekran: Godina izdavanja Potvrde za odlazak u inozemstvo  

 

Á !ÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈȯɯukupan broj ÓÐÑÌðÕÐÒa kojima je HLK izdala potvrde za odlazak u 

inozemstvo i koji u ovom trenutku, prema podatcima HZMO -a, imaju radni odnos u RH  

Á /ÙÖÚÑÌðÕÈɯËÖÉȯɯÖáÕÈðÈÝÈɯ×ÙÖÚÑÌðÕÜɯËÖÉɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯu trenutku izdavanja potvrde  za 

odlazak u inozemstvo  

Á 4ËÐÖɯÓÐÑÌðÕÐÊÈȯɯ×ÖÚÛÖÛÈÒɯÓÐÑÌðÕÐÊÈɯÜɯÖËÕÖÚÜɯÕÈɯÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯ 

Á Godine iskustva:  ÎÖËÐÕÌɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÐðÒÖÎɯÐÚÒÜÚÛÝÈɯ×ÙÖÛÌÒÓÌɯÖËɯËÈÛÜÔÈɯÚÛÑÌÊÈÕÑÈɯ×ÙÝÌɯ

specijalizacije do danas 

Á Godina izdavanja potvrde ( Graf ): prikazuje trend izdavanja potvrda za odlazak u 

inozemstvo po godinama  
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b) Ekranȯɯ#ÙŉÈÝÈɯÖËÓÈÚÒÈ 

 

Á !ÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈȯɯÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÒÖÑÐÔÈɯÑÌɯ'+*ɯÐáËÈÓÈɯ×ÖÛÝÙËÌɯáÈɯÖËÓÈáÈÒɯÜɯ

inozemstvo i koji u ovom trenutku, prema podatcima HZMO -a, imaju radni odnos u RH  

Á /ÙÖÚÑÌðÕa dob: ÖáÕÈðÈÝÈɯ×ÙÖÚÑÌðÕÜɯËÖÉɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÜɯÛÙÌÕÜÛÒÜɯÐáËÈÝÈÕÑÈɯ×ÖÛÝÙËÌɯáÈɯ

odlazak u inozemstvo  

Á 4ËÐÖɯÓÐÑÌðÕÐÊÈȯɯ×ÖÚÛÖÛÈÒɯÓÐÑÌðÕÐÊÈɯÜɯÖËÕÖÚÜɯÕÈɯÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯ 

Á Godine iskustva:  ÎÖËÐÕÌɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÐðÒÖÎɯÐÚÒÜÚÛÝÈɯ×ÙÖÛÌÒÓÌɯÖËɯËÈÛÜÔÈɯÚÛÑÌÊÈÕÑÈɯ×ÙÝÌɯ

specijalizacije do danas 

Á #ÙŉÈÝÈɯÖËÓÈÚÒÈɯȹGraf ): prikazuje trendÖÝÌɯÖɯÕÈÔÑÌÙÈÝÈÕÖÑɯËÙŉÈÝÐɯÖËÓÈÚÒÈ ÕÈįÐÏɯÓÐÑÌðÕÐÒÈ 

 

 

c) Ekran: Dobna struktura  
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Á !ÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈȯɯÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÒÖÑÐÔÈɯÑÌɯ'+*ɯÐáËÈÓÈɯ×ÖÛÝÙËÌɯáÈɯÖËÓÈáÈÒɯÜɯ

inozemstvo i koji u ovom trenutku, prema podatcima HZMO -a, imaju radni odnos u RH  

Á /ÙÖÚÑÌðÕÈɯËÖÉȯɯÖáÕÈðÈÝÈɯ×ÙÖÚÑÌðÕÜɯËÖÉɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÜɯÛÙÌÕÜÛÒÜɯÐáËÈÝÈÕÑÈɯ×ÖÛÝÙËÌɯáÈɯ

odlazak u inozemstvo  

Á 4ËÐÖɯÓÐÑÌðÕÐÊÈȯɯ×ÖÚÛÖÛÈÒɯÓÐÑÌðÕÐÊÈɯÜɯÖËÕÖÚÜɯÕÈɯÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯ 

Á Godine iskustva:  ÎÖËÐÕÌɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÐðÒÖÎɯÐÚÒÜÚÛÝÈɯ×ÙÖÛÌÒÓÌɯÖËɯËÈÛÜÔÈɯÚÛÑÌÊÈÕÑÈɯ×ÙÝÌɯ

specijalizacije do danas 
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d) Ekranȯɯ1ÈáÐÕÈɯáËÙÈÝÚÛÝÌÕÌɯáÈįÛÐÛÌ 

 

Á !ÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈȯɯÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÒÖÑÐÔÈɯÑe HLK izdala potvrde za odlazak u 

inozemstvo i koji u ovom trenutku, prema podatcima HZMO -a, imaju radni odnos u RH  

Á /ÙÖÚÑÌðÕÈɯËÖÉȯɯÖáÕÈðÈÝÈɯ×ÙÖÚÑÌðÕÜɯËÖÉɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÜɯÛÙÌÕÜÛÒÜɯÐáËÈÝÈÕÑÈɯ×ÖÛÝÙËÌɯáÈɯ

odlazak u inozemstvo  

Á 4ËÐÖɯÓÐÑÌðÕÐÊÈȯɯ×ÖÚÛÖÛÈÒɯÓÐÑÌðÕÐÊÈɯÜɯÖËÕÖÚÜɯÕÈɯÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯ 

Á Godine iskustva:  ÎÖËÐÕÌɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÐðÒÖÎɯÐÚÒÜÚÛÝÈɯ×ÙÖÛÌÒÓÌɯÖËɯËÈÛÜÔÈɯÚÛÑÌÊÈÕÑÈɯ×ÙÝÌɯ

specijalizacije do danas 

Á 4ËÐÖɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯ×ÙÌÔÈɯÙÈáÐÕÐɯáËÙÈÝÚÛÝÌÕÌɯáÈįÛÐÛÌɯȹGraf ) prikazuje trend ove o 

ÕÈÔÑÌÙÈÝÈÕÖÔɯÖËÓÈÚÒÜɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯ×ÙÌÔÈɯÙÈáÐÕÐɯáËÙÈÝÚÛÝÌÕÌɯáÈįÛÐÛÌ u kojoj su trenutno 

zaposleni 

 

e) Ekran: Vrsta zdravstvene ustanove 
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Á !ÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈȯɯÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÒÖÑÐÔÈɯÑÌɯ'+*ɯÐáËÈÓÈɯ×ÖÛÝÙËÌɯáÈɯÖËÓÈáÈÒɯÜɯ

inozemstvo i koji u ovom trenutku, prema pod atcima HZMO -a, imaju radni odnos u RH  

Á /ÙÖÚÑÌðÕÈɯËÖÉȯɯÖáÕÈðÈÝÈɯ×ÙÖÚÑÌðÕÜɯËÖÉɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÜɯÛÙÌÕÜÛÒÜɯÐáËÈÝÈÕÑÈɯ×ÖÛÝÙËÌɯáÈɯ

odlazak u inozemstvo  

Á 4ËÐÖɯÓÐÑÌðÕÐÊÈȯɯ×ÖÚÛÖÛÈÒɯÓÐÑÌðÕÐÊÈɯÜɯÖËÕÖÚÜɯÕÈɯÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯ 

Á Godine iskustva:  godine Ú×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÐðÒÖÎɯÐÚÒÜÚÛÝÈɯ×ÙÖÛÌÒÓÌɯÖËɯËÈÛÜÔÈɯÚÛÑÌÊÈÕÑÈɯ×ÙÝÌɯ

specijalizacije do danas 

Á !ÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯ×ÖɯÝÙÚÛÐɯáËÙÈÝÚÛÝÌÕÌɯÜÚÛÈÕÖÝÌɯȹGraf ): prikazuje trend ove o 

ÕÈÔÑÌÙÈÝÈÕÖÔɯÖËÓÈÚÒÜɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯ×ÙÌÔÈɯÝÙÚÛÐɯÜÚÛÈÕÖÝÌɯÜɯÒÖÑÖÑɯÚÜɯÛÙÌÕÜÛÕÖɯáÈ×ÖÚÓÌÕÐ 
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f)  Ekran: Specijalizacija 

 

Á !ÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈȯɯÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÒÖÑÐÔÈɯÑÌɯ'+*ɯÐáËÈÓÈɯ×ÖÛÝÙËÌɯáÈɯÖËÓÈáÈÒɯÜɯ

inozemstvo i koji u ovom trenutku, prema podatcima HZMO -a, imaju radni odnos u RH  

Á /ÙÖÚÑÌðÕÈɯËÖÉȯɯÖáÕÈðÈÝÈɯ×ÙÖÚÑÌðÕÜɯËÖÉɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÜɯÛÙÌÕÜÛÒÜɯÐáËÈÝÈÕÑÈɯ×ÖÛÝÙËÌ za 

odlazak u inozemstvo  

Á 4ËÐÖɯÓÐÑÌðÕÐÊÈȯɯ×ÖÚÛÖÛÈÒɯÓÐÑÌðÕÐÊÈɯÜɯÖËÕÖÚÜɯÕÈɯÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯ 

Á Godine iskustva:  ÎÖËÐÕÌɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÐðÒÖÎɯÐÚÒÜÚÛÝÈɯ×ÙÖÛÌÒÓÌɯÖËɯËÈÛÜÔÈɯÚÛÑÌÊÈÕÑÈɯ×ÙÝÌɯ

specijalizacije do danas 

Á Specijalizacije ( Graf ): prikazuje trend ove o ÕÈÔÑÌÙÈÝÈÕÖÔɯÖËÓÈÚÒÜɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯ×ÙÌÔÈɯÝÙÚÛÐɯ

njihove specijalizacije 

 

 

g) EkranȯɯÂÜ×ÈÕÐÑÌ 
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Á !ÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈȯɯÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÒÖÑÐÔÈɯÑÌɯ'+*ɯÐáËÈÓÈɯ×ÖÛÝÙËÌɯáÈɯÖËÓÈáÈÒɯÜɯ

inozemstvo i koji u ovom trenutku, prema podatcima HZMO -a, imaju radni odnos u RH  

Á /ÙÖÚÑÌðÕÈɯËÖÉȯɯÖáÕÈðÈÝÈɯ×ÙÖÚÑÌðÕÜɯËÖÉɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÜɯÛÙÌÕÜÛÒÜɯÐáËÈÝÈÕÑÈɯ×ÖÛÝÙËÌɯáÈɯ

odlazak u inozemstvo  

Á 4ËÐÖɯÓÐÑÌðÕÐÊÈȯɯ×ÖÚÛÖÛÈÒɯÓÐÑÌðÕÐÊÈɯÜɯÖËÕÖÚÜɯÕÈɯÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯ 

Á Godine iskustva:  ÎÖËÐÕÌɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÐðÒÖÎɯÐÚÒÜÚÛÝÈɯ×ÙÖÛÌÒÓÌɯÖËɯËÈÛÜÔÈɯÚÛÑÌÊÈÕÑÈɯ×ÙÝÌɯ

specijalizacije do danas 

Á Karta RH  Úɯ×ÙÐÒÈáÖÔɯÎÙÈÕÐÊÈɯŉÜ×ÈÕÐÑÈɯÐɯÕÈáÕÈÒÖÔɯÜÒÜ×ÕÖÎɯÉÙÖÑÈɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÒÖÑÐɯimaju 

potrebne papire za odlazak u inozemstvo po njihovo trenutnoj ŉÜ×ÈÕÐÑÐ rada. 
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5. /ÙÌÎÓÌËɯÓÐÑÌðÕÐįÛÝÈ 
(áÝÑÌįÛÈÑ ÖÉÙÈôÜÑÌɯ×ÖËÈÛÒÌɯÖɯÓÐÑÌðÕÐÊÐÔÈɤðÓÈÕÖÝÐÔÈɯ'+*ɯÒÖÑÐɯÕÌ×ÖÚÙÌËÕÖɯÖÉÈÝÓÑÈÑÜɯ

ÓÐÑÌðÕÐðÒÜɯËÑÌÓÈÛÕÖÚÛɯÜɯjavnom  i privatnom zdravstvenom sustavu  

 

5.1   +ÐÑÌðÕÐįÛÝÖ 

 

a) Ekran: Dobna struktura  

 

Á !ÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈȯɯÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÒÖÑÐɯÑÌɯtrenutno zaposlen u RH u javnom i 

privatnom zdravstvenom sektoru  

Á /ÙÖÚÑÌðÕÈɯËÖÉȯɯÖáÕÈðÈÝÈɯ×ÙÖÚÑÌðÕÜɯËÖÉɯsvih ÓÐÑÌðÕÐÒÈ 

Á 60+:  ÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÚɯÕÈÝÙįÌÕÐÏɯ60 godina, i stariji  

Á 4ËÐÖɯÓÐÑÌðÕÐÊÈȯɯ×ÖÚÛÖÛÈÒɯÓÐÑÌðÕÐÊÈɯÜɯÖËÕÖÚÜɯÕÈɯÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯ 

Á Umirovljenika na 4 sata: ÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÒÖÑi prema podatcima HZMO -a rade do 4 sata u 

mirovini  

Á 2ÛÙÈÕÐɯÓÐÑÌðÕÐÊÐ:  ÓÐÑÌðÕÐÊÐɯÒÖÑÐɯÐÔÈÑÜɯÚÛÙÈÕÖɯËÙŉÈÝÓÑÈÕÚÛÝÖ 
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b) Ekran: Sektor rada 

 

Á !ÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈȯɯÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÒÖÑÐɯÑÌɯtrenutno zaposlen u RH u javnom i 

privatnom zdravstvenom sektoru  

Á /ÙÖÚÑÌðÕÈɯËÖÉȯɯÖáÕÈðÈÝÈɯ×ÙÖÚÑÌðÕÜɯËÖÉɯsvih ÓÐÑÌðÕÐÒÈ 

Á 60+:  ÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÚɯÕÈÝÙįÌÕÐÏɯ60 godina, i stariji  

Á 4ËÐÖɯÓÐÑÌðÕÐÊÈȯɯ×ÖÚÛÖÛÈÒɯÓÐÑÌðÕÐÊÈɯÜɯÖËÕÖÚÜɯÕÈɯÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯ 

 

Klikom na odabrano polje ÐáÝÑÌįÛÈÑɯ×ÙÐÒÈáÜÑÌɯ×ÖËÈÛÒÌɯáÈɯÖËÈÉÙÈÕi sektor rada. 

 

9Èɯ×ÖÝÙÈÛÈÒɯÕÈɯ×ÖðÌÛÕÖɯÚÛÈÕÑÌɯ×ÖÛÙÌÉÕÖɯÑÌɯÜɯÎÖÙÕÑÌÔɯËÌÚÕÖÔɯÒÜÛÜɯÖËÈÉÙÈÛÐɯÐÒÖÕÜɯËÌÚÕÐÔɯ

ÒÓÐÒÖÔɯÔÐįÈɯÛÌɯÖËÈÉÙÈÛÐɯReset. 
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c) Ekran: 1ÈáÐÕÈɯáËÙÈÝÚÛÝÌÕÌɯáÈįÛÐÛÌ 

 

Á !ÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈȯɯÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÒÖÑÐɯÑÌɯtrenutno zaposlen u RH u javnom i 

privatnom zdravstvenom sektoru  

Á /ÙÖÚÑÌðÕÈɯËÖÉȯɯÖáÕÈðÈÝÈɯ×ÙÖÚÑÌðÕÜɯËÖÉɯsvih ÓÐÑÌðÕÐÒÈ 

Á 60+:  ÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÚɯÕÈÝÙįÌÕÐÏɯ60 godina, i stariji  

Á 4ËÐÖɯÓÐÑÌðÕÐÊÈȯɯ×ÖÚÛÖÛÈÒɯÓÐÑÌðÕÐÊÈɯÜɯÖËÕÖÚÜɯÕÈɯÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯ 

Á 4ËÐÖɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯ×ÙÌÔÈɯÙÈáÐÕÐɯáËÙÈÝÚÛÝÌÕÌɯáÈįÛÐÛÌ (Graf) : ÖÉÜÏÝÈîÈɯÓÐÑÌðÕÐÒÌɯáÈ×ÖÚÓÌÕÌɯÜɯ

javnom zdravstvenom sustavu RH  

 

*ÓÐÒÖÔɯÕÈɯÖËÈÉÙÈÕÖɯ×ÖÓÑÌɯÐáÝÑÌįÛÈÑɯ×ÙÐÒÈáÜÑÌɯ×ÖËÈÛÒÌɯáÈɯÖËÈÉÙÈÕÜɯÙÈáÐÕÜɯzdravstvene 

áÈįÛÐÛÌȭ 

 

9Èɯ×ÖÝÙÈÛÈÒɯÕÈɯ×ÖðÌÛÕÖɯÚÛÈÕÑÌɯ×ÖÛÙÌÉÕÖɯÑÌɯÜɯÎÖÙÕÑÌÔɯËÌÚÕÖÔɯÒÜÛÜɯÖËÈÉÙÈÛÐɯÐÒÖÕÜɯËÌÚÕÐÔɯ

ÒÓÐÒÖÔɯÔÐįÈɯÛÌɯÖËÈÉÙÈÛÐɯReset. 
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d) Ekran: Vrsta ustanove 

 

Á !ÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈȯɯÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÒÖÑÐɯÑÌɯtrenutno zaposlen u RH u javnom i 

privatnom zdravstvenom sektoru  

Á /ÙÖÚÑÌðÕÈɯËÖÉȯɯÖáÕÈðÈÝÈɯ×ÙÖÚÑÌðÕÜɯËÖÉɯsvih ÓÐÑÌðÕÐÒÈ 

Á 60+:  ÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÚɯÕÈÝÙįÌÕÐÏɯ60 godina, i stariji  

Á 4ËÐÖɯÓÐÑÌðÕÐÊÈȯɯ×ÖÚÛÖÛÈÒɯÓÐÑÌðÕÐÊÈɯÜɯÖËÕÖÚÜɯÕÈɯÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯ 

Á !ÙÖÑÈɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯ×ÙÌÔÈɯÝÙÚÛÐɯustanove (Graf ): ×ÙÐÒÈáÜÑÌɯÙÈÚ×ÖËÑÌÓÜɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯ×ÙÌÔÈ vrsti 

ustanove (kodna lista HLK) zaposlenja  
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*ÓÐÒÖÔɯÕÈɯÖËÈÉÙÈÕÖɯ×ÖÓÑÌɯÐáÝÑÌįÛÈÑɯ×ÙÐÒÈáÜÑÌɯ×ÖËÈÛÒÌɯáÈɯÖËÈÉÙÈÕÜɯ5ÙÚÛÜɯÜÚÛÈÕÖÝÌȭ

 

9Èɯ×ÖÝÙÈÛÈÒɯÕÈɯ×ÖðÌÛÕÖɯÚÛÈÕÑÌɯ×ÖÛÙÌÉÕÖɯÑÌɯÜɯÎÖÙÕÑÌÔɯËÌÚÕÖÔɯÒÜÛÜɯÖËÈÉÙÈÛÐɯÐÒÖnu desnim 

ÒÓÐÒÖÔɯÔÐįÈɯÛÌɯÖËÈÉÙÈÛÐɯ1ÌÚÌÛȭ 

e) Ekran: Specijalizacija 

 

Á Broj specijalista : ÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯspecijalista koji je trenutno zaposlen u RH u 

javnom i privatnom zdravstvenom sektoru  

Á /ÙÖÚÑÌðÕÈɯËÖÉȯɯÖáÕÈðÈÝÈɯ×ÙÖÚÑÌðÕÜɯËÖÉɯsvih ÓÐÑÌðÕÐÒÈ specijalista 

Á 60+:  ÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈ specijalista ÚɯÕÈÝÙįÌÕÐÏɯ60 godina, i stariji  

Á /ÙÖÚÑÌðÕÖɯÐÚÒÜÚÛÝÖȯ ×ÙÖÚÑÌðÕÖɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÐðÒÖɯÐÚÒÜÚÛÝÖɯÚÝÐÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÈ 

Á Umirovljenika na 4 sata ȯɯÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈ specijalista koji prema podatcima HZMO -a rade 

do 4 sata u mirovini  
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Á 4ËÐÖɯÓÐÑÌðÕÐÊÈȯɯ×ÖÚÛÖÛÈÒɯÓÐÑÌðÕÐÊÈɯspecijalista u odnosu na ukupan broj specijalista 

Á Specijalizanti:  ukupan broj specijalizanata prema podatcima HZJZ -a 

Á Porast/pad: metodologija p orasta/pada Ú×ÌÊÐÑÈÓÐáÈÊÐÑÈɯÙÈðÜÕÈɯÚÌɯÕÈɯÚÓÑÌËÌîÐɯÕÈðÐÕȯ 

 

V /ÙÌÛ×ÖÚÛÈÝÒÈɯÑÌɯËÈɯîÌɯÜɯÚÓÑÌËÌîÐÏɯƙɯÎÖËÐÕÈ specijalisti stariji od 60 godina i 

specijalisti  u mirovini zaposleni na 4 sata ÐáÈîÐɯÐáɯÚÜÚÛÈÝÈ a specijalizanti 

áÈÝÙįÐÛÐɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐáÈÊÐÑÜɯÛÌɯ×ÖÚÛÈÛÐɯspecijalisti 

 

V /ÙÌÔÈɯÛÖÔÌɯÉÙÖÑɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÈɯáÈɯƙɯÎÖËÐÕÈɯÉÐÛÐɯîÌȯ 

#ÈÕÈįÕÑÐɯÉÙÖÑɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÈ  minus broj specijalista 60+  minus  broj specijalista 

umirovljenika koji rade na 4 sata  plus ËÈÕÈįÕÑÐɯbroj specijalizanata 

 

V Pad / porast je odnos broja specijalista áÈɯƙɯÎÖËÐÕÈɯ×ÙÌÔÈɯËÈÕÈįÕÑÌÔɯÉÙÖÑÜɯ

specijalista ȹÉÙÖÑɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÈɯáÈɯƙɯÎÖËÐÕÈɯɤɯËÈÕÈįÕÑÐɯÉÙÖÑɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÈȺɯ- 1 

 

V -ÌÎÈÛÐÝÈÕɯÉÙÖÑɯáÕÈðÐɯ×ÈËȮɯ×ÖáÐÛÐÝÈÕɯÙÈÚÛȭ 

 

Á Specijalizacije (Graf): ukupan  ÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÈɯ×ÖɯÝÙÚÛÐɯspecijalizacije koji je 

trenutno zaposlen u RH u javnom i privatnom zdravstvenom sektoru  

 

 

f)  Ekran: Pregled specijalizacija 

3ÈÉÓÐÊÈɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐáÈÊÐÑÈȯɯ×ÙÐÒÈáÜÑÌɯÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÈɯ×ÖɯÕÈáÐÝÜɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐáÈÊÐÑÌɯÜɯ

javnom i privatnom zdravstvenom sektoru RH.  Nazivi specijalizacija navedeni su po kodnoj 

ÓÐÚÛÐɯ'+*ɯÜÚÒÓÈôÌÕÖÑɯÚɯ$4ɯÕÈáÐÝÐÔÈɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐáÈÊÐÑÈȭ 
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Á !ÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈȯɯÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÈɯ×Öɯvrsti/ nazivu specijalizacije u javnom i 

privatnom zdravstvenom sektoru RH . 

Á 4ËÐÖɯÓÐÑÌðÕÐÊÈȯ ÜËÐÖɯÓÐÑÌðÕÐÊÈɯÜɯÖËÕÖÚÜɯÕÈɯÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÈɯ×ÖÑÌËÐÕÌɯ

specijalizacije 

Á Iskustvo:  ×ÙÖÚÑÌÒɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÐðÒÖÎɯÐÚÒÜÚÛÝÈ po pojedinoj specijalizaciji  

Á Dob:  ×ÙÖÚÑÌðÕÈɯËÖÉɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÌɯpo pojedinoj specijalizaciji  

Á 60+: broj ÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÈɯÚÛÈÙÐÑÐÏɯÖËɯƚƔɯÎÖËÐÕÈɯɯ×Öɯ×ÖÑÌËÐÕÖÑɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐáÈÊÐÑÐ 

Á Radi u mirovini:  ÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÈɯÜɯÔÐÙÖÝÐÕÐɯÒÖÑÐɯÙÈËÌɯËÖɯƘɯÚÈÛÈɯ×Öɯ×ÖÑÌËÐÕÖÑɯ

specijalizaciji 

Á Specijalizanti:  broj specijalizanata po pojedinoj specijalizaciji 

Á % promjene: procjena promjene ÉÙÖÑÈɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÕÈɯÕÐÝÖÜɯ1'ɯÜɯÑÈÝÕÖÔɯÐɯ×ÙÐÝÈÛÕÖÔɯÚÌÒÛÖÙÜɯ

u ÚÓÑÌËÌîÐÏɯ5 godina 

Metodologija:  

V /ÙÌÛ×ÖÚÛÈÝÒÈɯÑÌɯËÈɯîÌɯÜɯÚÓÑÌËÌîÐÏɯƙɯÎÖËÐÕÈɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÐɯstariji od 60 godina i 

specijalisti  u mirovini zaposleni na 4 sata ÐáÈîÐɯÐáɯÚÜÚÛÈÝÈɯÈɯspecijalizanti 

áÈÝÙįÐÛÐɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐáÈÊÐÑÜɯÛÌɯ×ÖÚÛÈÛÐɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÐ 

 

V /ÙÌÔÈɯÛÖÔÌɯÉÙÖÑɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÈɯáÈɯƙɯÎÖËÐÕÈɯÉÐÛÐɯîÌȯ 

#ÈÕÈįÕÑÐɯÉÙÖÑɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÈ  minus broj specijalista 60+  minus  broj specijalista 

umirovljenika koji rade na 4 sata plus ËÈÕÈįÕÑÐɯÉÙÖÑɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐáÈÕÈÛÈ 

 

V /ÈËɯɤɯ×ÖÙÈÚÛɯÑÌɯÖËÕÖÚɯÉÙÖÑÈɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÈɯáÈɯƙɯÎÖËÐÕÈɯ×ÙÌÔÈɯËÈÕÈįÕÑÌÔɯÉÙÖÑÜɯ

Ú×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÈɯȹÉÙÖÑɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÈɯáÈɯƙɯÎÖËÐÕÈɯɤɯËÈÕÈįÕÑÐɯÉÙÖÑɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÈȺɯ- 1 

 

V -ÌÎÈÛÐÝÈÕɯÉÙÖÑɯáÕÈðÐɯ×ÈËȮɯ×ÖáÐÛÐÝÈÕɯÙÈÚÛȭ 

 

Klikom na ikonu ispred odabrane specijalizacije otvara se novi ekran koji prikazuje  

odabranu specijalizaciju na nivou RH.  
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g) Ekran: Prostorni raspored 

 

Á !ÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈȯɯÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯzaposlenih u javnom i privatnom zdravstvenom 

sektoru RH ×ÖɯŉÜ×ÈÕÐÑÈÔÈ 

 

*ÓÐÒÖÔɯÕÈɯ×ÖÑÌËÐÕÜɯŉÜ×ÈÕÐÑÜɯÕÈɯÒÈÙÛÐɯÚɯdesne ÚÛÙÈÕÌɯÚÌɯÖÛÝÈÙÈɯ×ÙÐÒÈáɯÖËÈÉÙÈÕÌɯŉÜ×ÈÕÐÑÌɯ

Úɯ×ÙÐÒÈáÖÔɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÜÕÜÛÈÙɯÑÌËÐÕÐÊÈɯÓÖÒÈÓÕÌɯÚÈÔÖÜ×ÙÈÝÌ 

 

Napomena: ÙÈÚ×ÖÙÌËÈɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÜÕÜÛÈÙɯŉÜ×ÈÕÐÑÈɯËÌÍÐÕÐÙÈÕɯÑÌɯÛÌÔÌÓÑÌÔɯÚÑÌËÐįÛÈɯÕÑÐÏÖÝÈɯ

poslodavca. Primjerice Domovi zdravlja imaju ispostave koje nemaju pravnu osobnost te 

ÚÜɯÚÛÖÎÈɯÚÝÐɯÓÐÑÌðÕÐÊÐɯáÈ×ÖÚÓÌÕÐɯÜɯ×ÖÑÌËÐÕÖÔɯËÖÔÜɯáËÙÈÝÓÑÈɯÚÝÙÚÛÈÕÐɯÜɯÖ×îÐÕÜɯÚÑÌËÐįÛÈɯ

ustanove rada.   
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h) Ekran: &ÜÚÛÖîÈ 

 

Á Broj stanovnika po ÓÐÑÌðÕÐÒÜ: prikazuje ÉÙÖÑɯÚÛÈÕÖÝÕÐÒÈɯ×ÖɯÓÐÑÌðÕÐÒÜɯáÈ×ÖÚÓÌÕÖÔɯÜɯÑÈÝÕÖÔɯÐɯ

privatnom zdravstvu RH  

 

*ÓÐÒÖÔɯÕÈɯ×ÖÑÌËÐÕÜɯŉÜ×ÈÕÐÑÜɯÕÈɯÒÈÙÛÐɯÚɯdesne ÚÛÙÈÕÌɯÚÌɯÖÛÝÈÙÈɯ×ÙÐÒÈáɯÖËÈÉÙÈÕÌɯŉÜ×ÈÕÐÑÌɯ

s prikazom ÎÜÚÛÖîÌɯÚÛÈÕÖÝÕÐÒÈɯ×Öɯ×ÖÑÌËÐÕÖÔɯÓÐÑÌðÕÐÒÜ. 

 

-È×ÖÔÌÕÈȯɯÙÈÚ×ÖÙÌËÈɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÜÕÜÛÈÙɯŉÜ×ÈÕÐÑÈɯËÌÍÐÕÐÙÈÕɯÑÌɯÛÌÔÌÓÑÌÔɯÚÑÌËÐįÛÈɯÕÑÐÏÖÝÈɯ

poslodavca. Primjerice Domovi zdravlja imaju ispostave koje nemaju pravnu osobnost te 

ÚÜɯÚÛÖÎÈɯÚÝÐɯÓÐÑÌðÕÐÊÐɯáÈ×ÖÚÓÌÕÐɯÜɯ×ÖÑÌËÐÕÖÔɯËÖÔÜɯáËÙÈÝÓÑÈɯÚÝÙÚÛÈÕÐɯÜɯÖ×îÐÕÜɯÚÑÌËÐįÛÈɯ

ustanove rada.   
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i)  $ÒÙÈÕȯɯÂÜ×ÈÕÐÑÌ 

 

Á !ÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈȯɯÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÈɯ×ÖɯÝÙÚÛÐɤÕÈáÐÝÜɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐáÈÊÐÑÌɯÜɯÑÈÝÕÖÔɯÐɯ

privatnom zdravstvenom sek toru  ×ÖɯŉÜ×ÈÕÐÑÐ 

Á &ÜÚÛÖîÈȯ ÉÙÖÑɯÚÛÈÕÖÝÕÐÒÈɯ×Öɯ×ÖÑÌËÐÕÖÔɯÓÐÑÌðÕÐÒÜɯáÈ×ÖÚÓÌÕÖÔɯÜɯÑÈÝÕÖÔɯÐɯ×ÙÐÝÈÛÕÖÔɯ

zdravstvu RH  

Á 4ËÐÖɯÓÐÑÌðÕÐÊÈȯ ÜËÐÖɯÓÐÑÌðÕÐÊÈɯÜɯÖËÕÖÚÜɯÕÈɯÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÈɯ×ÖÑÌËÐÕÌɯ

specijalizacije ×ÖɯŉÜ×ÈÕÐÑÐ 

Á Iskustvo:  ×ÙÖÚÑÌÒɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÐðÒÖÎɯÐÚÒÜÚÛÝÈɯ×Öɯ×ÖÑÌËÐÕÖÑɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐáÈÊÐÑÐ ×ÖɯŉÜ×ÈÕÐÑÐ 

Á Dob:  ×ÙÖÚÑÌðÕÈɯËÖÉɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÌɯ×Öɯ×ÖÑÌËÐÕÖÑɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐáÈÊÐÑÐ ×ÖɯŉÜ×ÈÕÐÑÐ 

Á 60+: ÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÈɯÚÛÈÙÐÑÐÏɯÖËɯƚƔɯÎÖËÐÕÈɯɯ×Öɯ×ÖÑÌËÐÕÖÑɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐáÈÊÐÑÐ ×ÖɯŉÜ×ÈÕÐÑÐ 

Á Radi u mirovini: ÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÈɯÜɯÔÐÙÖÝÐÕÐɯÒÖÑÐɯÙÈËÌɯËÖɯƘɯÚÈÛÈɯ×Öɯ×ojedinoj 

specijalizaciji ×ÖɯŉÜ×ÈÕÐÑÐ 

Á Specijalizanti: broj specijalizanata po pojedinoj ŉÜ×ÈÕÐÑÐ 

Á % promjene: ×ÙÖÊÑÌÕÈɯ×ÙÖÔÑÌÕÌɯÉÙÖÑÈɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯpo ŉÜ×ÈÕÐÑÐ u javnom i privatnom sektoru 

RH ÜɯÚÓÑÌËÌîÐÏɯƙɯÎÖËÐÕÈ 

Metodologija:  

V /ÙÌÛ×ÖÚÛÈÝÒÈɯÑÌɯËÈɯîÌɯÜɯÚÓÑÌËÌîÐÏɯƙɯÎÖËÐÕÈɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÐɯstariji od 60 godina i 

specijalisti  u mirovini zaposleni na 4 sata ÐáÈîÐɯÐáɯÚÜÚÛÈÝÈɯÈɯspecijalizanti 

áÈÝÙįÐÛÐɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐáÈÊÐÑÜɯÛÌɯ×ÖÚÛÈÛÐɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÐ 

 

V /ÙÌÔÈɯÛÖÔÌɯÉÙÖÑɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÈɯáÈɯƙɯÎÖËÐÕÈɯÉÐÛÐɯîÌ: 

#ÈÕÈįÕÑÐɯÉÙÖÑɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÈ  minus broj specijalista 60+  minus  broj specijalista 

umirovljenika koji rade na 4 sata  plus ËÈÕÈįÕÑÐɯÉÙÖÑɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐáÈÕÈÛÈ 

 

V /ÈËɯɤɯ×ÖÙÈÚÛɯÑÌɯÖËÕÖÚɯÉÙÖÑÈɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÈɯáÈɯƙɯÎÖËÐÕÈɯ×ÙÌÔÈɯËÈÕÈįÕÑÌÔɯÉÙÖÑÜɯ

specijalista (broj specijalÐÚÛÈɯáÈɯƙɯÎÖËÐÕÈɯɤɯËÈÕÈįÕÑÐɯÉÙÖÑɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÈȺɯ- 1 

 

V -ÌÎÈÛÐÝÈÕɯÉÙÖÑɯáÕÈðÐɯ×ÈËȮɯ×ÖáÐÛÐÝÈÕɯÙÈÚÛȭ 
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*ÓÐÒÖÔɯÕÈɯ×ÖÓÑÌɯÐÚ×ÙÌËɯÕÈáÐÝÈɯŉÜ×ÈÕÐÑÌɯÖÛÝÈÙÈɯÚÌ novi Ekran ÒÖÑÐɯËÈÑÌɯÐáÝÑÌįÛÈÑɯÜÒÜ×ÕÖÎɯ

ÚÛÈÕÑÈɯÓÐÑÌðÕÐįÛÝÈɯáÈ ÖËÈÉÈÙÕÜɯŉÜ×ÈÕÐÑÜ 

 

 

5.2   Specijalizanti  

 

a) Ekran: &ÖËÐÕÈɯ×ÖðÌÛÒÈɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐáÈÊÐÑÌ 

 

Á Broj specijalizanata : ÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐzanata u javnom i privatnom 

zdravstvenom sektoru RH 

Á /ÙÖÚÑÌðÕÈɯËÖÉ: ×ÙÖÚÑÌðÕÈɯËÖÉɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐzanata u javnom i privatnom zdravstvenom 

sektoru RH 

Á Udio specijalizantica: udio specijalizantica u ukupnom broju specijalizanata  

Á &ÖËÐÕÈɯ×ÖðÌÛÒÈɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐáÈÊÐÑÌ (Graf):  ×ÙÐÒÈáɯ×ÖðÌÛÒÈɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐáÈÊÐÑÌɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÜɯÑÈÝÕÖÔɯÐɯ

privatnom zdravstvu RH po godinama 
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b) Ekran: Dobna struktura  

 

Á Broj specijalizanata : ÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐzanata u javnom i privatnom 

zdravstvenom sektoru RH 

Á /ÙÖÚÑÌðÕÈɯËÖÉ: ×ÙÖÚÑÌðÕÈɯËÖÉɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐzanata u javnom i privatnom zdravstvenom 

sektoru RH 

Á Udio specijalizantica: udio specijalizantica u ukupnom broju specijalizanata  
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c) Ekran: Sektor rada 

 

Á Udio specijalizanata prema sektoru rada (Graf): prikaz odnosa ukupnog broja 

specijalizanata ÐáÔÌôÜɯjavnog i privatn og sektora  

Á Broj specijalizanata: ÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐáÈÕÈÛÈɯÜ javnom i privatnom 

zdravstvenom sektoru RH 

Á /ÙÖÚÑÌðÕÈɯËÖÉ: ×ÙÖÚÑÌðÕÈɯËÖÉɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐzanata u javnom i privatnom zdravstvenom 

sektoru RH 

Á Udio specijalizantica: udio specijalizantica u ukupnom broju specijalizanata  

 

*ÓÐÒÖÔɯÕÈɯÖËÈÉÙÈÕÖɯ×ÖÓÑÌɯÐáÝÑÌįÛÈÑɯ×ÙÐÒÈáÜÑÌɯ×ÖËÈÛÒÌɯo specijalizantima za odabrani 

sektor rada. 
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9Èɯ×ÖÝÙÈÛÈÒɯÕÈɯ×ÖðÌÛÕÖɯÚÛÈÕÑÌɯ×ÖÛÙebno je u gornjem desnom kutu odabrati ikonu 

ËÌÚÕÐÔɯÒÓÐÒÖÔɯÔÐįÈɯÛÌɯÖËÈÉÙÈÛÐɯReset. 

 

 

d) Ekran: 1ÈáÐÕÈɯáËÙÈÝÚÛÝÌÕÌɯáÈįÛÐÛÌ 

 

Á 4ËÐÖɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐáÈÕÈÛÈɯ×ÙÌÔÈɯÙÈáÐÕÐɯáËÙÈÝÚÛÝÌÕÌɯáÈįÛÐÛÌ(Graf): prikaz odnosa ukupnog broja 

specijalizanata ×ÙÌÔÈɯÙÈáÐÕÈÔÈɯáËÙÈÝÚÛÝÌÕÌɯáÈįÛÐÛÌ  
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Á Broj specijalizanata : ÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐzanata u javnom i privatnom 

zdravstvenom sektoru RH 

Á /ÙÖÚÑÌðÕÈɯËÖÉ: ×ÙÖÚÑÌðÕÈɯËÖÉɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐzanata u javnom i privatnom zdravstvenom 

sektoru RH 

Á Udio specijalizantica: udio specijalizantica u ukupnom broju specijalizanata  

 

*ÓÐÒÖÔɯÕÈɯÖËÈÉÙÈÕÖɯ×ÖÓÑÌɯÐáÝÑÌįÛÈÑɯ×ÙÐÒÈáÜÑÌɯ×ÖËÈÛÒÌɯo specijalizantima za odabranu 

ÙÈáÐÕÜɯáËÙÈÝÚÛÝÌÕÌɯáÈįÛÐÛÌȭ 

 

9Èɯ×ÖÝÙÈÛÈÒɯÕÈɯ×ÖðÌtno stanje potrebno je u gornjem desnom kutu odabrati ikonu 

ËÌÚÕÐÔɯÒÓÐÒÖÔɯÔÐįÈɯÛÌɯÖËÈÉÙÈÛÐɯReset. 
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e) Ekran: Vrsta ustanove 

 

Á Broj specijalizanata prema vrsti ustanove  (Graf): prikaz odnosa ukupnog broja 

specijalizanata prema vrsti  ustanove (kodna lista HLK) zaposlenja 

Á  Broj specijalizanata: ÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐáÈÕÈÛÈɯÜɯÑÈÝÕÖÔɯÐɯ×ÙÐÝÈÛÕÖÔɯ

zdravstvenom sektoru RH  

Á /ÙÖÚÑÌðÕÈɯËÖÉ: ×ÙÖÚÑÌðÕÈɯËÖÉɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯspecijalizanata u javnom i privatnom zdravstvenom 

sektoru RH 

Á Udio specijalizantica: udio specijalizantica u ukupnom broju specijalizanata  

 

*ÓÐÒÖÔɯÕÈɯÖËÈÉÙÈÕÖɯ×ÖÓÑÌɯÐáÝÑÌįÛÈÑɯ×ÙÐÒÈáÜÑÌɯ×ÖËÈÛÒÌɯáÈɯÖËÈÉÙÈnu Vrstu ustanove . 
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9Èɯ×ÖÝÙÈÛÈÒɯÕÈɯ×ÖðÌÛÕÖɯÚÛÈÕÑÌɯ×ÖÛÙebno je u gornjem desnom kutu odabrati ikonu 

ËÌÚÕÐÔɯÒÓÐÒÖÔɯÔÐįÈɯÛÌɯÖËÈÉÙÈÛÐɯ1ÌÚÌÛȭ 

f)  Ekran: Specijalizacija 

 

Á Broj specijalizanata : ÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐzanata u javnom i privatnom 

zdravstvenom sektoru RH 

Á /ÙÖÚÑÌðÕÈɯËÖÉ: ×ÙÖÚÑÌðÕÈɯËÖÉɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐzanata u javnom i privatnom zdravstvenom 

sektoru RH 

Á Udio specijalizantica: udio specijalizantica u ukupnom broju specijalizanata  

Á Specijalizacije  (Tablica ): prikaz broja specijalizanata prema vrsti specijalizacije  
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g) Ekran: Pregled specijalizacija 

 

Á Broj specijalizanata : ÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐzanata u javnom i privatnom 

zdravstvenom sektoru RH 

Á /ÙÖÚÑÌðÕÈɯËÖÉ: ×ÙÖÚÑÌðÕÈɯËÖÉɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐzanata u javnom i privatnom zdravstvenom 

sektoru RH 

Á Udio specijalizantica: udio specijalizantica u ukupnom broju specijalizanata  

Á Specijalizacije  (Tablica ): prikaz udjela broja specijalizanata prema vrsti specijalizacije u 

ÖËÕÖÚÜɯÕÈɯ×ÖÚÛÖÑÌîÐɯÉÙÖÑɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÈɯ×ÖÑÌËÐÕÌɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐáÈÊÐÑÌɯÐáÙÈŉÌÕɯÜɯ×ÖÚÛÖÛÒÜ 
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h) Ekran: Prostorni raspored 

 

Á Prostorni raspored : prikaz udjela broja specijalizanata prema vrsti specijalizacije u odnosu 

ÕÈɯ×ÖÚÛÖÑÌîÐɯÉÙÖÑɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÈɯ×ÖÑÌËÐÕÌɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐáÈÊÐÑÌɯÐáÙÈŉÌÕɯÜɯ×ÖÚÛÖÛÒÜɯ×Öɯ×ÖÑÌËÐÕÖÑɯŉÜ×ÈÕÐÑÐ 

 

*ÓÐÒÖÔɯÕÈɯÐÒÖÕÜɯÐÚ×ÙÌËɯÕÈáÐÝÈɯÖËÈÉÙÈÕÌɯŉÜ×ÈÕÐÑÌɯÖÛÝÈÙÈɯÚÌɯÕÖÝÐɯÌÒÙÈÕɯÒÖÑÐɯîÌɯ×ÙÐÒÈáÈÛÐɯ

stanje ukupnog stanja ÓÐÑÌðÕÐįÛÝÈɯáÈɯÖËÈÉÙÈÕÜɯŉÜ×ÈÕÐÑÜ. 
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6. /ÙÐÔÈÙÕÈɯáËÙÈÝÚÛÝÌÕÈɯáÈįÛÐÛÈ 
 

6.1   Obiteljska medicina  

 

a) Ekran: !ÙÖÑɯÖÉÐÛÌÓÑÚÒÐÏɯÓÐÑÌðÕÐÒÈ 

 

Á !ÙÖÑɯÖÉÐÛÌÓÑÚÒÐÏɯÓÐÑÌðÕÐÒÈȯɯbroj obiteljskih ÓÐÑÌðÕÐÒÈ-nositelja timova  prema podatcima 

HZZO -a 

Á Broj specijalista:  ÉÙÖÑɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÈɯÖÉÐÛÌÓÑÚÒÌɯÔÌËÐÊÐÕÌɯÜɯÜÒÜ×ÕÖÔɯÉÙÖÑÜɯÖÉÐÛÌÓÑÚÒÐÏɯÓÐÑÌðÕÐÒÈ-

nositelja timova  

Á 60+: broj ÖÉÐÛÌÓÑÚÒÐÏɯÓÐÑÌðÕÐÒÈ starijih od 60 godina  

Á Umirovljenika na 4 sata:  

Á /ÙÖÚÑÌðÕÈɯÚÛÈÙÖÚÛȯɯ×ÙÖÚÑÌðÕÈɯÚÛÈÙÖÚÛɯÚÝÐÏɯÖÉÐÛÌÓÑÚÒÐÏɯÓÐÑÌðÕÐÒÈ- nositelja timova u PZZ -u 

Á 4ËÐÖɯÓÐÑÌðÕÐÊÈȯɯÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÊÈɯÜɯÜÒÜ×ÕÖÔɯÉÙÖÑÜ ÖÉÐÛÌÓÑÚÒÐÏɯÓÐÑÌðÕÐÒÈ  

Á Radni status (Graf): ÜÚ×ÖÙÌôÜÑÌ obiteljske ÓÐÑÌðÕÐÒe do 59 godina starosti spram onih starijih 

od 60 godina 
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b) Ekran: Dobna struktura  

 

Á /ÙÖÚÑÌðÕÈɯdob: ×ÙÖÚÑÌðÕÈɯÚÛÈÙÖÚÛɯɯÖÉÐÛÌÓÑÚÒÐÏɯÓÐÑÌðÕÐÒÈ 

Á 4ËÐÖɯÓÐÑÌðÕÐÊÈ u ukupnom broju  ÖÉÐÛÌÓÑÚÒÐÏɯÓÐÑÌðÕÐÒÈ  
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c) Ekran: Ustanova rada 

 

Á Ustanova rada (Graf): ÉÙÖÑɯÖÉÐÛÌÓÑÚÒÐÏɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯ×ÙÌÔÈ vrsti ustanove (kodna lista HLK)  

zaposlenja 

 



44 
 

d) Ekran: Prostorni raspored 

 

Á !ÙÖÑɯÖÉÐÛÌÓÑÚÒÐÏɯÓÐÑÌðÕÐÒÈȯɯÉÙÖÑɯÖÉÐÛÌÓÑÚÒÐÏɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯ(prema podatcima HZZO -a) 

Á Karta RH  Úɯ×ÙÐÒÈáÖÔɯÎÙÈÕÐÊÈɯŉÜ×ÈÕÐÑÈɯÐɯÕÈáÕÈÒÖÔɯÜÒÜ×ÕÖÎɯÉÙÖÑÈɯÖÉÐÛÌÓÑÚÒÐÏɯÓÐÑÌðÕÐÒÈ po 

×ÖÑÌËÐÕÖÑɯŉÜ×ÈÕÐÑÐɯȹ×ÙÌÔÈɯ×ÖËÈÛÊÐÔÈɯ'99.-a) 

 

Klikom na  ×ÖÑÌËÐÕÜɯŉÜ×ÈÕÐÑÜɯÕÈɯÒÈÙÛÐɯÚɯËÌÚÕÌ ÚÛÙÈÕÌɯÚÌɯÖÛÝÈÙÈɯ×ÙÐÒÈáɯÖËÈÉÙÈÕÌɯŉÜ×ÈÕÐÑÌɯ

s prikazom ÉÙÖÑÈɯÓÐÑÌðÕÐÒÈ Obiteljske medicine-nositelja timova u PZZU-u unutar jedinica 

lokalne samouprave 
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Napomena: ÙÈÚ×ÖÙÌËÈɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÜÕÜÛÈÙɯŉÜ×ÈÕÐÑÈɯËÌÍÐÕÐÙÈÕɯÑÌɯÛÌÔÌÓÑÌÔɯÚÑÌËÐįÛÈɯÕÑÐÏÖÝÈɯ

poslodavca. Primjerice Domovi zdravlja imaju ispostave koje nemaju pravnu osobnost 

ÛÌɯÚÜɯÚÛÖÎÈɯÚÝÐɯÓÐÑÌðÕÐÊÐɯáÈ×ÖÚÓÌÕÐɯÜɯ×ÖÑÌËÐÕÖÔɯËÖÔÜɯáËÙÈÝÓÑÈɯÚÝÙÚÛÈÕÐɯÜɯÖ×îÐÕÜɯÚÑÌËÐįÛÈɯ

ustanove rada.   

 

e) Ekran: &ÜÚÛÖîÈɯÚÛÈÕÖÝÕÐÒÈ 
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Á Stanovnika po ÓÐÑÌðÕÐÒÜ: prikazuje ×ÙÖÚÑÌðÈÕɯbroj pacijenata po ÖÉÐÛÌÓÑÚÒÖÔɯÓÐÑÌðÕÐÒÜ u RH 

prema podatcima HZZO -a 

Á Karta RH:  ×ÙÐÒÈáÜÑÌɯ×ÙÖÚÑÌðÈÕɯÉÙÖÑɯ×ÈÊÐÑÌÕÈÛÈɯ×ÖɯÖÉÐÛÌÓÑÚÒÖÔɯÓÐÑÌðÕÐÒÜɯÜɯŉÜ×ÈÕÐÑÈÔÈ (prema 

podatcima HZZO -a) 

*ÓÐÒÖÔɯÕÈɯ×ÖÑÌËÐÕÜɯŉÜ×ÈÕÐÑÜɯÕÈɯÒÈÙÛÐɯÚɯdesne ÚÛÙÈÕÌɯÚÌɯÖÛÝÈÙÈɯ×ÙÐÒÈáɯÖËÈÉÙÈÕÌɯŉÜ×ÈÕÐÑÌɯ

Úɯ×ÙÐÒÈáÖÔɯÎÜÚÛÖîÌɯÚÛÈÕÖÝÕÐÒÈɯ×Öɯ×ÖÑÌËÐÕÖÔɯÓÐÑÌðÕÐÒÜ Obiteljske medicine-nositelju tima u 

PZZU-u. 
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f)  Ekran: ÂÜ×ÈÕÐÑÌ 

 

Á !ÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÒÈȯɯÉÙÖÑɯÖÉÐÛÌÓÑÚÒÐÏɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯ×Öɯ×ÖÑÌËÐÕÖÑɯŉÜ×ÈÕÐÑÐɯ 

Á &ÜÚÛÖîÈȯ ×ÙÖÚÑÌðÈÕɯÉÙÖÑɯ×ÈÊÐÑÌÕÈÛÈɯ×Öɯ×ÖÑÌËÐÕÖÔɯÖÉÐÛÌÓÑÚÒÖÔɯÓÐÑÌðÕÐÒÜ (prema podatcima 

HZZO -a) 

Á 4ËÐÖɯÓÐÑÌðÕÐÊÈȯ ÜËÐÖɯÓÐÑÌðÕÐÊÈɯÜɯÖËÕÖÚÜɯÕÈɯÜÒÜ×ÈÕɯÉÙÖÑɯÖÉÐÛÌÓÑÚÒÐÏɯÓÐÑÌðÕÐÒÈɯ×ÖɯŉÜ×ÈÕÐÑÐ 

Á Dob:  ×ÙÖÚÑÌðÕÈɯËÖÉɯobiteljskog ÓÐÑÌðÕÐÒa ×ÖɯŉÜ×ÈÕÐÑÐ 

Á 60+: broj obiteljskih  ÓÐÑÌðÕÐÒa starijih od 60 godina ×ÖɯŉÜ×ÈÕÐÑÐ 

 

*ÓÐÒÖÔɯÕÈɯÐÒÖÕÜɯÐÚ×ÙÌËɯÕÈáÐÝÈɯÖËÈÉÙÈÕÌɯŉÜ×ÈÕÐÑÌɯÖÛÝÈÙÈɯÚÌɯÕÖÝÐɯÌÒÙÈÕɯÒÖÑÐɯîÌɯ×ÙÐÒÈáÈÛÐɯ

ÚÛÈÕÑÌɯÜÒÜ×ÕÖÎɯÚÛÈÕÑÈɯÓÐÑÌðÕÐįÛÝÈɯáÈɯÖËÈÉÙÈÕÜɯŉÜ×ÈÕÐÑÜȭ 
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6.2   Ginekologija  

 

a) Ekran: Broj ginekologa 

 

Á Broj ginekologa : broj ginekologa nositelja timova prema podatcima HZZO -a 

Á Broj specijalista: broj specijalista ginekologije  u ukupnom broju (kontrolni broj)  

Á 60+: broj ginekologa starijih od 60 godina  

Á Umirovljenika na 4 sata:  

Á /ÙÖÚÑÌðÕÈɯÚÛÈÙÖÚÛȯɯ×ÙÖÚÑÌðÕÈɯÚÛÈÙÖÚÛɯÚÝÐÏɯginekologa nositelja tima u PZZ -u 

Á 4ËÐÖɯÓÐÑÌðÕÐÊÈȯɯÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÊÈɯÜɯÜÒÜ×ÕÖÔɯÉÙÖÑÜ ginekologa nositelja timova  u PZZ-u   

Á Radni status (Graf): ÜÚ×ÖÙÌôÜÑÌ broj ginekologa do 59 godina starosti spram onih starijih od 

60 godina 
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b) Ekran: Dobna struktura  

 

Á /ÙÖÚÑÌðÕÈɯdob: ×ÙÖÚÑÌðÕÈɯÚÛÈÙÖÚÛɯginekologa 

Á 4ËÐÖɯÓÐÑÌðÕÐÊÈ u ukupnom broju  ginekologa  
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c) Ekran: Ustanova rada 

 

Á Ustanova rada (Graf): broj ginekologa prema vrsti ustanove (kodna lista HLK) zaposlenja  
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d) Ekran: Prostorni raspored 

  

Á Broj ginekologa : broj ginekologa (prema podatcima HZZO -a) 

Á Karta RH  Úɯ×ÙÐÒÈáÖÔɯÎÙÈÕÐÊÈɯŉÜ×ÈÕÐÑÈɯÐɯÕÈáÕÈÒÖÔɯÜÒÜ×ÕÖÎɯÉÙÖÑÈɯginekologa po pojedinoj 

ŉÜ×ÈÕÐÑÐɯȹ×ÙÌÔÈɯ×ÖËÈÛÊÐÔÈɯHZZO -a) 

 

*ÓÐÒÖÔɯÕÈɯ×ÖÑÌËÐÕÜɯŉÜ×ÈÕÐÑÜɯÕÈɯÒÈÙÛÐɯÚɯdesne ÚÛÙÈÕÌɯÚÌɯÖÛÝÈÙÈɯ×ÙÐÒÈáɯÖËÈÉÙÈÕÌɯŉÜ×ÈÕÐÑÌɯ

s prikazom ÓÐÑÌðÕÐÒÈɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÈɯGinekologije- nositelja timova u PZZ-u  unutar jedinica 

lokalne samouprave: 
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e) Ekran: &ÜÚÛÖîÈɯŉÌÕÈ 

 

Á ÂÌÕÈ po ginekologu : prikazuje ×ÙÖÚÑÌðÈÕɯbroj pacijenata po ginekologu u RH prema 

podatcima HZZO -a 

Á *ÈÙÛÈɯ1'ȯɯ×ÙÐÒÈáÜÑÌɯ×ÙÖÚÑÌðÈÕɯÉÙÖÑɯ×ÈÊÐÑÌÕÈÛÈɯpo ginekologu  ÜɯŉÜ×ÈÕÐÑÈÔÈ (prema 

podatcima HZZO -a 
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*ÓÐÒÖÔɯÕÈɯ×ÖÑÌËÐÕÜɯŉÜ×ÈÕÐÑÜɯÕÈɯÒÈÙÛÐɯÚɯËÌÚÕÌɯÚÛÙÈÕÌɯÚÌɯÖÛÝÈÙÈɯ×ÙÐÒÈáɯÖËÈÉÙÈÕÌɯŉÜ×ÈÕÐÑÌɯ

Úɯ×ÙÐÒÈáÖÔɯÎÜÚÛÖîÌɯŉÌÕÈɯ×Öɯ×ÖÑÌËÐÕÖÔɯÓÐÑÌðÕÐÒÜɯÚ×ÌÊÐÑÈÓÐÚÛÐɯGinekologije- nositelju tima u 

PZZ-u  unutar jedinica lokalne samouprave:  
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f)  Ekran: ÂÜ×ÈÕÐÑa  

 

Á Broj ginekolog a: broj ginekologa ×Öɯ×ÖÑÌËÐÕÖÑɯŉÜ×ÈÕÐÑÐɯ 

Á &ÜÚÛÖîÈȯ ×ÙÖÚÑÌðÈÕɯbroj pacijenata po pojedinom ginekologu (prema podatcima HZZO -a) 

Á 4ËÐÖɯÓÐÑÌðÕÐÊÈȯ udio specijalistica ginekologije u odnosu na ukupan broj ginekologa po 

ŉÜ×ÈÕÐÑÐ 

Á Dob:  ×ÙÖÚÑÌðÕÈɯËÖÉɯginekologa ×ÖɯŉÜ×ÈÕÐÑÐ 

Á 60+: broj ginekologa ÚÛÈÙÐÑÐÏɯÖËɯƚƔɯÎÖËÐÕÈɯ×ÖɯŉÜ×ÈÕÐÑÐ 

 

*ÓÐÒÖÔɯÕÈɯ×ÖÓÑÌɯÐÚ×ÙÌËɯÕÈáÐÝÈɯŉÜ×ÈÕÐÑÌɯÖÛÝÈÙÈɯÚÌɯÕÖÝÐɯEkran ÒÖÑÐɯËÈÑÌɯÐáÝÑÌįÛÈÑɯÜÒÜ×ÕÖÎɯ

ÚÛÈÕÑÈɯÓÐÑÌðÕÐįÛÝÈɯáÈɯÖËÈÉÈÙÕÜɯŉÜ×ÈÕÐÑÜ 
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6.3   Pedijatrija  

 

a) Ekran: Broj pedijatara 

 

Á Broj pedijatara : broj pedijatara nositelja timova prema podatcima HZZO -a 

Á Broj specijalista: broj specijalista pedijatrije  u ukupnom broju (kontrolni broj)  

Á 60+: broj pedijatara starijih od 60 godina  

Á Umirovljenika na 4 sata:  

Á /ÙÖÚÑÌðÕÈɯÚÛÈÙÖÚÛȯɯ×ÙÖÚÑÌðÕÈɯÚÛÈÙÖÚÛɯÚÝÐÏɯpedijatara nositelja tima u PZZ -u 

Á 4ËÐÖɯÓÐÑÌðÕÐÊÈȯɯÉÙÖÑɯÓÐÑÌðÕÐÊÈɯÜɯÜÒÜ×ÕÖÔɯÉÙÖÑÜ pedijatara nositelja timova  u PZZ-u   




























































