NACRT

Na temelju ¢lanka 19. tocke 1. Statuta Hrvatske lije¢nicke komore (,,Narodne novine” br. 55/18. i
25/22.), Vije¢e Hrvatske lijecnicke komore, na . sjednici odrzanoj , donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNI PRAVILNIKA O PRAVIMA I OBVEZAMA U
OBAVLJANJU DUZNOSTI U HRVATSKO]J LIJECNICKOJ KOMORI

Clanak 1.
U Pravilniku o pravima i obvezama u obavljanju duznosti u Hrvatskoj lije¢nickoj komori KLASA:
011-03/19-01/13, URBROJ: 385-02/01-19-01 od 3. prosinca 2019. godine u ¢lanku 2. alineje 12. i 13.

mijenjaju se i glase:

" - predsjednika, zamjenika predsjednika, ¢lanove i zamjenike ¢lanova Casnog suda HLK
- predsjednika, zamjenika predsjednika, ¢lanove i zamjenike ¢lanova Visokog ¢asnog suda HLK.”

Clanak 2.
Clanak 13. mijenja se i glasi:

,Dopredsjednik HLK ima pravo na mjese¢nu naknadu u iznosu od 800 bodova.”

Clanak 3.
Clanak 15. mijenja se i glasi:

,Rizni¢ar HLK ima pravo na mjese¢nu naknadu u iznosu od 800 bodova.”

Clanak 4.
U ¢lanku 16. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
»(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, predsjednik Povjerenstva za stru¢na pitanja i strucni

nadzor i predsjednik Povjerenstva za medicinsku etiku i deontologiju ima pravo na mjesecnu
naknadu u iznosu od 800 bodova.”

Dosadasnji stavci 2. i 3. postaju stavci 3. i 4.



Clanak 5.
U clanku 22. stavci 1. i 2. mijenjaju se i glase:

,(1) Predsjednik Casnog suda HLK ima pravo na mjese¢nu naknadu u iznosu od 450 bodova.
(2) Zamjenik predsjednika Casnog suda HLK ima pravo na mjeseénu naknadu u iznosu od 400
bodova.”

Clanak 6.
U clanku 23. stavci 1. i 2. mijenjaju se i glase:

(1) Predsjednik Visokog ¢asnog suda HLK ima pravo na mjese¢nu naknadu u iznosu od 450
bodova.

(2) Zamjenik predsjednika Visokog ¢asnog suda HLK ima pravo na mjese¢nu naknadu u iznosu
od 400 bodova.”

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 7.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se na oglasnoj ploc¢i HLK, a stupa na snagu osmog dana od dana objave
na oglasnoj ploc¢i HLK.

KLASA:
URBROJ:
PREDSJEDNIK
VIJECA HRVATSKE LIJECNIKE KOMORE




PREDGLED ODREDBI PRAVILNIKA O PRAVIMA I OBVEZAMA U OBAVLJANJU DUZNOSTI
U HRVATSKOJ LJECNICKO] KOMORI KOJE SE MIJENJAJU

Clanak 2.
Odredbe ovog Pravilnika odnose se na:
- predsjednika HLK
- zamjenika predsjednika HLK
- dopredsjednika HLK
- savjetnika predsjednika HLK
- rizni¢ara HLK
- predsjednika, zamjenika predsjednika i ¢lana stalnog povjerenstava IzvrSnog odbora HLK
- predsjednika, zamjenika predsjednika i zastupnika Skupstine HLK
- predsjednika, zamjenika predsjednika i ¢lana Vijeca HLK
- zamjenika predsjednika i ¢lana Zupanijskog povjerenstava HLK, Povjerenstva Ministarstva
obrane Republike Hrvatske i Povjerenstva Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
- predsjednika, zamjenika predsjednika i ¢lana Nadzornog odbora HLK
- predsjednika, ¢lana i zamjenika ¢lana SrediSnjeg izbornog povjerenstva HLK
- predsjednika i zamjenika predsjednika Casnog suda HLK
- predsjednika i zamjenika predsjednika Visokog ¢asnog suda HLK.

Clanak 13.
Dopredsjednik HLK ima pravo na mjese¢nu naknadu u iznosu od 500 bodova.

Clanak 15.
Rizni¢ar HLK ima pravo na mjese¢nu naknadu u iznosu od 500 bodova.

Clanak 16.
(1) Predsjednik stalnog povjerenstva Izvrsnog odbora HLK ima pravo na mjesecnu naknadu u
iznosu od 500 bodova.

(2) Zamjenik predsjednika stalnog povjerenstva Izvrsnog odbora HLK ima pravo na mjese¢nu
naknadu u iznosu od 170 bodova.

(3) Clan stalnog povjerenstva Izvrénog odbora HLK ima pravo na naknadu u iznosu od 50
bodova za svako sudjelovanje na sjednici stalnog povjerenstva.

Clanak 22.
(1) Predsjednik Casnog suda HLK ima pravo na mjeseénu naknadu u iznosu od 310 bodova.

(2) Zamjenik predsjednika Casnog suda HLK ima pravo na mjeseénu naknadu u iznosu od 170
bodova.



(3) Iznimno, ako ukupna naknada s osnove sudjelovanja na sjednici prema troSkovniku
disciplinskog postupka HLK-a tijekom kalendarske godine premasi ukupni godisnji iznos iz
stavka 1. odnosno 2. ovoga ¢lanka, predsjednik i zamjenik Casnog suda HLK imaju pravo i na
naknadu s osnove sudjelovanja na sjednici prema troSkovniku disciplinskog postupka HLK-a u
visini te razlike.

Clanak 23.
(1) Predsjednik Visokog ¢asnog suda HLK ima pravo na mjese¢nu naknadu u iznosu od 310
bodova.

(2) Zamjenik predsjednika Visokog ¢asnog suda HLK ima pravo na mjesecnu naknadu u iznosu
od 170 bodova.

(3) Iznimno, ako ukupna naknada s osnove sudjelovanja na sjednici prema troskovniku
disciplinskog postupka HLK-a tijekom kalendarske godine premasi ukupni godisnji iznos iz
stavka 1. odnosno 2. ovoga clanka, predsjednik i zamjenik Visokog ¢asnog suda HLK imaju
pravo i na naknadu s osnove sudjelovanja na sjednici prema troSkovniku disciplinskog postupka
HLK-a u visini te razlike.



OBRAZLOZEN]JE

Nacrtom se predlaze da se popis osoba na koje se primjenjuju odredbe ovog propisa prosiri na
¢lanove i zamjenike ¢lanova Casnog suda HLK i ¢lanove i zamjenike ¢lanova Visokog ¢asnog suda
HLK.

Nacrtom se predlaze povecanje naknade predsjednicima Povjerenstva za stru¢na pitanja i strucni
nadzor i Povjerenstva za medicinsku etiku i deontologiju zbog kontinuiranog znacajnog
opterecenja predmetima te dopredsjednici HLK i rizni¢aru HLK zbog poveéane odgovornosti.

Takoder, predlaze se povecanje naknada predsjedniku i zamjeniku predsjednika Casnog suda i
Visokog casnog suda HLK zbog povecanog opsega poslova. Ocekivanim donoSenjem novog
Pravilnika o disciplinskom postupku HLK poslovi provjere formalnih pretpostavki za pokretanje
postupka te dostava misljenja u svim disciplinskim postupcima prelaze sa stalnih povjerenstava
na suce disciplinskih tijela HLK. Predvideno je i da bi ubuduce o zalbi na iznos troskova rjeSavao
samo predsjednik i zamjenik Visokog casnog suda HLK, bez sjednice. Opseg poslova i gotovo
ravnomjerna raspodjela predmeta izmedu predsjednika i zamjenika predsjednika disciplinskih
tijela HLK razlog je prijedloga za smanjenja razlike u visini naknade izraZzene u bodovima.



