
Osnovne primjedbe HLK na prijedlog Pravilnika o specijalističkom usavršavanju doktora medicine  

 

1. Ad članak 1.  

Člankom 1. Prijedloga Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o specijalističkom usavršavanju 

doktora medicine predlaže se reguliranje situacije kada specijalizant namjerava otkazati ugovor o 

radu i zasnovati novi ugovorni odnos u zdravstvenoj ustanovi čiji je osnivač Republika Hrvatska, 

jedinica područne (regionalne) samouprave ili grad.  U predloženom stavku 3. predviđena je – kako je 

i do sada bilo regulirano – prethodna suglasnost ministarstva.  

HLK smatra potrebnim jasno naznačiti kriterije kojima de se voditi ministarstvo pri davanju 

suglasnosti i rok u kojem je ministarstvo dužno očitovati se daje li ili uskraduje suglasnost. 

U predloženim stavcima 7. i 8. članka 1. uvodi se pladanje naknade zdravstvenoj ustanovi u 

slučajevima ranijeg otkazivanja ugovora o radu prije isteka ugovorene obveze rada; HLK smatra iznos 

predložene naknade neprihvatljivim i predlaže da se kao obveza naknade odrede propisani troškovi 

specijalističkog usavršavanja na način kako su definirani člankom 12. Pravilnika (troškovi glavnog 

mentora, mentora i komentora, trošak zdravstvenih ustanova u kojima se obavlja specijalističko 

usavršavanje, trošak poslijediplomskog specijalističkog studija, trošak završnog i specijalističkog 

ispita, trošak knjižice o specijalističkom usavršavanju doktora medicine i trošak dnevnika rada na 

specijalističkom usavršavanju) jer oni doista i predstavljaju realne troškove izobrazbe tijekom 

specijalističkog usavaršavanja. 

 

2. Ad članci 4. i 5. 

Predloženim člankom 4. navodi se da zdravstvene ustanove mogu ponuditi specijalizantu sklapanje 

izmijenjenog ugovora o međusobnim pravima i obvezama; HLK se protivi predloženoj odredbi 

smatrajudi da ista predstavlja diskriminaciju između specijalizanata kojima de zdravstvene ustanove 

ponuditi izmijenjeni ugovor  dok de drugi specijalizanti ostati uskradeni. Smatramo da predložena 

odredba nije u duhu Ustavom RH zajamčenih načela koja jamče jednakost i zabranu diskriminacije 

bilo po kojoj osnovi. 

Ova primjedba odnosi se i na predloženu odredbu članka 5. koja određuje da zdravstvene ustanove 

mogu na zahtjev specijaliste ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o međusobnim pravima i 

obvezama. 

Slijedom navedenoga, HLK predlaže zadržavanje modela propisanog u Pravilniku o izmjenama i 

dopunama Pravilnika o specijalističkom usavršavanju doktora medicine („Narodne novine“ br. 62/16 i 

69-16-ispravak) u smislu da se radi o obvezi zdravstvenih ustanova, a ne njihovom diskrecijskom 

pravu i mogudnosti da ponude izmjenjene ugovore specijalizantima i specijalistima. 

 

 



 

3. Ad članak 6. 

Smatramo potrebnim dodati prijelazne i završne odredbe kojima bi se jasno odredilo da se zahtjevi za 

sklapanjem izmjenjenih ugovora o međusobnim pravima i obvezama koje su podnijeli specijalisti, ali i 

specijalizanti (kojima zdravstvene ustanove nisu u roku ponudile) imaju riješiti po odredbama 

Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o specijalističkom usavršavanju doktora medicine 

(„Narodne novine“ 62/16), odnosno, da su zdravstvene ustanove dužne postupiti po – još uvijek 

važedem – Pravilniku. 

 

 

Osnovne primjedbe HLK na prijedlog Pravilnika o specijalističkom usavršavanju doktora obiteljske 

medicine 

Ad članak 1. 

 Člankom 1. predlaže se promjena članka 11. predmetnog Pravilnika koji uređuje obveze 

specijalizanta prema zdravstvenoj ustanovi osnovom ugovora o međusobnim pravima i obvezama, 

posebice kada specijalizant namjerava otkazati ugovor o radu i zasnovati novi ugovorni odnos u 

zdravstvenoj ustanovi čiji je osnivač Republika Hrvatska, jedinica područne (regionalne) samouprave 

ili grad. 

 Predložena odredba nije predvidjela situacije kada specijalizant namjerava otkazati ugovor o radu i 

zasnovati novi ugovorni odnos u zdravstvenoj ustanovi u privatnom vlasništvu (u Mreži javne 

zdravstvene službe ili izvan Mreže) ili otidi iz Republike Hrvatske te smatramo potrebnim izrijekom 

regulirati i te mogude situacije. 

 Nadalje, u predloženoj novoj odredbi stavka 3. predviđena je – kako je i do sada bilo regulirano – 

prethodna suglasnost ministarstva. HLK smatra potrebnim jasno naznačiti kriterije kojima de se voditi 

ministarstvo pri davanju suglasnosti i rok u kojem je ministarstvo dužno očitovati se daje li ili 

uskraduje suglasnost. 

 U predloženim stavcima 7. i 8. uvodi se pladanje naknade zdravstvenoj ustanovi u slučajevima ranijeg 

otkazivanja ugovora o radu specijalista prije isteka ugovorene obveze rada; HLK smatra iznos 

predložene naknade neprihvatljivim i predlaže da se kao obveza naknade odrede isključivo propisani 

troškovi specijalističkog usavršavanja na način kako su definirani člankom 12. Pravilnika.  

                  

Ad članak 2. 

 Iz specifikacije troškova specijalizacije u dijelu koji se odnose na troškove mentorstva treba ukloniti 

komentora, kojeg specijalizanti obiteljske medicine nemaju. 

  



  

Ad članak 5. i 6. 

 Predloženim člankom 5. navodi se da zdravstvene ustanove mogu ponuditi specijalizantu sklapanje 

izmijenjenog ugovora o međusobnim pravima i obvezama; Hrvatska liječnička komora protivi se 

predloženoj odredbi smatrajudi da ista – bude li usvojena – predstavlja diskriminaciju između 

specijalizanata kojima de zdravstvene ustanove ponuditi izmijenjeni ugovor  dok de drugi 

specijalizanti ostati uskradeni. Smatramo da predložena odredba nije u duhu Ustavom RH zajamčenih 

načela koja jamče jednakost i zabranu diskriminacije bilo po kojoj osnovi. 

 Ova primjedba odnosi se i na predloženu odredbu članka 6. koja određuje da zdravstvene ustanove 

mogu na zahtjev specijaliste ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o međusobnim pravima i 

obvezama. 

 Slijedom navedenog, predlažemo da se odredbama Pravilnika utvrdi obveza zdravstvenih ustanova 

da specijalizanatima odnosno specijalistima ponude sklapanje izmijenjenog ugovora o međusobnim 

pravima i obvezama, a ne da to bude propisano samo kao mogudnost koja bi ovisila o odluci 

odgovorne osobe svake pojedine zdravstvene ustanove.  

  

  


