1Z KOMORE

Predstavljanje kandidata

ZA PREDSJEDNIKA I ZAMJENIKA
PREDSJEDNIKA HLK-a

Kandidatkinja za predsjednicu Komore

o

Iza moje kandidature
stoji snazan tim koji

je u moguénosti dati
konkretna rjeSenja i
odgovore na probleme
lije¢nistva u Republici
Hrvatskoj. Spoj smo isku-
stva i mladosti, entuzi-
jazma i mudrosti, ali prije
svega otvoreni za dijalog
sa svim zainteresiranim
stranama.
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ADA BARIC GRGUREVIC

Rodena 1981.u Zagrebu,
diplomirala 2005. na MEF
SveuciliSta u Zagrebu. 0d 2011.
specijalist anesteziologije,
reanimacije i intenzivne medicine,
od 2017. intenzivist. Zaposlena

u KB Dubrava na Klinici za
anesteziju, reanimaciju i intenzivno
lijecenje. Predsjednica HUBOL-a

i potpredsjednica Hrvatskog
drustva za intenzivnu medicinu pri
Hrvatskom lije¢ni¢kom zboru.

> PRAVO VRIJEME

Kandidatura za Predsjednicu Hrvat-
ske lije¢nicke komore predstavlja
nastavak mog vi§egodiSnjeg rada i
zalaganja na podrucju poboljsanja
statusa lije¢nika u drus$tvu, anga-
zmanu i dijalogu sa svim dioni-
cima u sustavu zdravstva Republike
Hrvatske. Okupila sam snazan tim
koji se moze suociti sa izazovima i
problemima lije¢nistva u RH te dati
konkretna rjeSenja i odgovore na iste
kroz deset to¢aka programa. Na$ tim
je spoj iskustva i mladosti, entuzi-
jazma i mudrosti, ali prije svega otvo-
ren za dijalog na op¢u dobrobit svih
lije¢nika u RH. Komora mora postati
krovna platforma i mjesto dogada-

Kandidat za zamjenika predsjednice Komore

JAKOV IVKoVIE

Roden 1985. godine u Zagrebu,
diplomirao 2009. na Medicinskom
fakultetu Sveucilista u Zagrebu.
0d 2016. godine specijalist

zaposlen u Specijalnoj bolnici
za medicinsku rehabilitaciju
Naftalan u lvani¢-Gradu.

i
/1} fizikalne medicine i rehabilitacije,
g

Predsjednik Hrvatskog drustva
mladih lije¢nika Hrvatskog
lije¢nickog zbora.

nja za ono $to i sama trazi od svojih
¢lanova, a to je kontinuirana eduka-
cija, poticanje istrazivackog rada te
maksimalno ulaganje vlastitih resursa
u razvoj lije¢nistva RH.

Prije svega, borit ¢emo se za ostvari-
vanje boljih uvjeta rada lije¢nika na
svim razinama te donijeti u suradnji
sa svim relevantnim institucijama
prijedlog Zakona o pla¢ama lijec¢-
nika po uzoru na Zakon o pla¢ama
sudaca. Zakon bi, osim financijskog
dijela, definirao i vremensko-kadrov-
ske normative kao temelj za uvodenje
reda u svakodnevni lije¢nicki posao te
samim time doveo do vieg stupnja
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organizacije zdravstvenog sustava u cjelini.
Takoder ¢emo aktivirati Fond uzajamne
pomoci za lije¢nike.

Da bi lije¢nik mogao u¢inkovito raditi svoj
posao, osim uvjeta rada, nuzna je briga o
mentalnom zdravlju kako bi izbjegao sve
prisutniji sindrom izgaranja. Posao lije¢-
nika nosi veliku koli¢inu stresa te smatramo
kako je duznost Komore kao krovne lijec-
nicke institucije pruziti podrsku svojim
¢lanovima kroz tribine, edukacije i indivi-
dualnu pomoc¢.

Unato¢ najavama, u praksi se nisu dogo-
dili znacajni iskoraci operativne suradnje
lije¢nika. Projektom ,,Primarni, privatni i
bolnicki lije¢nik - partneri u lije¢enju” pod
okriljem i financijskom podrskom Komore
bismo unaprijedili komunikaciju i surad-
nju lije¢nika na svim razinama sustava,
a samim time donijeli korist onima zbog
kojih i postojimo, a to su nasi bolesnici.

Problem specijalistickog usavrsavanja nije
adekvatno rijeSen jer ne postoji rjeSenje
na nacionalnoj razini koje bi prvenstveno
$titilo specijalizante, ali i ustanovama
omogucilo dugoroc¢no planiranje ljudskih
resursa. Zalazemo se za uvodenje unifor-
mnih ugovora o specijalizacijama na naci-
onalnoj razini, reformu mentorskog sustava
uz ocjenjivanje mentora po uzoru na dobre
prakse EU. Takoder, smatramo kako je
potrebno u Nacionalni plan specijalizacija
unijeti odredbe koje bi specijalizantima, ali
i mladim specijalistima omogucile transfer
iz jedne ustanove u drugu bez financijske
penalizacije ukoliko lije¢nik ostaje unutar
javnog sustava.

Povecanje mjesecne ¢lanarine na 125 kuna
je otvorilo raspravu medu lijecnicima te
¢emo mladim ¢lanovima do kraja specija-
listickog usavrsavanja, ¢lanovima koji su
roditelji troje ili viSe djece te umirovljeni-
cima ¢lanarinu smanjiti na 70 kn mjese¢no.

Casni sud HLK ne smije biti mjesto
okrsaja pojedinaca ve¢ sud ¢iji je rad zurno
potrebno uskladiti s najboljim primjerima

europske i svjetske prakse. Komora mora

Arave viijeme

Okupljeni smo
oko 10 tocaka
u kojima se
zalaZemo za
uskladivanje
s praksama
EU, izradom
prijedloga
Zakona o
placama
lije¢nika te
stavljamo
naglasak
na vaznost
sufinanciranja
stru¢nih i
znanstvenih
aktivnosti
od strane
HLK kako bi
kolegama
osigurali
sredstva za
napredak.

pruzati pravnu zastitu svojim ¢lanovima
pojedinacno, ali i u cjelini, kako bi lije¢nici
mogli obavljati svoj poziv uz najvise stan-
darde zastite u praksi.

S obzirom da Komora propisuje i zahti-
jeva od svojih ¢lanova struc¢nost i izvr-
snost, smatramo da je nuzno osnivanje
Povjerenstva za mjerenje ishoda lijecenja,
pracenje kvalitete i sigurnost pacijenata.
Rad Povjerenstva u suradnji s institucijama
bi omogucio podizanje, pracenje i mjere-
nje kvalitete usluga koje lijecnici pruzaju.
Analizom rezultata mogli bismo brzo reagi-
rati i u suradnji s institucijama interveni-
rati u sve lo$e pojave u sustavu ¢ime bi se
podigla sigurnost pacijenata te povecalo
povjerenje u lije¢nike i zdravstveni sustav.

Mnoge zdravstvene institucije koriste
usluge radno aktivnih umirovljenika.
Svjesni takve ¢injenice smatramo kako
je potrebno osnovati stalno Povjerenstvo
za umirovljenike kako bi im se omogucio
aktivni angazman u radu Komore te brze
locirala problematika koja prati ovu dobnu
skupinu lije¢nika. Takoder, smatramo i
stalno Povjerenstvo za mlade lijecnike
nuznim u idu¢em mandatu da bi aktivno
radili na rjeSenjima koja bi ohrabrila mlade
kolege na ostanak u RH.

Kolege ne odlaze iskljucivo iz financijskih i
osobnih razloga u inozemstvo, nego i radi
nedostupnosti istrazivackog rada koji cesto
zahtijeva financijske izdatke. Pojedinac ih
¢esto ne moZe sam iznijeti te Komora mora
kroz sustave stipendiranja poticati istra-
zivacki rad kod svojih ¢lanova. Zalazemo
se za osnivanje Fonda za istrazivacki rad
kojim bi se omogucila sredstva svim ¢lano-
vima koji ostvaruju napredak na znanstve-
nom polju.

Posljednju, ali vrlo vaznu tocku predstav-
ljaju izbori za tijela Komore. Smatramo da
se u budu¢nosti svi izbori moraju organi-
zirati na demokratskim nacelima jednake
dostupnosti za sve ¢lanove kako u procesu
kandidiranja, tako i u procesu ostvarivanja
birackog prava.
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