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Impresivno je Sto je sve
spremna uciniti Vlada
RH da bi udomacila 890
EMA-ovaca: vrhunske
radne uvjete, stambeno
zbrinjavanje, socijalnu i
zdravstvenu skrb cijele
obitelji, Skolovanje djece
u visejezicnim skolama,
zaposljavanje bracnih
drugova... Istovremeno
ta ista Vlada nije donijela
niti jednu poticajnu mjeru
kojom bi u Hrvatskoj
zadrzala 834 lijecnika
koji iskazuju ozbiljnu
namjeru za odlazak na
rad u inozemstvo

Europska agencija za lijekove (EMA, eng. Eu-
ropean Medicines Agency) agencija je Europ-
ske unije osnovana 1995. godine sa sjediStem
u Londonu. EMA evaluacijom i pracenjem li-
jekova u Europskoj uniji i Europskom gospo-
darskom prostoru titi i promice zdravlje ljudi
i zivotinja. Nadlezna je za procjenu sigurno-
sti i odobravanje stavljanja lijekova na trziste
Unije. Kao posljedica Brexita, agencija se do
kraja 2019. treba preseliti iz Londona. Konac-
nu odluku o novom sjedistu agencije donijet
¢e u studenom ove godine Europsko vijece
koje ¢ine Sefovi drzava ¢lanica Europske unije.

Uistinu je impresivno $to je sve spremna uci-
niti Vlada Republike Hrvatske (Vlada RH)
kako bi zadobila povjerenje europskih mo¢-
nika te udomacila 890 EMA-ovaca - dobro
placenih zaposlenika Europske agencije za
lijekove. Osim vrhunskih radnih uvjeta, koji
podrazumijevaju moderne uredske prostore
sa svom pratecom infrastrukturom, Hrvat-
ska EMA-ovcima jam¢i primjereno stambeno
zbrinjavanje. Njima i ¢lanovima njihovih obi-
telji osigurava odgovarajucu socijalnu i zdrav-
stvenu skrb, $kolovanje djece u viSejezi¢nim
$kolama te mogucnost zaposljavanja bra¢nih
drugova i partnera. "Agencija bi nam donijela
jako puno: veliki financijski promet, prestizni
status, veliki obrt ljudi, popunjenost hotela i
to bi bio velik iskorak", smatra ministar zdrav-
stva Milan Kujundzi¢ i time opravdava silan
drzavni interes za EMA i EMA-ovce.

U isto vrijeme u Hrvatskoj, iz koje je u po-
sljednje cetiri godine na rad u inozemstvo
otisao 551 lije¢nik, jo$ 834 lije¢nika pokazuje
ozbiljnu namjeru za iseljavanje iz zemlje. Ve-
¢ina njih zajedno sa svojim obiteljima. Nevje-
rojatno je, ali istinito da tri posljednje Vlade
RH nisu donijele niti jednu jedinu poticajnu
mjeru kojom bi u Hrvatskoj nastojale zadrza-
ti lije¢nike. Izjava ministra Kujundzi¢a: "EU
je odskrinula svoja vrata pa ¢e s kadrovskim
popunjavanjem nasih bolnica biti problema.
Nazalost, mladi lijecnici odlaze iako taj pro-
blem nije toliko velik", zapravo potvrduje ve¢
kroni¢nu situaciju u kojoj drzava cetverogo-
disnje kontinuirano emigriranje hrvatskog
lije¢ni$tva ne prepoznaje kao problem od
nacionalnog interesa koji zahtijeva ozbiljan
intersektorski pristup i promptno rje$avanje

osmisljenom sinergijom drZavne i lokane po-
litike. Izgleda da ¢e problem biti prepoznat
velikim i ozbiljnim tek kad postane nerjesiv i
bespovratno poguban za sustav u cjelini, od-
nosno po zdravlje gradana.

Umjesto da pronade nacin kojim ¢e potaknuti
deficitarne zdravstvene stru¢njake na ostanak
u sustavu, Vlada RH pokazuje krajnju netak-
ticnost te odredenim rjeSenjima provocira
dodatno nezadovoljstvo medicinskog kadra i
de facto potice njegov daljnji odljev u inozem-
stvo. Principijelnost sindikata javnih sluzbi i
inzistiranje na postivanju sporazuma iz 2011.
godine, kojim su drzavni i javni sluzbenici pri-
stali da im se osnovica place zbog krize smanji
za Sest posto sve dok se ne ostvari prosjecan
rast BDP-a u dva uzastopna tromjese¢ja od
dva ili viSe posto, Vlada RH kaznjava prese-
danom - povecavanjem osnovice za izra¢un
place za dva posto isklju¢ivo drzavnim sluz-
benicima. Pravna nesigurnost i nezasti¢enost,
nepriznavanje specifi¢nosti lije¢nickog zvanja,
eliminiranje sindikalnih predstavnika lije¢ni-
ka iz kolektivnog pregovaranja s Vladom RH,
nametnuta enormna satnica financijski pod-
cijenjenog prekovremenog rada, neulaganje
u profesionalno usavrSavanje, neadekvatan
drustveni poloZaj i gotovo svakodnevna me-
dijska hajka na lije¢nike hrvatska su stvarnost
koja potice lije¢nike na odlazak iz Hrvatske.

»Velik financijski promet, prestizni status, velik
obrt ljudi i popunjenost hotela“ nesumnjivo su
znacajna ostvarenja za hrvatsko drustvo, no si-
gurno nisu vaznija od zdravlja hrvatske nacije.
Upravo su ,,dobri i poticajni radni uvjeti, rjesa-
vanje stambenog pitanja, adekvatno socijalno
i zdravstveno zbrinjavanje obitelji, pomo¢ pri
$kolovanju djece, zaposljavanje bra¢nih dru-
gova“ mjere koje bi dobrim dijelom zadrzale
hrvatske zdravstvene stru¢njake u Hrvatskoj i
time zajamcile pozeljnu zdravstvenu perspek-
tivu hrvatskom drustvu.

Vlada RH nastoji u Hrvatsku privuéi europ-
sku poslovnu elitu. Iako su mali izgledi da ¢e
u tome uspjeti, radi se o hvale vrijednom po-
kusaju. Zasto slican model ne primjenjuje i u
situacijama od nacionalnog interesa, kao $to je
slucaj sa zaustavljanjem emigriranja hrvatskih
lije¢nika? Tu su izgledi za uspjeh, jos uvijek,
gotovo zajamceni.



