UVODNIK

HRVATSKI STATUS QUO:
REFORME BEZ PREINAKE
I PROMJENE BEZ MIJENE

Reforma je pojam koji podrazumi-
jeva preustroj nekog sustava ili orga-
nizacije radi njegova poboljsanja i
unaprjedenja. Za razliku od revolu-
cije koja u svom habitusu ima masu i
metodologiju nasilnog rusenja posto-
jece strukture, reforma bi trebala biti
nenasilna, dobro osmisljena i kontro-
lirana promjena koja je jasan izraz
spremnosti i sposobnosti vladajuce
politicke elite za mijenjanje postoje-
¢eg stanja na bolje.

Unatrag par godina, pojam reforma
postao je jedan od najcesce koriste-
nih pojmova u hrvatskom javnom
prostoru. Gotovo svakodnevno mnogi
politi¢ki analiti¢ari, pripadnici politi¢-
kih elita, drzavni duznosnici i mnogi
drugi mudro zaklju¢uju da ,,reforme
nemaju alternativu® i zazivaju ih kao
nuznost za stvaranje boljeg i uspjesni-
jeg hrvatskog drustva. Reforma javne
uprave, porezna reforma, reforma
$kolstva, reforma mirovinskog sustava,
reforma zdravstva, ,kurikularna®
reforma, reforma izbornoga zakona,
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samo su neke od reformi o kojima se
ujavnosti i na politickoj pozornici jako
puno govori, a koje su tek ponegdje
neznatno provedene.

Dojam je da u drustvu postoji opce
suglasje kako postojeca drustvena
situacija nije dobra niti perspek-
tivna te da je potrebno zurno podu-
zeti odredene mjere kako bi se, dok
je to jo$ moguce, zaustavilo njegovo
daljnje urusavanje. Teska depopula-
cija, egzodus radno aktivnih, mladih,
obrazovanih, sposobnih, vrijednih
i hrabrih pojedinaca i cijelih obite-
lji, starenje populacije, nedostatak
radne snage i beznacajan rast proi-
zvodnje hrvatska su zbilja kojoj se ne
nazire kraj i koja dugoro¢no ozbiljno
ugrozava buducnost hrvatske nacije.
Uz biologki gubitak, golem je i gubi-
tak intelektualnog potencijala koji je
klju¢an za napredak svakog drustva.
Sto se ceka, zasto se nista ne podu-
zima? Radi li se o nedostatku vizije,
neodgovornosti ili manjku hrabro-
sti? Zbog Cega nasa vladajuca poli-

Ovih dana navrsile su se pune tri godine od kad je doslo do smjene generacija
u vodstvu Hrvatske lijecnicke komore. Odgovornost vodenja Komore preuzeo
je novi, bitno mladi, narastaj hrvatskih lijecnika. Svjesni ukupnih drustvenih
odnosa, pogotovo u visokim intelektualnim krugovima u kojima dominira
politika ,ne talasaj“ odlucili smo biti drugaciji. Itekako smo zatalasali.
Tektonski uzdrmali ZabokreCinu necinjenja, pasivnosti i parazitiranja.
Komoru smo pretvorili u instituciju koja je servis hrvatskim lijecnicima.

ticka elita nije spremna na ocito
prijeko potrebne promjene?

Nedoraslost, nesposobnost, neam-
bicioznost i neodgovornost ljudi
na vaznim drzavnim i drustve-
nim pozicijama udruZzena s kronic-
nom malodusnos$cu, kritizerstvom
i opstrukcijom, u javnosti iznimno
glasnih dezurnih ko¢nicara svih
potrebnih promjena, formula je koja
sprjecava one koji bi trebali osmisliti i
provesti reforme. Takvi ljudi koji nisu
u stanju pogledati dalje od vlastitih
trenutnih interesa, pa ¢ak niti onda
kad su svjesni da ¢e im predlozena
promjena ili reforma dugoro¢no
donijeti korist, doprinose daljnjoj
drustvenoj destrukciji.

Ovih dana navrsile su se pune tri
godine od kad je doslo do smjene
generacija u vodstvu Hrvatske lije¢-
nicke komore. Odgovornost vodenja
Komore preuzeo je novi, bitno mladi
narastaj hrvatskih lijecnika. Svjesni
ukupnih drustvenih odnosa, pogo-
tovo u visokim intelektualnim krugo-

vima u kojima dominira politika ,,ne talasaj*, odlucili smo
biti drugaciji. Itekako smo zatalasali. Tektonski uzdrmali
zabokrecinu necinjenja, pasivnostii parazitiranja. Umje-
sto poslusnog, nekriticnog kimanja glavom odabrali smo
kriticko konstruktivan pristup objektivnog sagledavanja
problema i nudenja konkretnih i primjenjivih rjesenja.
Komoru smo od organizacije koja je uglavnom bila svrha
sama sebi pretvorili u instituciju koja je servis hrvatskim
lije¢nicima i principijelno $titi nase interese i prava. Bez
obzira na to tko ih zeli ugroziti.

Takav princip djelovanja podrazumijeva i stvaranje broj-
nih protivnika. Posebno onih koji su osjetili potencijalno
ugrozavanje svoje neprikosnovene pozicije mo¢i. Od
pojedinaca, formalnih i neformalnih interesnih skupina,
obnasatelja visokih drzavnih funkcija pa sve do odrede-
nih politickih stranaka i opcija. Znali smo da je istinska
promjena nemoguca bez izlaganja i zamjeranja. No, to
nas nije obeshrabrilo da ne pokusamo. Dokazali smo da
se reforme mogu provesti bez obzira na otpore i napade
onih koji su nas i doveli u ovako losu i perspektivno
upitnu situaciju.

Svjesni najvece vrijednosti Hrvatske lijecnicke komore,
gotovo devetnaest tisuca nasih ¢lanova, natprosje¢no
obrazovanih ljudi sa specifi¢nim Zivotnim stilom i potre-
bama, a potaknuti Zeljom za §to ve¢om utilizacijom te
vrijednosti, u skladu sa svim zakonima i moralnim
normama, osnovali smo tvrtku ,,Aorta“ d.o.o. Komo-
rinu tvrtku kéer za komercijalnu djelatnost koja stvara
dodatnu vrijednost za nase ¢lanove. Zahvaljujuci njoj
samo prosle godine namaknuli smo gotovo dva milijuna
kuna donacija i sponzorstava, dobar dio kojih smo usmje-
rili i usmjeravat ¢emo u program inozemnog stru¢nog
usavr$avanja nasih ¢lanova.

Da bi Hrvatska bila uspjesnija, nuzne su promjene
mentalnog sklopa prosje¢nog Hrvata i davno naslije-
denih obrazaca neproduktivnog ponasanja. Prosla su
vremena kad je Hrvatska lije¢ni¢ka komora bila isklju-
¢ivo birokratska organizacija cije je ¢elnitvo parazitiralo
na prikupljenim obveznim ¢lanarinama svoga clanstva.
Koc¢nicari koji to ne Zele ili ne mogu razumjeti zaostali
su u prostoru i vremenu i balast su stvaranju moderne i
¢lanovima usmjerene Hrvatske lije¢nicke komore.
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