Europsko udruzenje miladih lijecnika

IZJAVA PROTIV PRISILNOG RASPOREDIVANJA MLADIH
LIJECNIKA RADI POKRIVANJA KADROVSKIH NESTASICA

Nakon Opce skupstine Europskog udruzenja mladih lijecnika (EJD) ove jeseni 2022. u Oslu u Norveskoj,
EJD zeli izraziti duboku zabrinutost u pogledu razlicitih inicijativa diljem Europe s ciljem prisilnog
rasporedivanja mladih doktora na slobodna radna mjesta u nedovoljno kadrovski popunjenim
podrucjima, takozvanim ,medicinskim pustinjama”.

Europsko medicinsko osoblje suoCava se s mnogim izazovima kako bi sigurno zaposlilo kadrove u
zdravstvenom sustavu u Europi; prijelaz iz viska lijeCnika u manjak lijecnika, povecana potraznja za
zdravstvenom skrbi i starenje stanovnistva, politike Stednje u zdravstvenom sektoru nakon ekonomske
krize 2008. godine, COVID-19 pandemija, rat u Ukrajini, i sada ponovno financijska kriza. Medutim, lose
planiranje zaposljavanja medicinskog osoblja ne smije rezultirati pogubnim obaveznim zaposljavanjem
mladih lijecnika u podrucjima u kojima mladi lijecnici nemaju nadzor starije sluzbe, u kojima im se pruza
loSa izobrazba, u kojima ih se obeshrabruje i odvodi od njihovih obitelji i struktura potpore.

EJD je zabrinut zbog moguceg nedostatka klinickog nadzora na tim radnim mjestima i naknadnog
negativnog utjecaja na poslijediplomsko osposobljavanje i skrb o pacijentima. Umjesto toga, EJD se
zalaze za poboljsanje radnih uvjeta u tim ,medicinskim pustinjama“. Promjene u medicinskom
poslijediplomskom osposobljavanju moraju se temeljiti na dokazima i razvijati u partnerstvu s
predstavnicima mladih lijecnika. Promjene na razini cijelog sustava, gdje se najranjiviji unutar lijecnicke
populacije koriste da bi se popunile kadrovske praznine nastetiti ¢e njihovom blagostanju, poticati
sindrom izgaranja i istjerati lijeCnike iz takvog medicinskog sustava.

U mnogim slucajevima ruralna podrucja imaju nedostatak profesionalaca u primarnoj zdravstvenoj
zastiti. U njoj je kontinuitet skrbi od iznimne vaznosti za optimalnu i sigurnu skrb o pacijentima. Prisilno
rasporedivanje mladih lijecnika samo bi priviemeno popunilo ta slobodna radna mjesta uz rizik
ugrozavanja kontinuiteta skrbi i ometanja mogucnosti uspostave stabilne radne snage na lokalnoj razini
kroz prikladne poticaje.

Potrebno je uspostaviti potrebne poticaje kao Sto su promicanje ravnoteze izmedu poslovnog i
privatnog zivota, poboljsanje radnog okruzenja i okruzenja za ulenje te pravedna i odgovarajuéa
naknada kako bi se osigurala pokrivenost tih radnih mjesta u regijama koje je tesko kadrovski popuniti.
Negativni poticaji pokazali su da samo pogorsavaju manjak osoblja u srednjorocnom i dugoro¢nom
razdoblju. Nedostatak profesionalne autonomije glavni je uzrok izgaranja medu mladim lijecnicima;
obvezna radna mjesta na kojima mladi doktori nemaju kontrolu nad svojim prostorno-lokacijskim
odredenjem i specijalizacijom i gdje nedostaje nadzora mogu samo povecati stope sindroma izgaranja
i prisiliti ih da napuste zdravstveni sustav, $to negativho utjece na skrb o pacijentima. Nedostatak
odgovarajué¢eg broja zdravstvenih djelatnika nikada ne smije biti razlog za snizavanje standarda
kvalifikacija i osposobljavanja. Svaki kompromis u procesu osposobljavanja Ciji je cilj pokrivanje nestasica
u sustavu vjerojatno ¢e dovesti do ozbiljnog narusavanja kvalitete zdravstvene skrbi za budude
generacije.




Europsko udruzenje mladih lije€nika predstavija viSe od 300.000 mladih lije€nika u Europi.
Zalazemo se za prava miadih lije€énika, unaprjedenje medicinskog usavrsavanja i optimalne
skrbi za pacijente.
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