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Nakon ukidanja obveze obavljanja pripravnickog staza jedna je od moguénosti stru¢nog usavrsavanja koja se nudi mladim
lije¢nicima rad pod nadzorom. Povjerenstvo za mlade lije¢nike Hrvatske lije¢nicke komore istraZilo je zadovoljstvo mladih
lije¢nika kvalitetom i provedbom ,Rada pod nadzorom®. Anonimno istrazivanje, provedeno u obliku anketnog upitnika,
obuhvatilo je posljednju generaciju mladih lijecnika. Prvo istrazivanje u studenome 2020. obuhvatilo je prvu generaciju mladih
lije¢nika (diplomiranih 2019.). Od ukupno 424 mlada lije¢nika upitnik je ispunilo njih 166 (39 %). Drugim istrazivanjem u svibnju
2021. obuhvacena je druga generacija mladih lije¢nika (diplomiranih 2020.), od koje su ukupno sudjelovala 92 ispitanika. Trece
istrazivanje provedeno je u lipnju 2022. u kojem je sudjelovao 101 mladi lije¢nik koji su diplomirali 2021.

Cetvrto istraZivanje provedeno je u svibnju 2023. u kojem je sudjelovalo 159 mladih lije¢nika diplomiranih 2022. godine. Novost za
drugu, trecu i Cetvrtu generaciju u odnosu na rad pod nadzorom prve generacije bila je mogu¢nost rada u zavodima za javno
zdravstvo, uz otprije ponudenu mogucnost rada u obiteljskoj medicini, bolnickoj i izvanbolnic¢koj hitnoj medicini.

Slijede graficki usporedno prikazani rezultati rada pod nadzorom cetvrte generacije mladih lijeCnika.

Gdje ste se prijavili za rad pod nadzorom?

159 odgovora
\ _‘

@ U djelatnosti obiteljske (opce) medicine

@ U djelatnosti hitne medicine koju obavlja
zavod za hitnu medicinu
U djelatnosti hitne medicine koju cbavlja
bolni¢ka zdravstvena ustanova

@ U djelatnosti javnog zdravstva

Kao i u prethodnima, i u cetvrtoj generaciji najveci broj lijecnika prijavio se za rad u obiteljskoj (op¢oj) medicini.



Koliko ste zadovoljni te kako ocjenjujete nacin podnosenja zahtjeva za financiranje rada pod

nadzorom temeljem Javnih natjecaja koje raspisuje HZZ0?
159 odgovora

@ Tekst natjecaja mi nije bio jasan, a
oshovni problem mi je bio skupiti
potrebnu dokumentaciju

® Uputa o raspisivanju natjecaja nije bila
jasna, a osnovni problem je $to mi nije
bilo jasno gdje i kada ¢e biti raspisani...

@ Redovito sam pratio/la web stranice
HZZ0O-a tako da sam na vrijeme vidio/...

@ Zadovoljan/na sam, znao/la sam gdje
trebam pratiti obavijesti, na vrijeme sa...

Vecina ispitanika Cetvrte generacije zadovoljna je na¢inom podnoSenja zahtjeva.

Koliko dugo ste ¢ekali pocetak rada pod nadzorom, racunajuci od datuma diplomiranja (u
mjesecima):
159 odgovora
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Vecina ispitanika zapocela je rad pod nadzorom 3 ili 4 mjeseca nakon diplomiranja

Kako ste zadovoljni mentorskim sustavom?
159 odgovora

@ Svog mentora nisam ni upoznao/la

@ Mentor mi nije bio od velike pomoti,
uzZivo ga skoro nisam ni vidio/la tijekom
rada pod nadzorom

@ Mentor bi mi pomogao tek kada bih ga
traZio/la pomoé

@ Mentor se trudio raditi sa mnom, ali su
ga Cesto druge ohveze okupirale

@ Mentor je imao vremena za mene, rado
mi je davao upute i savjete cko obavlj...




Vise od polovice ispitanika Cetvrte generacije zadovoljno je svojim mentorom, no dio ispitanika svog mentora nije niti
upoznao.
Pitanje 4. Kako ste zadovoljni mentorskim sustavom?

Koliko ,lije¢nika pod nadzorom” (ukljucujuéi Vas) je Vas mentor imao u svojoj ingerenciji:
159 odgovora

@ Jedan mentor na jednog doktora
@ Jedan mentor na vise doktora

Vecina lije¢nika Cetvrte generacije rada pod nadzorom bila je jedina pod ingerencijom svog mentora.

Koji opis najblize opisuje opseg Vaseg rada?
159 odgovora

@ Mogao/la sam odlaziti s posla ranije, a
neke dane ako ne bi dosao/la na posao
nitko ne bi ni primijetio da me nema

@ Na posao sam dolazio/la i odlazio/la
otprilike na vrijeme, ali nisam imaol/la
jasne zadatke

@ Na posao sam dolazio/la i odlazio/la
tocno na vrijeme (odnosno prema ras...

@ Na posao sam dolazio/la toéno na
vrijeme, a tijekom dana sam imao/la p...

Vecina ispitanika imala je jasne zadatke i radno vrijeme.

Sada nakon vise od pola godine rada pod nadzorom, smatrate li da ste struéno napredovali?

159 odgovora

@ Ne, nisam nista novog naucio/la

@ | daine. Struéno sam se unaprijedio/la,
ali mogao/la sam i vise

@ Da, jesam. Puno bolje se snalazim na
radu u bolnici/ambulanti/ZHM/ZZJZ,
sigurnijifa sam u izvodenju odredenih
postupaka, a i stru¢no sam naucio/la
nove stvari za koje sam pokazivao/la

25,8% interes. Smatram se sposobnim/om

samostalno odradivati neke poslove iz

domene posla lijecnika

U Cetvrtoj generaciji vecina ispitanika smatra da je stru¢no napredovala u odnosu na razdoblje prije rada pod nadzorom.



Sada nakon vise od pola godine rada pod nadzorom, smatrate li da bolje razumijete funkcioniranje

zd ravstvenog sustava?
159 odgovora

@ Ne, nisam nista novog naucio/la

@ | daine, bolje se snalazim u
zdravstvenom sustavu nego prije, ali za
odredene ustanove ili protokole znam
samo kako djelomiéno funkcioniraju

@ Da, jesam. Nakon odredenog vremena
bolje se snalazim i bolje razumijem
zdravstveni sustav u odnosu na ranije

U Cetvrtoj generaciji ve¢ina smatra da bolje poznaje funkcioniranje zdravstvenog sustava.

Jeste li tijekom ,Rada pod nadzorom" mijenjali radilista?
159 odgovora

@ Ne, od pocetka sam na istom mjestu, i
to mi je ba$ super jer sam velikim
dijelom stekao/la uvid u rad OHBP, H...

@ Ne, ali bih volio/la da sam imaofla
nekoliko rotacija kako bih stekao/la Sire
iskustvo i praksu

@ Formalno nisam mijenjao/la radiliste, ali
me moj poslodavac u jednom trenutku...

@ Formalno nisam mijenjao/la radiliste, ali

38,4%
prema dogovoru s poslodavcem/ment...

NajviSe ispitanika Cetvrte generacije rad pod nadzorom obavljala je na jednom radiliStu, a znatan broj lije¢nika Zelio je tu
mogucnost.

Jeste li zadovoljni primanjima za vrijeme rada pod nadzorom?
159 odgovora

@ Nisam zadovoljan/a, smatram da sam
previse radio/la za primljenu plac¢u

@ Uvjetno sam zadovoljan/a, u redu je, bilo
bi bolje da je vise, ali razumijem da sam
na pocetku karijere i da je ovo prijelaz...

@ Zadovoljan/a sam, poslodavac mi je
isplacivao isklju¢ivo osnovnu placu
sukladno uplati HZZO-a

@ Zadovoljan/a sam, poslodavac mi je
isplacivao i dodatke na placu (bozi¢nic...

Vecina ispitanika Cetvrte generacije zadovoljna je primanjima za vrijeme rada pod nadzorom.



Gledajuci sve aspekte vaseg rada pod nadzorom (pritom ukljucujucéi strucni dio, radne obveze,

vlastiti napredak, visinu primanja, koli¢inu slobodnog vremena), kako biste ocijenili ovaj model rada?
159 odgovora

@ Nedovoljan (1), jako sam nezadovoljan/
a

@ Prolazno, dovoljan (2), jedva sam
&ekao/la da prode

@ Dobar (3), nije jako lo$e no potrebna su
znacajnija paboljsanja

@ Vrlo dobar (4), vie-manje sve je u redu,
sitha unaprjedenja su potrebna da bi b...

@ Odli¢an (5), jako sam zadovoljan/a,
puno sam naucio/la, osje¢am se sigur...

U Cetvrtoj generaciji ve€ina ispitanika smatra da se zapravo ne moZe izjasniti jer ne poznaje dovoljno stari model staZa.

Smatrate li da je stari model staza od 5 mjeseci bio bolji model u odnosu na sadasnji rad pod

nadzorom?
159 odgovora

@® Ne

® Da

@ Podjednaki su

@ Ne mogu se izjasniti jer ne poznajem
dovoljno prijasnji model staza

U Cetvrtoj generaciji postoji raznolikost s obzirom na mjesto rada nakon zavrsetka rada pod nadzorom. Najvise ispitanika
Cetvrte generacije promijenilo je poslodavca i u radnom odnosu je kao doktor opc¢e prakse, doktor na zamjeni.

Gdje ste nastavili svoj rad nakon zavréenog rada pod nadzorom?
159 odgovora

@ Nezaposlen/a sam, tekam i pratim

13,8% natjecaje
A @ Isti poslodavac me zaposlio kao doktora

na zamjeni (na odredeno)

@ Promijenio/la sam poslodavca, u

29,6% radnom odnosu sam kao doktor opce...
13,8% @ Dobio/la sam posao na neodredeno,

ocekujem u dogledno vrijeme i poceta. ..

@ Javio/la sam se na natjecaj za specijal...

@ Jos mi traje rad pod nadzorom

Sveukupna ocjena rada pod nadzorom je vrlo dobar, a zamjetno veci postotak lijecnika ga je ocijenio kao odlican nego u

prethodnoj generaciji.



Iz rezultata za éetvrtu generaciju proizlazi da je nakon gotovo Sest mjeseci rada pod nadzorom, oko 73 % ispitanika smatralo
da je stru¢no napredovalo, a njih 25,8 % da su ipak mogli i viSe. Podjednak broj ispitanika odgovorio je da bolje razumije
funkcioniranje zdravstvenog sustava, odnosno da jos uvijek za odredene ustanove ili protokole znaju samo djelomi¢no kako
funkcioniraju. Sto se ti¢e radili$ta na kojem se obavljao rad pod nadzorom, veéina je ispitanika bila na jednom radili$tu, pri
¢emu bi njih 33 % voljelo da su imali moguénost promjene radilista. Veéina je ispitanika bila zadovoljna primanjima za vrijeme
rada pod nadzorom. Gotovo 42 % ispitanika ocijenilo bi rad pod nadzorom vrlo dobrim, 31 % izvrsnim, a 62 % ih smatra da ne
pozna dovoljno stari model staza kako bi ga usporedilo s radom pod nadzorom. Veéina je mladih lije¢nika ostala u radnom
odnosu, bilo kod istog ili drugog poslodavca (52 %), dio se prijavio na specijalizaciju (14 %), a dio je trenutacno nezaposlen
(15,7 %). Prema provedenom istrazivanju, koje je ukljucilo znacajan udio od gotovo 40 % mladih lije¢nika, rad pod nadzorom
ocijenjen je vrlo dobrim.



