
 

KOMENTARI HRVATSKE LIJEČNIČKE KOMORE NA NACRT PRAVILNIKA O 

STANDARDIMA I NAČINU PRIJMA SPECIJALIZANATA 

 

 

UVODNI KOMENTAR 

Hrvatska liječnička komora primarno pozdravlja nastojanja daljnjeg aktivnog unaprjeđivanja 

sustava specijalističkog usavršavanja doktora medicine kroz donošenje novog Pravilnika o 

standardima i načinu prijma specijalizanata. 

 

KOMENTARI NA POJEDINE ODREDBE NACRTA PRAVILNIKA 

 

Članak 3. stavak 1.  

 

U standardu pod Rb. 1 Duljina trajanja studija predlaže se dodijeliti 1 bod po godini studija.  

 

U standardu pod Rb. 2. Težinski prosjek ocjena studija predlaže se ukidanje dijeljenja težinskog 

prosjeka ocjena s 2.  

Dijeljenjem težinskog prosjeka ocjena bitno se umanjuje vrijednost akademskog obrazovanja, 

umanjuju se razlike izvrsnosti studenata te se ne potiču studenti na postizanje akademskog 

uspjeha.  

 

U standardu pod Rb. 5. Stručna i znanstvena aktivnost predlažemo da se Pravilnikom predvidi 

dodjela bodova za radove objavljene u bazi Web of Science (WoS). 

 

Standardi pod Rb. 6.  Rad u primarnoj zdravstvenoj zaštiti i pod Rb. 9. Rad u bolničkoj 

zdravstvenoj ustanovi u objedinjenom hitnom bolničkom prijmu (OHBP) 

 

Za rad u primarnoj zdravstvenoj zaštiti – opća (obiteljska) medicina i hitna medicina te za rad u 

bolničkoj zdravstvenoj ustanovi u objedinjenom hitnom bolničkom prijmu (OHBP) predlaže se 

dodjeljivanje 0,5 boda za svaki navršeni mjesec rada te da se najveći mogući broj bodova odredi na 

12 bodova. 

 

Za rad u primarnoj zdravstvenoj zaštiti – opća (obiteljska) medicina i hitna medicina, na otocima 

ili na području jedinica lokalne samouprave s ispodprosječnim indeksom razvijenosti i jedinica 

lokalne samouprave sa statusom brdsko- planinskog područja ili u okviru Programa mjera radi 

uključivanja doktora medicine bez specijalizacije kojima je izdano odobrenje za samostalan rad u 

sustavu zdravstvene zaštite predlaže se dodjeljivanje 0,75 boda za svaki navršeni mjesec rada te 

da se najveći mogući broj bodova odredi na 18 bodova. 

 

Standarde pod Rb. 7. Rad u mobilnoj ambulanti u djelatnosti obiteljske (opće) medicine i Rb. 8. 

Rad u pružanju zdravstvene zaštite turistima predlažemo brisati kao dodatne standarde koji se 



posebno boduju jer se rad u primarnoj zdravstvenoj zaštiti već boduje u okviru standarda pod 

Rb.6. 

 

Predlažemo dodavanje novog standarda pod Rb.10. -  rad u djelatnostima javnog zdravstva, rad 

u djelatnosti transfuzijske medicine, znanstveno-nastavni rad na medicinskim fakultetima i/ili u 

njihovim registriranim znanstveno-nastavnim podružnicama kao i za rad na drugim poslovima u 

zdravstvenim djelatnostima koji zahtijevaju posjedovanje odobrenja za samostalan rad -  0,3 boda 

za svaki navršeni mjesec rada te da se najveći mogući broj bodova odredi na 6 bodova. 

 

 

Članak 4.  

 

Predlaže se razmotriti uvođenje obveze članova Povjerenstva za odabir specijalizanta da se izuzmu 

od sudjelovanja u radu i odlučivanju u konkretnom postupku u slučaju postojanja opravdanih 

razloga za izuzeće, sukladno općim pravilima o izuzeću u pravnom sustavu Republike Hrvatske.  

Također se predlaže propisivanje odgovornosti člana Povjerenstva prema Upravnom vijeću 

ustanove koje ih imenuje, u slučaju da ne prijave postojanje razloga za izuzeće.  

Izuzeće člana Povjerenstva predlažemo regulirati izmjenama važećih internih propisa ustanove 

odnosno donošenjem novog pravnog propisa kojim se će regulirati opisana situacija i uskladiti s 

primjenjivim zakonskim i podzakonskim propisima te općim aktima same ustanove.   

 

  

Članak 6.  

 

Članak 6. stavak 2.  

 

Predlaže se povećanje ukupnog broja bodova na 2 boda kojim svaki član Povjerenstva može 

ocijeniti pristupnika.  

  

Članak 6. stavak 3.  i stavak 4.  

 

Smatramo da Pravilnikom nisu jasno definirana mjerila i  način provođenja psihološkog testiranja 

i testiranja manualnih vještina za pristupnike na natječaju za specijalističko usavršavanje.  

 

Smatramo da bi se u slučaju navedenih testiranja trebalo raditi o standardiziranim testiranjima za 

koje bi trebalo biti jasno utvrđeno tko ih provodi (npr. psiholozi unutar ustanove, psiholozi iz 

druge ustanove, medicina rada ili drugi)  i gdje se provode (npr. provode li se određeni oblik 

testiranja unutar zdravstvene ustanove koja je objavila natječaj za specijalističko usavršavanje ili 

izvan te zdravstvene ustanove, pribavljaju li kandidati potvrde o provedenom testiranju od 

provoditelja testiranja po svom izboru ili te potvrde zdravstvenoj ustanovi dostavlja provoditelj 

testiranja koji ima sklopljen ugovor sa zdravstvenom ustanovom).   

 



Predlažemo da se definira rok u kojem Povjerenstvo obavještava zdravstvenu ustanovu 

(ravnatelja) o najboljem pristupniku, kao i rok u kojem se pristupnik šalje na psihološko testiranje 

odnosno testiranje manualnih sposobnosti. Propisivanje rokova nužno je kako se ne bi 

odugovlačilo s postupkom prijma na specijalizaciju. 

 

 

 

Članak 6. stavak 5.  

 

Potrebno je jasnije regulirati redoslijed prijama specijalizanta u slučaju kada dva (ili više) 

specijalizanata ostvare isti broj bodova, a svi su ili nitko nije sudionik ili dijete ili član obitelji smrtno 

stradalog, zatočenog ili nestalog hrvatskog branitelja Domovinskog rata sukladno zakonu kojim se 

uređuju prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji. 

 

 

 

 

 

 

 


