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> GDJE ONDA
NASTAJE
PROBLEM?

Ono $to se naizgled iz zakona i
propisa ¢ini jasno — §to se sve moze i
na koji nac¢in kumulirati od dodataka
na placu - postaje znacajno slozenije
kada se u obzir uzmu razlic¢ita tuma-
¢enja KU/13 od strane Povjerenstva
za tumacenje KU (¢iji su zakljucci
u skladu s ¢l. 18. KU/13 obvezujuci
za sve ugovorne strane), a pogla-
vito kada se u obzir uzme slozena
struktura isplatnih lista koje radnici/
lije¢nici dobivaju iz Centralizira-

DODACI U PREKOVREMENOM RADU

KOLEKTIVNI
UGOVOR(I) |
TREN
SUDS
PRAKSA

NA

nog obracuna placa (dalje u tekstu:
COP). Naime, iz samih isplatnih lista
iz COP-a nije uvijek moguce jasno
razaznati radili se o krivom izracunu
pla¢a, a potom radi li se ,samo” o
krivom izra¢unu dodataka na preko-
vremeni rad ili ¢ak i o krivom izra-
¢unu osnovne place te uz ostavljanje
otvorenom mogucénosti slobodnije
interpretacije samih podataka od
strane poslodavaca ili tvoraca sustava
takvog obracuna placa, lako se dolazi
do situacije u kojoj se radnicima/
lije¢nicima u konacnici ne isplacuje
puni iznos place koji bi im po zakonu
trebao pripasti.

-



TEMA BROJA

> TEMELJNI
- KOLEKTIVNI
= UGOVOR
- (NA SNAZI 0D
== = PROSINCA 2012.)

f | | |
'\ S P ‘ | 7 | Temeljni kolektivni ugovor za
1.,_\,;_ R |- | T sluzbenike i namjestenike u
1} W\ yd AN javnim sluzbama (,Narodne

novine®, broj 141/12; dalje

u tekstu: TKU) u ¢l. 54. st. 2.
takoder jasno ureduje da ce
se osnovna placa zaposlenika
uvecati,za 8% ako zaposlenik
ima znanstveni stupanj
magistra znanosti, odnosno

za 15% ako zaposlenik ima
znanstveni stupanj doktora
znanosti”.

> KAKO SE DOLAZI DO RJESENJA PROBLEMA?

Buduc¢i da lije¢nici nisu uspjeli svoja prava ostvariti mirnim putem u pregovorima s poslodavcima, odredeni
broj lije¢nika odlucio je ostvariti zastitu svojih prava putem sudova koji u pogledu pitanja dodataka uz pomo¢
financijsko-knjigovodstvenih vjestaka u velikoj ve¢ini slucajeva donose presude kojima zasti¢uju prava radnika/
lije¢nika, odnosno presudama nalazu poslodavcima isplatiti razliku nezakonito neisplacenih dodataka na place
za rad u prekovremenom radu, kao i isplatu svih drugih prethodno neispla¢enih dodataka.

> ZUPANIJSKI SUD U BJELOVARU

Tako je primjerice Zupanijski sud u Bjelovaru u presudi iz veljace 2017., u odnosu na primjenu KU/13, ispravno
zakljucio da je prvostupanjski sud pravilno primijenio materijalno pravo ocijenivsi da lije¢nik, u sluc¢aju kada
mu KU daje istodobno pravo na isplatu vise razlic¢itih dodataka, ima pravo na isplatu kumulativno svih doda-
taka po osnovama ¢l. 57. KU/13 zajedno s dodatkom za prekovremeni rad. Naime, u konkretnom predmetu
sud je zauzeo stav da isplata dodataka za prekovremeni rad ne iskljucuje pravo lije¢nika na isplatu dodataka po
osnovama ¢l. 57. KU/13 buduc¢i da lije¢nik, i kad radi prekovremeno, takoder radi u svojstvu radnika koji radi
u otezanim uvjetima rada.
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KOLEKTIVNI UGOVOR

(NA SNAZI OD PROSINCA 2013.)

Kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva

i zdravstvenog osiguranja (,Narodne novine*,
broj 143/13 i 96/15; dalje u tekstu: KU/13),
kojim se detaljno ureduju prava i obveze
radnika u djelatnosti zdravstva i zdravstvenog
osiguranja za koje se iz drzavnog proracuna
osiguravaju sredstva u iznosu vecem od
pedeset posto troskova za place i druga
materijalna prava radnika, jasno su definirani
dodaci u prekovremenom radu. Clanak 51. kaze:

“Osnovna placa radniku uvecat ce se:

—zarad nocu 40%

- zarad subotom 25 %

- zarad nedjeljom 35 %

— za prekovremeni rad 50%

— za rad u drugoj smjeni 10%, ako radnik radi u
smjenskom radu ili u turnusima (...)

- zarad u dane blagdana, neradnih dana
utvrdenih zakonom i rad na dan Uskrsa, radnik
ima pravo na placu uvecanu za 150% (...)

- dodaci iz ovoga ¢lanka (...) medusobno se ne
iskljucuju.”
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KU/13 nadalje u clancima 57.i 58. jasno
ureduje i kojim radnicima i na kojim radnim
mjestima i poslovima u djelatnosti zdravstva
i zdravstvenog osiguranja kod kojih postoje
posebni uvjeti rada pripada pravo na dodatak
na placu, te kome ce se i u kojem postupku
osnovna placa uvecati po osnovi polozajnog
dodatka.

Clanak 59. KU/13 jasno ureduje i da zbog
iznimne odgovornosti za zivot i zdravlje ljudi
doktori medicine i doktori dentalne medicine
ostvaruju dodatak na placu u iznosu od 12% od
osnovne place (koji je do rujna 2015. iznosio

10%).

> ZUPANIJSKI SUD U
ZAGREBU

U svibnju 2017. i Zupanijski sud u Zagrebu zaklju-
¢io da je prvostupanjski sud pravilno primijenio
materijalno pravo ocijenivsi da lije¢nik, kada mu
KU/13 daje istodobno pravo na isplatu vise razlici-
tih dodataka, ima pravo na isplatu kumulativno svih
dodataka po osnovama ¢l. 57. KU/13 i osnovi cl. 59.
KU/13 zajedno s dodatkom za prekovremeni rad.
Naime, i u ovom slu¢aju Zupanijski je sud zakljucio
da isplata dodataka za prekovremeni rad ne isklju-
¢uje pravo tuzitelja/lije¢nika na isplatu dodataka
buduci da tuzitelj/lije¢nik i kad radi prekovremeno
takoder radi u svojstvu radnika koji radi u otezanim
uvjetima rada i u svojstvu radnika sa polozajnim
dodatkom.



> ZUPANILJSKI SUD U RIJECI

U odnosu na pravnu osnovu zahtjeva tuzitelja u dijelu
kojim trazi isplatu neispla¢enog dijela bruto place za
slobodan dan nakon odradenog dezurstva subotom,
nedjeljom i blagdanom, te nacin obracuna istog dodatka,
Zupanijski sud u Rijeci istaknuo je da je odredbama ¢l. 60.
st. 2. Kolektivnih ugovora identi¢no propisano da radnik
nakon odradenog dezurstva subotom, nedjeljom i blagda-
nom ima pravo na jedan slobodan dan. Zaklju¢kom broj
367 Zajednickog povjerenstva za tumacenje ovih ugovora
od 25. veljace 2010., na pitanje sindikata ulaze li preko-
vremeni sati u redovnu satnicu mjeseca kada se koriste
kao slobodni dani, utvrdeno je da se taj slobodni dan ne
evidentira i ne obra¢unava u osam placenih slobodnih sati.

Zupanijski sud u Rijeci u srpnju 2017. zakljucio je stoga
da iz Zakljucka broj 367 ne proizlazi da se takav slobo-
dan dan ne bi trebao platiti, ve¢ da se isti ne uracunava u
satnicu prekovremenog rada, pri ¢emu je ocita namjera
stranaka bila izbje¢i dvostruko honoriranje tog slobodnog
rada po osnovi ¢l. 60. st. 3. KU 9/05 i 88/13, te po osnovi
rada u prekovremnom radnom vremenu. Razlog je tomu
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taj $to radnici u djelatnosti zdravstva ostvaruju pravo na
taj slobodni dan zbog prekovremenog rada koji ne ulazi u
satnicu rada u teku¢em mjesecu te se kao takav ne placa,
pa se radniku omogucuje da sate takvog prekovremenog
nepla¢enog rada pretvori u koristenje jednog slobodnog
dana (placenog, premda se ne ra¢una u radno vrijeme
niti radnik na taj dan radi). Stoga se citiranim zakljuc-
kom Zajednickog povjerenstva nastojala izbje¢i situacija po
kojoj bi se taj slobodni dan ponovno ura¢unavao u radno
vrijeme, te moguce tumacenje da je radnik i na taj slobodni
dan radio prekovremeno, zbog ¢ega bi stekao dvostruko
pravo na isplatu naknade za koristenje slobodnog dana te
naknade za rad u prekovremenom radnom vremenu.

Nadalje je i Zupanijski sud u Rijeci u odnosu na primjenu
KU/13 zakljucio da je prvostupanjski sud pravilno primje-
nio materijalno pravo ocijenivsi da lije¢nik, kada mu KU
daje istodobno pravo na isplatu vise razli¢itih dodataka,
ima pravo na isplatu kumulativno svih dodataka zajedno s
dodatkom za prekovremeni rad. Naime, i ovaj je sud zaklju-
¢io da isplata dodataka za prekovremeni rad ne iskljuc¢uje
pravo tuzitelja na isplatu drugih dodataka budu¢i da tuzitelj
i kad radi prekovremeno takoder radi u svojstvu radnika
koji radi u otezanim uvjetima rada.




ZAKON O RADU

Zakon o radu (,Narodne novine®, broj 93/14i127/17; dalje u tekstu: ZoR)
poprilicno je jasan: ,Za otezane uvjete rada, prekovremeni i nocni rad te

za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom
odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na povecanu placu.” (cl. 94.
ZoR-a). Zakonom o radu ujedno je uredeno da ,ako je neko pravo iz radnog
odnosa razlicito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu, sporazumom
sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo” (¢l. 9. st. 3. ZoR-a).




> ZUPANIJSKI SUD U
OSIJEKU

Zupanijski sud u Osijeku takoder je, u kolo-
vozu 2017., zakljucio da je prvostupanjski
sud pravilno presudio kada je kao osnovan
prihvatio zahtjev za isplatu uveéane place
zbog otezanih uvjeta rada za razdoblje od
1. prosinca 2013. i za prekovremene sate
(primjenom clanka 86. ZR/09, odnosno ¢l.
94. ZR/14, ¢l. 57. KU/13 na temelju utvrde-
nog broja prekovremenih sati), uve¢anjem
osnovne place za 25%. Nadalje je zakljucio
da je ispravan zakljucak kojim je prihvacen
zahtjev lije¢nika za uve¢anjem place za 10%,
odnosno za iznos dodatka za odgovornost za
zivot i zdravlje pacijenata prema ¢l. 59 KU/13.
Utvrdeno je da je osnovan i zahtjev lijec-
nika za isplatu uvecane place za znanstveno
zvanje (doktorat znanosti) za sve sate rada, a
ne samo redovni mjesec¢ni fond sati. Tuzenik
je stoga neosnovano prigovarao da prvostu-
panjski sud nije primijenio odredbu ¢l. 51.
st. 1. KU/13 prema kojoj se osnovna placa
radniku uvecava za 50% za prekovremeni
rad, koja ne iskljucuje pravo na povecanje
osnovne place po ostalim osnovama. Tako
u konac¢nici tuzitelju za prekovremene sate
treba priznati dodatak na placu subspecija-
lista primjenom ¢l. 86 ZR/09 kojim je propi-
sano da se osnovna placa uvecava i za preko-
vremeni rad (za 25% u konkretnom slucaju),
a prema ¢l. 59 KU/13 i dodatak od 10% na
osnovnu placu zbog iznimne odgovornosti
za zivot i zdravlje ljudi. Pravilno je stoga tuzi-
telju dosudeno uvecanje place i primjenom
¢l. 54. st. 2. TKU po kojoj se osnovna placa
uvecava za 8% za znanstveni stupanj magi-
stra znanosti, odnosno 15% za znanstveni
stupanj doktora znanost, a dodaci se prema
¢l. 54. st. 1. TKU-a medusobno ne isklju¢uju
pa dodatak za prekovremeni rad ne isklju-
Cuje isplatu dodatka za znanstveni stupanj i
prekovremene sate.
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> ZAKLJUCAK

Detaljno analiziraju¢i trenutnu sudsku praksu
dolazimo do zaklju¢ka da lije¢nici, kada im
KU daje istodobno pravo na isplatu vise
razli¢itih dodataka, imaju pravo na isplatu
kumulativno svih dodataka po osnovama
¢l. 57. KU/13 zajedno s dodatkom za preko-
vremeni rad, odnosno da pored dodatka od
50% za svaki odradeni sat u prekovremenom
radu lije¢nici ostvaruju i pravo na, ovisno o
konkretnim situacijama, dodatke za odgovor-
nost za zivot i zdravlje pacijenata te dodatke
za znanstveno zvanje (magisterij ili dokto-
rat), dodatke s osnove otezanih uvjetaradis
osnove polozajnog dodatka, za sve sate rada, a
ne samo za redovni mjesecni fond sati.

Takoder valja istaknuti i da Zakon o radu
jasno ureduje da se, u slucajevima kada
je neko pravo iz radnog odnosa razlicito
uredeno ugovorom o radu, pravilnikom
o radu, sporazumom sklopljenim izmedu
radnickog vijeca i poslodavca, kolektivnim
ugovorom ili zakonom, primjenjuje ono za
radnika najpovoljnije pravo, §to znaci da se
na lije¢nike treba primjenjivati i zakoniti
izra¢un placa i dodataka na placu.

Nastave li, stoga, poslodavci s ovakvim
nezakonitim obracunom, i ukoliko pritom
ne dode do nekog neocekivanog zaokreta u
sudskoj praksi, za ocekivati je da ¢e radnici/
lije¢nici i ubuducde s jednakim uspjehom
potrazivati isplatu preostalih prethodno
neisplacenih dodataka, pozivaju¢i se na
Kolektivni ugovor i trenutno vaze¢u sudsku
praksu, §to mogu zahvaliti neuskladenosti
COP-a i isplatnih lista lije¢nika s njihovim
ugovorima o radu, Kolektivhim ugovorima,
odnosno relevantnim zakonima i propisima
uRH.

Ujedno nam ostaje vjerovati i da nece biti
(novih) pokus$aja utjecaja na neovisnost
pravosuda i promjenu postojece sudske
prakse koja trenutno nedvojbeno ide u korist
lije¢nicima, i to na nacine koji nemaju upori-
$te u zakonima i propisima niti imaju mjesta
u sudskim postupcima.
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KOMORINA
POLICA
OSIGURANJA
PRAVNE
ZASTITE MOZE

SE ISKORISTITI |

U SPOROVIMA U
VEZI S POGRESNIM
OBRACUNOM
PREKOVREMENIH
SATI

Hrvatska lije¢nicka komora (HLK) primila je brojne
upite ¢lanova vezane za pravomocne sudske presude u
postupcima koji su se vodili izmedu lije¢nika i poslo-
davaca radi obrac¢unavanja placa lije¢nika u sustavu
Centralnog obracuna placa (tzv. COP), a koje su usta-
novile nepravilnosti na $tetu lije¢nika.
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Radi potpunog informiranja ¢lanova, olak$avanja donose-
nja odluke o eventualnom pokretanju sudskog postupka za
zastitu vlastitih radnih prava te u namjeri pruzanja konkretne
pomodi zainteresiranom ¢lanstvu HLK-a naglagavamo:

osim pravomo¢nih sudskih presuda u korist
lije¢nika, o istom pitanju postoje i pravomocne
sudske presude u korist poslodavaca, odnosno
protiv lije¢nika;

savjetujemo Vam da spor s poslodavcem
nastojite rijesiti mirnim putem - dogovorom, a
tek ako se takvo nastojanje pokaze neuspjesnim
razmislite o mogucnosti sudskog rjesavanja
spora;

vazeca Komorina polica osiguranja pravne
zastite pokriva i troskove sudskih sporova
vezanih uz radno pravo te s tim u vezi i
postupaka radi pogresno obracunatih placa;

zbog specifi¢nosti radnog statusa i organizacije
posla, medu lije¢nicima postoje znatne razlike
u iznosima kako osnovne place i dodataka na
placu tako i uvecane place kod prekovremenog
rada;

ne postoji mogucnost opcenitog ili skupnog
izracuna pogresaka u obrac¢unu placa, vec je
mogucu pogresku potrebno utvrditi ponaosob
za svakog lijecnika;

svaki lijecnik ponaosob, na temelju spoznaja
i saznanja o pogresnom obra¢unu osnovne
place, uvecane place kod prekovremenog
rada i dodataka na placu, treba odluciti
o eventualnom podnosenju tuzbe protiv
poslodavca;

u slucaju podnosenja tuzbe, tuzbeni
zahtjev treba se temeljiti na dokazima o
pogresno obracunatim pla¢ama odnosno
prekovremenim satima i dodatcima na placu
koji se mogu utvrditi analizom odnosno
vjestaCenjem mjesecnih isplatnih obracunskih
lista koje svakom zaposleniku trebaju biti
urucene po isplati mjesecne place.

Ako se lije¢nik - ¢lan HLK-a odlu¢i podnijeti tuzbu u pred-
metnim slu¢ajevima, moze aktivirati prethodno naznac¢enu
policu pravne zastite za ¢lanove HLK-a. U tom slucaju lijec-
nici - ¢lanovi HLK-a mogu birati izmedu dva nacina koriste-
nja ugovorene police pravne zastite.
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>NACIN BR. 1:

- lije¢nik - osigurana osoba prijavljuje - Y .
njloguc'i §tetngi dogadaj, tj. nepravilan = Dva nacina zastite pravnlh
obrac¢un plaée Hrvatskoj lije¢nickoj interesa lijeénika' u
komori do 15.0Zujka 2018. iskljucivo .
na e-postu: pravnazastita@hlk hr sporovima s poslodavacem

- Komora obavjestava Osiguratelja o d D
predmetnim prijavama; UVvezls pogresmm

- daljnja komunikacija vezana uz obraéu nom pl aée'
predmet obavlja se samo izmedu .
Osiguratelja i lijecnika - osigurane poerdStvom Komorlne
osobe;

police pravne zastite

- lije¢niku se dodjeljuje odvjetnik
iskljucivo s liste izabranih odvjetnika
Osiguratelja;

- mogucnost utuzivanja cjelokupnog
perioda za koji se utvrdi da je
tijekom istog lije¢nik bio zakinut u
obracunu place; ~

- polica osiguranja pravne zastite >NACIN BR.2:
pokriva troskove postupka za

cjelokupan tuzeni period - lije¢nik - osigurana osoba nije

ogranic¢en vremenom prijave do
15.0zujka 2018., ve¢ moguci $tetni
dogadaj, tj. nepravilan obracun
plac¢e Hrvatskoj lije¢nickoj komori
moZe prijaviti u bilo koje vrijeme
nakon navedenog datuma, sve do
31.prosinca 2018. iskljucivo na
e-postu: pravnazastita@hlk.hr

- Komora obavjestava Osiguratelja o
predmetnoj prijavi;

- daljnja komunikacija vezana uz
predmet obavlja se samo izmedu
Osiguratelja i lijecnika - osigurane
osobe;

- lije¢nik odabire odvjetnika po
vlastitom izboru (s liste izabranih
odvjetnika Osiguratelja ili izvan nje);

- moguc¢nost utuzivanja cjelokupnog
perioda za koji se utvrdi da je tijekom
istog lijecnik bio zakinut u obracunu
place;

- polica osiguranja pravne zastite
pokriva troskove postupka razmjerno
za 2018. godinu.
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