Na temelju ¢lanka 5. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o pravima i obvezama
¢lanova tijela Hrvatske lije¢nicke komore od 23. listopada 2015. godine strucne sluzbe Komore
izradile su proci$éeni tekst Pravilnika o pravima i obvezama ¢lanova tijela Hrvatske lije¢nicke
komore.

Proc¢is¢eni tekst obuhvaca:

- Pravilnik o pravima i obvezama ¢lanova tijela Hrvatske lije¢ni¢ke komore od 13. travnja
2007. godine (stupio na snagu 28. travnja 2007. godine),

- Pravilnik o izmjenama Pravilnika 0 pravima i obvezama ¢lanova tijela Hrvatske lije¢nicke
komore od 10. srpnja 2015. godine (stupio na snagu 21. srpnja 2015. godine)

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o pravima i obvezama ¢lanova tijela Hrvatske
lije¢nicke komore od 23. listopada 2015. godine (stupio na snagu 3. studenog 2015. godine)
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PRAVILNIK O PRAVIMA I OBVEZAMA CLANOVA TIJELA
HRVATSKE LIJECNICKE KOMORE
(procisceni tekst)

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o pravima i obvezama ¢lanova tijela Hrvatske lijecnicke komore (u nastavku
teksta: Pravilnik) ureduju se prava, obveze i druga pitanja u svezi s radom ¢lanova tijela Hrvatske
lije¢nicke komore (u nastavku teksta: Komora).

Clanak 2.
Odredbe ovog Pravilnika odnose se na rad sljede¢ih ¢lanova tijela Komore:

- predsjednika Komore,

- prvog dopredsjednika Komore,

- Clanova Izvr$nog odbora Komore - predsjednika stalnih povjerenstava Komore, drugog
dopredsjednika Komore, riznicara, savjetnika predsjednika Komore i bivSeg predsjednika
Komore,

- zamjenika predsjednika povjerenstava i ¢lanova stalnih povjerenstava Komore,

- predsjednika, dopredsjednika i ¢lanova Vijeca Komore,

- &lanova Zupanijskih povjerenstava Komore,

- predsjednika i zamjenika predsjednika Skupstine te clanova Skupstine i

- predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora Komore.



Il PRAVA | OBVEZE
Clanak 3.

Clanovi tijela Hrvatske lije¢ni¢ke komore imaju slijedeéa prava i obveze:
- aktivno sudjelovati na sjednicama tijela Komore,
- glasovati,
- podnositi prijedloge i pitanja,
- davati i traziti izvjes$c¢a te potrebne podatke vezane uz djelokrug rada Komore,
- sudjelovati u izradi akata Komore i miS§ljenja Komore, kao i u izradi radnih materijala
tijela,
- pravo na naknadu za obavljanje funkcije u tijelima Komore,
- pravo na placene troSkove zastupanja od strane odvjetnika u svim sporovima koji nastanu
kao posljedica obavljanja funkcije u tijelima Komore,
- druga prava i obveze u vezi s obnasanjem funkcije ¢lana tijela Komore.
Iznimno od tocke 7. stavka 1. ovog ¢lanka, u slucaju kada je ¢lan tijela Komore pravomoénom
presudom proglasen odgovornim, Komora ima pravo regresnog potrazivanja placenih troSkova
zastupanja.

Clanak 4.

Clanovi tijela Komore u obnaganju svojih funkcija moraju postupati ¢asno, posteno, savjesno,
odgovorno i nepristrano, ¢uvajuci vlastitu vjerodostojnost i dostojanstvo povjerene im funkcije.

Clanak 5.

Clan tijela Komore duZan je ¢uvati kao sluzbenu tajnu povjerljive podatke i &injenice za koje
sazna prilikom obavljanja funkcije u tijelu Komore.

Clanak 6.

Clanovima tijela Komore dostupni su svi dokumenti, podaci i radni materijali tijela u &ijem radu
sudjeluju.

Dokumenti, podaci i radni materijali iz stavka 1. ovog ¢lanka, mogu biti dostupni ¢lanovima i
putem Internet stranice Komore.

111 NAKNADA

Clanak 7.

Pravo na naknadu obuhvaca:
- novcanu naknadu za sudjelovanje u radu tijela Komore te
- naknadu odredenih materijalnih troskova.

Clanak 8.

Novcana naknada za sudjelovanje u radu tijela Komore odnosi se na naknadu koja ¢lanu pripada s
osnove Clanstva u tijelu Komore.



Clanak 9.
Naknada odredenih materijalnih troskova obuhvaca:
- naknadu troskova prijevoza,
- troSkove dnevnice i smjestaja za sluzbena putovanja,
- naknadu za odvojeni zivot.

Clanak 10.

Prilikom ostvarivanja prava naknade troSkova prijevoza i smjestaja, ¢lanovi postupaju rukovodeci
se nacelom ekonomicnosti.

Odluku o maksimalnoj visini priznatih troSkova prijevoza 1 smjeStaja, sukladno nacelu
ekonomicnosti, donosi Predsjednik Komore.
Clanak 11.

Delegati Skupstine imaju pravo na naknadu u iznosu od 80 bodova za svako sudjelovanje na
sjednici Skupstine.

Odredbom clanka 1. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o pravima i obvezama clanova tijela
Hrvatske lijecnicke komore od 10. srpnja 2015. godine, stupio na snagu 21. srpnja 2015. godine,
izmijenjen clanak 11.

Clanak 12.

Naknada za odvojeni zivot pripada predsjedniku Komore iskljucivo u slucaju da je isti ujedno u
stalnom radnom odnosu u Komori.

Clanak 13.

Predsjedniku Komore koji je u radnom odnosu u Komori pripada pla¢a, sukladno odredbama
Pravilnika o radu Komore.

Predsjedniku Komore koji nije u radnom odnosu u Komori pripada mjese¢na naknada za
obavljanje te funkcije u iznosu od 2000 bodova.

Clanak 14.

Prvom dopredsjedniku Komore pripada mjesecna naknada za obavljanje te funkcije u iznosu od
1350 bodova.

Clanak 15.

Clanovima Izvrinog odbora - predsjednicima stalnih povjerenstava, drugom dopredsjedniku
Komore, rizniCaru, savjetniku predsjednika Komore 1 biv§em predsjedniku Komore u trajanju od
dvije godine od dana prestanka obavljanja funkcije predsjednika, pripada mjese¢na naknada za
obavljanje funkcije u iznosu od 500 bodova.



Clanak 16.

Zamjenici predsjednika stalnih povjerenstava i ¢lanovi stalnih povjerenstava imaju pravo na
naknadu u iznosu od 50 bodova za svako sudjelovanje na sjednici povjerenstva.

Odredbom clanka 2. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o pravima i obvezama clanova tijela
Hrvatske lijecnicke komore od 10. srpnja 2015. godine, stupio na snagu 21. srpnja 2015. godine,
u ¢lanku 16. izmijenjen stavak 1. i brisan stavak 2.

Clanak 17.

Predsjedniku Nadzornog odbora pripada naknada u iznosu od 100 bodova po odrzanoj sjednici.

Clanovima Nadzornog odbora pripada naknada u iznosu od 70 bodova po odrzanoj sjednici.

Clanak 18.

Predsjedniku Vijeca, ¢lanovima Vije¢a — predsjednicima zupanijskih povjerenstvima Komore,
pripada mjese¢na naknada odredena prema broju ¢lanova pojedine Zupanije U najmanjem iznosu
od 200 bodova, a u najviSem iznosu od 500 bodova.

do 300 ¢lanova - 200 bodova

do 500 ¢lanova - 300 bodova

od 500 do 1000 ¢lanova - 400 bodova

vi$e od 1000 ¢lanova - 500 bodova

Clanovima Zupanijskih povjerenstava Komore pripada naknada po prisustvovanju sjednici
povjerenstva u iznosu od 50 bodova.

Odredbom clanka 3. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o pravima i obvezama clanova tijela
Hrvatske lijecnicke komore od 10. srpnja 2015. godine, stupio na snagu 21. srpnja 2015. godine,
u ¢lanku 18. brisan stavak 1. i izmijenjen stavak 2.

Odredbom clanka 1. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o pravima i obvezama
¢lanova tijela Hrvatske lijecnicke komore od 23. listopada 2015. godine, stupio na shagu 3.
studenog 2015. godine, dopunjen tekst odredbe c¢lanka 18. stavka 1. te dodana tablica iza stavka
1.

Clanak 19.

Predsjednik Skupstine ima pravo na mjesecnu naknadu u iznosu od 500 bodova.

Zamjenik predsjednika SkupStine ima pravo na naknadu u iznosu od 120 bodova po svakoj
odrzanoj sjednici.



Odredbom clanka 3. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o pravima i obvezama clanova tijela
Hrvatske lijecnicke komore od 10. srpnja 2015. godine, stupio na snagu 21. srpnja 2015. godine,
u clanku 19. izmijenjen stavak 1. i brisan stavak 2.

Odredbom clanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o pravima i obvezama
¢lanova tijela Hrvatske lijecnicke komore od 23. listopada 2015. godine, stupio na snagu 3.
studenog 2015. godine, u potpunosti izmijenjena odredba clanka 19.

Clanak 20.

Clanovi tijela Komore koji primaju mjese¢nu naknadu za obavljanje funkcije ne stjecu pravo na
kumulaciju naknada s razli¢itih osnova.

Odredbom clanka 3. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o pravima i obvezama
¢lanova tijela Hrvatske lijecnicke komore od 23. listopada 2015. godine, stupio na snagu 3.
studenog 2015. godine, izmijenjena odredba clanka 20.

Clanak 21.

Novcanu vrijednost boda posebnom odlukom odreduje Izvrsni odbor Komore.
Vrijednost boda utvrduje se u netto iznosu.

III PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 22.

Na prava, obveze i druga pitanja u svezi s radom ¢lanova tijela Komore koja nisu regulirana ovim
Pravilnikom, primjenjuju se odredbe:
- Statuta Komore,
- Poslovnika o radu stalnih povjerenstava Izvr§nog odbora Hrvatske lije¢nicke komore,
- Poslovnika o radu Zupanijskih povjerenstava, Povjerenstva Grada Zagreba, MORH-a i
HZZ0-a,
- Poslovnika o radu Vijeéa Hrvatske lijecnicke komore i
- Poslovnika o radu Skupstine Hrvatske lije¢ni¢ke komore, Pravilnika o radu te drugih
akata Komore,
- pozitivnih propisa Republike Hrvatske.

Clanak 23.

Pravilnik stupa na snagu osmoga dana o dana objave na oglasnoj plo¢i Hrvatske lije¢ni¢ke komore.

ZAVRSNE ODREDBE
Pravilnika o izmjenama Pravilnika o pravima i obvezama ¢lanova tijela Hrvatske lije¢nicke
komore od 10. srpnja 2015. godine (stupio na snagu 21. srpnja 2015. godine)

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Hrvatske lijecnicke
komore.



Clanak 5.

Stru¢ne sluzbe Hrvatske lije¢nicke komore izradit ¢e procis¢eni tekst Pravilnika.

ZAVRSNE ODREDBE
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o pravima i obvezama ¢lanova tijela Hrvatske
lije¢nicke komore od 23. listopada 2015. godine (stupio na snagu 3. studenog 2015. godine)

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Hrvatske lijecnicke
komore.

Clanak 5.

Strucne sluzbe Hrvatske lije¢nicke komore izradit ¢e prociSéeni tekst Pravilnika o pravima i
obvezama ¢lanova tijela Hrvatske lije¢nicke komore .



