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Prvi put objavljeni detaljni podaci o odlasku

hrvatskih lije¢nika na rad u inozemstvo

HLK: 1z Hrvatske je na rad u inozemstvo oti$lo 525 lije¢nika, krajnje je vrijeme

za ozbiljnu reakciju Vlade RH!

Cak 525 lije¢nika napustilo je u zadnje tri i pol godine, od stupanja Hrvatske u EU, hrvatski
zdravstveni sustav i oti$lo raditi u inozemstvo. To je kao da je Hrvatska ostala bez KBC-a
Osijek (u kojem radi 515 lije¢nika) ili KBC-a Rijeka (u kojem je zaposleno 534 lijecnika).
Sveukupno su u ovom razdoblju 1.232 lije¢nika ishodila EU potvrdu, potrebnu za odlazak na
rad na trZiSte Europske unije. Prema podacima Hrvatske lije¢nicke komore (HLK) gotovo
polovina lijecnika koji su otili u inozemstvo (249) u dobi su izmedu 25 - 35 godina tj. rodeni
su iza 1980. godine 3to ovu statistiku ¢ini jo3 vide porazavajuéom i alarmantnijom.
Ovo su prvi detaljno objavljeni podaci o lije¢nicima koji su otisli iz Hrvatske, a nastali su
uparivanjem podataka HLK-a o broju izdanih potvrda za odlazak u EU s podacima Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO) o doktorima medicine koji trenutno nisu u radnom
odnosu na teritoriju RH te odgovaraju¢im podacima Hrvatskog zavoda za zdravstveno

osiguranje (HZZO) i Agencije za podr$ku informacijskim sustavima i tehnologijama (APIS).

Od 525 lijecnika koji su napustili Hrvatsku, vecina je fena — 53% naprema 47% posto
muskaraca. Prosjena Zivotna dob lije¢nika koji su otiéli na rad u inozemstvo je 39 godina.

Nasi lije€nici najvise odlaze u Veliku Britaniju, Njemacku , Irsku , Austriju i Svedsku.

Analiza podataka pokazala je, medu ostalim, da je od srpnja 2013. godine do danas Hrvatsku
napustilo viSe lijecnika specijalista (305), no onih bez specijalizacije (221) - lijecnika opce
medicine. Medu otislim specijalistima najvedi je broj anesteziologa (53), slijede internisti
(34), psihijatri (33), radiolozi (26), ginekolozi (22) i opéih kirurzi (18). Od lijeCnika koji su

napustili hrvatski zdravstveni sustav, njih 43 su doktori znanosti, a 16 magistri znanosti.
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"Cinjenica da je iz Hrvatske otifao 221 lijeCnik bez specijalizacije dokaz je da je uvodenje
mladih ljudi u sustav specijalizacija presporo i neatraktivno, odnosno da su uvjeti
zapocinjanja specijalizacija u Hrvatskoj (tzv. ,robovlasnicki ugovori”) neprihvatljivi mladim
lijecnicima. Vjerojatno i zbog toga napustaju hrvatski zdravstveni sustav, a da nisu za pravo
niti ukoracili u njega. Nedvojbeno je da je nuino promijeniti postojeci, neucinkoviti i
zastarjeli koncept specijalistickog usavriavanja, koji kao takav ne postoji vise nigdje u Europi.
Lijecnicka komora je, zbog svih hrvatskih gradana koji i u buduénosti imaju pravo na
kvalitetnu specijalisti¢cku zdravstvenu zagtitu, izradila prijedlog Cjelovitog koncepta
unaprjedenja specijalistickog usavr$avanja doktora medicine. lzradili smo i koncept
unaprjedenja pripravnickog staZa, tzv. staziranja, koji ¢emo sutra u Rijeci predstaviti

javnosti”, naglasio je dopredsjednik HLK-a, dr.sc. Kredimir Luetié.

Najvise lijecnika koji su napustili Hrvatsku otiélo je iz Zagreba (204) i Primorsko-goranske
Zupanije (63), a najmanje iz Pozesko-slavonske Zupanije (3). Sto se tice zdravstvenih ustanova
odlascima lije¢nika su najvide pogodeni klini¢ki bolnicki centri diljem Hrvatske, koje je u
posljednje tri i pol godine napustilo 124 lijecnika. Opce bolnice napustilo je 70 lijec¢nika.

Domovi zdravlja ostali su bez 71 lije¢nika, a Zavodi hitne medicine bez 59.

"Kadrovska devastacija zdravstvenog sustava ozbiljna je prijetnja sigurnosti i prosperitetu
hrvatske driave. U pitanje se dovodi zdravlje hrvatskog naroda. Ovaj problem nije sektorsko
pitanje kojim bi se trebalo baviti isklju¢éivo Ministarstvo zdravstva, to je problem od
nacionalnog interesa koje Vlada RH treba shvatiti prioritetom u rieSavanju drZavnih pitanja.
U protivnom Vlada premijera Plenkovi¢a snosit ¢e odgovornost za ozbiljno i nepovratno
urudavanje kvalitete pruZanja zdravstvene skrbi hrvatskim gradanima. Ako se ubrzo ne
poduzmu odluéne i konkretne mjere za ocuvanje kadrovskog potencijala hrvatskog
zdravstva, kroz par godina zdravlje ée postati privilegija rijetkih a ne pravo svih gradana

Republike Hrvatske”, zakljucio je predsjednik HLK-a, dr.sc. Trpimir Goluza.

Komora je pokrenula pripremu dokumenta ,Nacionalni program ocuvanja kadrovskog
potencijala hrvatskog zdravstva” u kojem ¢e prikazati aktualno stanje, analizirati njegove
uzroke i posljedice te predloZiti kljuéne mjere i smjernice za postizanje kadrovske odrZivosti
javnog zdravstvenog sustava, kao preduvjeta pune funkcionalnosti hrvatskog zdravstvenog

sustava u cjelini.



