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Lijecnic¢ka komora osnovana je 1893. godine za podrugje Istre.
Lijecnicka komora osnovana je 1903. godine za podrucje Splita i okolice.

Lijecnic¢ka komora osnovana je 1923. godine za podrucje Hrvatske, Slavonije i Medimurja sa
sjediStem u Zagrebu.

Od godine 1929. Komora obuhvaca i Dalmaciju, a djeluje pod imenom Lije¢nicka komora za Savsku
banovinu.

Od godine 1939. Komora djeluje pod imenom Lije¢nicka komora Banovine Hrvatske.
Od godine 1941. Komora djeluje kao Lije¢nicka komora Nezavisne Drzave Hrvatske.

Godine 1945. Komora mijenja ime u Lije¢nicka komora Federativne drzave Hrvatske. Iste godine
zabranjen je rad Komore.

Godine 1995. Komora obnavlja svoj rad na temelju ¢lanka 43. stavka 1. Ustava Republike Hrvatske
(»Narodne novine« br. 56/90) i clanka 171. stavka 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (»Narodne novine«
br. 75/93., 11/94., 1/97 — pro¢isceni tekst, 117/97., 95/00. i 129/00.) pod novim imenom Hrvatska
lije¢nicka komora.

Na taj nacin Hrvatska lijecnicka komora pravni je sljednik i nastavlja tradiciju Lije¢nicke komore
osnovane 1923. godine.

Na temelju ¢lanaka 43. i 44. Zakona o lije¢nistvu (»Narodne novine« br. 121/03 i 117/08), Skupstina
Hrvatske lijecnicke komore donosi

STATUT

HRVATSKE LIJECNICKE KOMORE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se poslovi i zadace koje Hrvatska lije¢nicka komora (u nastavku teksta:
Komora) obavlja u sklopu svojih zakonskih ovlasti, djelokrug i organizacija rada Komore, tijela
Komore te njihov sastav, nacin i postupak izbora, prava i obveze ¢lanova Komore, sadrzaj, rokovi i
nacin stru¢nog usavr$avanja ¢lanova Komore, postupak izdavanja, obnavljanja i oduzimanja odobrenja
za samostalni rad, disciplinski postupak i postupak utvrdivanja nedostojnosti obavljanja lije¢nicke

djelatnosti, op¢i akti Komore, financiranje Komore te sva druga pitanja vazna za djelovanje Komore.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodni izri¢aj, odnose se na jednak nacin i na muski i
na zenski rod, bez obzira na to u kojem se rodu koristili.

Clanak 2.



Hrvatska lije¢ni¢ka komora (dalje u tekstu: Komora) je samostalna, neovisna, staleSka i strukovna
organizacija lije¢nika — doktora medicine, koja predstavlja lije¢nike u Republici Hrvatskoj i u
inozemstvu.

Komora §titi prava i zastupa interese lijeCnika, unaprjeduje lijecni¢ku djelatnost te se brine o ugledu
lijecnika i lije¢nickog zvanja.

Clanak 3.

Naziv Komore je: HRVATSKA LIJECNICKA KOMORA.

Naziv Komore na engleskom jeziku je: CROATIAN MEDICAL CHAMBER.
Skra¢eni naziv Komore je: HLK.

Sjediste Komore je u Zagrebu.

Clanak 4.

Komora je pravna osoba i sukladno zakonu ima javne ovlasti.

U pravnom prometu Komora nastupa samostalno i neograniceno u svoje ime i za svoj racun te za
svoje obveze odgovara svim svojim sredstvima.

Clanak 5.

Komora ima pecat okruglog oblika promjera 30 mm sa sljede¢im tekstom:

HRVATSKA LIJECNICKA KOMORA na obodu i znakom Komore u sredini.

Znak Komore je okruglog oblika s tekstom: Hrvatska lije¢nicka komora, u sredini sa simbolom
lije¢nistva u grafickom obliku Stapa sa zmijom iznad koje se nalazi jedan crveni koso polozeni
kvadrat.

Sluzbena mrezna stranica Komore je: www.hlk.hr.

Sluzbeno glasilo Komore su »Lijecni¢ke novine«.

Na temelju odobrenja ministarstva nadleznog za upravu, Komora koristi pecat s grbom Republike
Hrvatske na aktima koje donosi ili izdaje na temelju dodijeljenih javnih ovlasti.

Clanak 6.

Lije¢nici — doktori medicine koji rade na poslovima zdravstvene zastite obvezatno se udruzuju u
Komoru.

Clanovi Komore mogu biti i svi ostali lije¢nici — doktori medicine sukladno odredbama posebnog
zakona, Statuta i drugih posebnih akata Komore.

Clanak 7.

Komora obavlja sljedece poslove s javnim ovlastima:



1. vodi Imenik lije¢nika u Republici Hrvatskoj,

2. daje, obnavlja i oduzima odobrenja za samostalan rad (licence),

3. vodi posebne upisnike za pripravnike, specijalizante te specijaliste i uze specijaliste,

4. vodi upisnik za posebne osposobljenosti lijeénika,

5. vodi disciplinski upisnik,

6. obavlja stru¢ni nadzor nad radom lijecnika,

7. odreduje najnizu cijenu rada privatnih lijeCnika,

8. odobrava pojedinacne cijene lije¢nickih usluga privatnih lije¢nika,

9. provodi postupak priznavanja inozemnih stru¢nih kvalifikacija,

10. obavlja i druge poslove s javnim ovlastima sukladno zakonu.

Clanak 8.

Komora obavlja i sljedeée poslove:

1. ¢uva i unaprjeduje drustveni polozaj i ugled lijecni¢kog zvanja,

2. donosi Kodeks medicinske etike i deontologije te prati i nadzire njegovo postivanje,

3. u suradnji s medicinskim fakultetima, stru¢nim drustvima Hrvatskog lije¢nickog zbora i drugim
stru¢nim drustvima te drugim pravnim i fiziCkim osobama organizira, nadzire i vrednuje trajnu

medicinsku izobrazbu lije¢nika,

4. zastupa lijecnike kod sklapanja ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje te s
drugim drustvima za osiguranje u cilju vrednovanja lije¢nickog rada u postupku formiranja cijena
zdravstvenih usluga,

5. daje prijedloge i stru¢na misljenja kod pripreme propisa koji imaju utjecaj na razvoj medicinske
struke, zdravstvene zastite 1 lije¢nickog zvanja,

6. daje prethodno misljenje na mrezu zdravstvene djelatnosti,

7. daje prethodna misljenja na propise, sukladno odredbama zakona i podzakonskih akata koji ureduju
zdravstvena podrudja,

8. daje prijedloge podzakonskih te drugih akata sukladno posebnom zakonu,
9. daje suglasnost na cijene zdravstvenih usluga iz opsega privatnog zdravstvenog osiguranja,
10. daje misljenje u postupku osnivanja, prosirenja i promjene djelatnosti pruzatelja zdravstvenih

usluga (zdravstvenih ustanova, privatnih praksi te trgovackih drusStava za obavljanje zdravstvene
djelatnosti),



11. propisuje naéin isticanja naziva pruZatelja zdravstvenih usluga kao i na¢in obavje$tavanja javnosti
0 njihovom radu,

12. pruza zastitu osobama koje nisu zadovoljne mjerama poduzetima po prigovoru na kvalitetu,
sadrzaj i vrstu zdravstvene usluge koja im se pruza, sukladno aktima Komore koji ureduju provodenje

disciplinskog postupka,

13. suraduje sa zdravstvenom inspekcijom ministarstva nadleznog za zdravstvo u provodenju stru¢nog
nadzora,

14. provodi disciplinski postupak i utvrduje nedostojnost lijecnika za obavljanje lije¢nicke djelatnosti,

15. suraduje s ministarstvom nadleznim za zdravstvo, Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje i
drugim tijelima,

16. daje pravne savjete i drugu stru¢nu pomo¢ ¢lanovima Komore u vezi s obavljanjem lije¢nicke
djelatnosti,

17. izdaje lije¢nicke iskaznice,
18. provodi izobrazbu kandidata za stalne sudske vjestake,

19. dodjeljuje novcanu pomo¢ ¢lanovima Komore i ostalim ovlastenicima sukladno posebnom aktu
Komore,

20. brine o informiranju ¢lanova Komore putem glasila, publikacija i drugih sredstava javnog
priop¢avanja,

21. obavlja poslove vjestacenja iz podrucja medicine,

22. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, posebnim propisima i odredbama ovog Statuta.
Clanak 9.

Prava ¢lanova Komore su:

1. pravo biranja tijela Komore i pravo da u njih budu birani,

2. pravo na savjetodavno-pravnu pomo¢ iz staleske i strukovne problematike,

3. pravo na stru¢no-medicinski savjet i podrsku,

4. pravo koristenja pogodnosti koje Komora ugovori s drugim pravnim i fizickim osobama,

5. pravo na novéanu pomo¢ ¢lanu Komore ili njegovoj obitelji prema posebnom aktu Komore,
6. pravo na besplatno primanje glasila o radu Komore,

7. druga prava koja proizlaze iz ovoga Statuta i drugih akata Komore.

Clanak 10.

Obveze ¢lanova Komore su:



1. postivanje i pridrzavanje svih propisa koje donose tijela Komore, a posebice Kodeksa medicinske
etike i deontologije,

2. postivanje tijela Komore,

3. prijavljivanje svih promjena podataka vezanih uz zaposlenje, skolovanje, stru¢no, znanstveno i
nastavno napredovanje kao i promjenu osobnih podataka sukladno posebnom aktu Komore,

4. davanje podataka i obavijesti potrebnih za uredno obavljanje poslova Komore,
5. suradnja i sudjelovanje u stru¢nom nadzoru sukladno posebnom aktu Komore,

6. uredno placanje ¢lanarine i podmirivanje svih drugih financijskih obveza koje proizlaze iz ¢lanstva
u Komori,

7. druge obveze koje proizlaze iz ovoga Statuta i drugih akata Komore.
I1. USTROJSTVO HRVATSKE LIJECNICKE KOMORE

Clanak 11.

Tijela Komore su:

1. Skupstina Komore,

2. Vije¢e Komore,

3. Izvr$ni odbor Komore,

4. Stalna povjerenstva IzvrSnog odbora Komore,

5. Predsjednik Komore,

6. Zamjenik predsjednika Komore,

7. Rizniéar,

8. Nadzorni odbor Komore,

9. Sud Komore,

10. Zupanijska povjerenstva Komore,

11. Sredisnje izborno povjerenstvo.

Clanak 12.

Tijela Komore neovisna su u obavljanju poslova iz svojeg djelokruga.

Kolegijalna tijela Komore donose odluke javnim glasovanjem.



Pravilnikom o izboru tijela Komore pobliZe se ureduje nacin i postupak izbora ¢lanova za tijela
Komore te njihovih predsjednika i zamjenika predsjednika.

Nacin rada tijela Komore ureduje se odgovaraju¢im poslovnicima o radu.

Clanak 13.

Izborne jedinice u pravilu su bazirane na teritorijalnom principu, tj. po Zupanijama. [znimno se za
lije¢nike — ¢lanove Komore, koji rade u Ministarstvu obrane Republike Hrvatske - MORH-u
organizira zasebna izborna jedinica.

Sredisnje izborno povjerenstvo provodi izbore za tijela Komore te utvrduje osnovanost razloga za
opoziv mandata ¢lanova tijela Komore. Sredi$nje izborno povjerenstvo bira i razrjeSuje Vijece
Komore, a ¢ine ga predsjednik i Cetiri ¢lana te Cetiri zamjenika ¢lana.

Pravilnikom o izboru tijela Komore ureduje se nacin i postupak izbora ¢lanova za tijela Komore,
predsjednika i zamjenika predsjednika tijela Komore te nacin izbora, sastav i rad SrediSnjeg izbornog
povjerenstva.

Clanak 14.

Mandat ¢lanova tijela Komore traje pet godina.

Mandat ¢lanova tijela Komore prestaje:

— smréu

— ostavkom

— prestankom ¢lanstva u Komori

— opozivom

— razrjeSenjem

— privremenim ili trajnim oduzimanjem odobrenja za samostalan rad (licence)

— ako je pravomo¢nom sudskom odlukom oduzeta poslovna sposobnost

— ako je pravomoé¢nom odlukom utvrdena nedostojnost za obavljanje lije¢nicke djelatnosti.

1. Skupstina

Clanak 15.

Skupstina je najvise tijelo Komore koju ¢ine zastupnici ¢lanova Komore.

Broj zastupnika u Skupstini utvrduje se po izbornim jedinicama na nacin da jedan zastupnik dolazi na
svaki zapoceti broj od 150 (sto pedeset) ¢lanova Komore u svakoj izbornoj jedinici.

Clanak 16.

Skupstina obavlja sljedece poslove:



1. donosi Statut Komore,

2. donosi Kodeks medicinske etike i deontologije,

3. donosi Pravilnik o struénom nadzoru,

4. donosi Pravilnik o disciplinskom postupku,

5. donosi Pravilnik o izboru tijela Komore,

6. donosi Pravilnik o arbitrazi,

7. donosi Pravilnik o postupku priznavanja inozemnih stru¢nih kvalifikacija,
8. donosi Pravilnik o dodjeli nov€ane pomoc¢i,

9. donosi Pravilnik o javnim knjigama,

10. donosi Pravilnik o odobrenju za samostalan rad (licenca),

11. donosi Pravilnik o stru¢noj obuci kandidata za stalne sudske vjestake,
12. donosi Pravilnik o odli¢jima i godi$njim nagradama,

13. donosi financijski plan i zaklju¢ni racun Komore,

14. bira Riznicara te predsjednike stalnih povjerenstava,

15. bira predsjednika i zamjenika predsjednika Skupstine,

16. bira ¢lanove Nadzornog odbora,

17. odlucuje o izvjes¢ima svih tijela Komore,

18. bira revizorsko drustvo ili samostalnog revizora,

19. donosi programe i planove rada tijela Komore,

20. donosi stratesSke odluke vazne za rad Komore,

21. odlucuje o visini upisnine i visini ¢lanarine,

22. donosi odluku o sjedistu Komore,

23. donosi Poslovnik o radu Skupstine,

24. po potrebi osniva, zbog odredene svrhe (ad hoc), povjerenstva ili radne skupine
25. donosi odluke o sklapanju poslova, ¢ija neto vrijednost prelazi iznos od 1.000.000,00 kuna.

Clanak 17.



Redovita sjednica Skupstine odrzava se najmanje jednom godisnje.

Zahtjev za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine mogu podnijeti predsjednik Komore, Vijece
Komore, Izvr$ni odbor Komore, najmanje tri zupanijska povjerenstva ili najmanje 30 (trideset)
zastupnika Skupstine.

Zahtjev se podnosi predsjedniku Skupstine koji odluko o tome donosi u roku od 30 dana od dana
njegova podnosenja.

Poslovnikom o radu Skupstine poblize se ureduje nacin rada Skupstine.
2. Vije¢e Komore
Clanak 18.

Vije¢e Komore ¢ine predsjednici svih Zupanijskih povjerenstava, Povjerenstvo Grada Zagreba te
povjerenstva MORH-a i HZZO-a.

Izbor ¢lanova Vije¢a Komore, predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca obavlja se sukladno
odredbama Pravilnika o izboru tijela Komore.

Predsjednik, dopredsjednik, riznicar i drugi ¢lanovi Izvr$nog odbora Komore sudjeluju u radu Vijeca
Komore bez prava odlu¢ivanja.

Poslovnikom o radu Vije¢a Komore poblize se ureduje rad Vijeca Komore.
Clanak 19.

Vijec¢e Komore obavlja sljedece poslove:

1. donosi akte Komore osim op¢ih akata iz ¢lanka 16. ovog Statuta,

2. nadzire izvrenje zakljucaka Skupstine,

3. na temelju prijedloga predsjednika Komore imenuje i razrjeSava predsjednika, zamjenika
predsjednika te ¢lanove i zamjenike ¢lanova Casnog suda i Visokog ¢asnog suda,

4. bira Sredis$nje izborno povjerenstvo,

5. odlucuje o prigovorima protiv odluka Izvr$nog odbora Komore koje nisu upravni akti, osim ako
ovim Statutom ili op¢im aktom Komore nije drugacije odredeno,

6. odlucuje o prijedlozima koji su od opéeg znacenja za uspjesno obavljanje poslova Komore,
7. daje misljenje o izvje$¢ima predsjednika Komore o radu Izvr$nog odbora Komore,

8. po potrebi osniva povjerenstva za pojedina pitanja iz svojeg djelokruga rada,

9. zahtijeva od predsjednika i Izvr§nog odbora Komore da raspravi odredenu problematiku,

10. prati i uskladuje rad izbornih jedinica te donosi zakljucke na temelju njihovih izvjeséa,



11. donosi odluke o sklapanju poslova, ¢ija neto vrijednost prelazi iznos od 300.000,00 kuna,
zakljuéno do neto vrijednosti od 1.000.000,00 kn,

12. razmatra primjedbe i prijedloge Zupanijskih povjerenstava, Povjerenstva Grada Zagreba, te
povjerenstva MORH-a i HZZO-a, te predlaZe nacin djelovanja Izvr§nog odbora Komore u pogledu
strukovnih struc¢nih i organizacijskih pitanja kao i pitanja zdravstvene politike,

13. donosi odluku o raspisivanju izbora za tijela Komore,

14. obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina, sukladno Statutu i drugim op¢im aktima
Komore.

3. Izvr$ni odbor
Clanak 20.

Izvr$ni odbor ¢ine predsjednik Komore, zamjenik predsjednika Komore, dopredsjednik Komore,
rizni¢ar Komore te predsjednici stalnih povjerenstava, a u prve dvije godine mandata i bivsi
predsjednik Komore.

Predsjednik Komore je po polozaju predsjednik Izvrsnog odbora.

Clanove Izvr$nog odbora — predsjednike stalnih povjerenstava — bira Skupsitina Komore, na prijedlog
predsjednika Komore, sukladno odredbama Pravilnika o izboru tijela Komore.

Izvr$ni odbor donosi odluke ve¢inom od ukupnog broja ¢lanova Izvr$nog odbora.
Poslovnikom o radu Izvr$nog odbora poblize se ureduje rad Izvr$nog odbora.
Clanak 21.

Izvr$ni odbor osniva stalna povjerenstva:

1. Povjerenstvo za medicinsku etiku i deontologiju,

2. Povjerenstvo za stru¢na pitanja i stru¢ni nadzor,

3. Povjerenstvo za trajnu medicinsku izobrazbu lije¢nika,

4. Povjerenstvo za primarnu zdravstvenu zastitu,

5. Povjerenstvo za bolnicku djelatnost,

6. Povjerenstvo za privatnu praksu i ugovornu specijalisticku izvanbolnicku djelatnost,
7. Povjerenstvo za javnozdravstvenu djelatnost,

8. Povjerenstvo za ostale lijecnicke djelatnosti,

9. Povjerenstvo za medunarodnu suradnju,

10. Povjerenstvo za mlade lijecnike.



Izvrsni odbor po potrebi moZe za pojedina pitanja osnovati radne skupine i povjerenstva, sukladno
op¢im aktima Komore.

Clanak 22.

Izvr$ni odbor obavlja sljedece poslove:

1. izvrSava zakljucke Skupstine i Vije¢a Komore,

2. priprema materijale, informacije, analize i prijedloge za Vijece i Skupstinu Komore,
3. utvrduje prijedloge op¢ih akata i provedbene propise Komore,

4. izraduje i daje misljenja kod pripreme nacrta propisa iz podrucja zdravstva,

5. razmatra i donosi odluke o zna¢ajnijim zaklju¢cima stalnih povjerenstava te razmatra i donosi
odluke o prijedlozima Rizni¢ara Komore,

6. razmatra problematiku ugovaranja izmedu lije¢nika koji obavljaju privatnu praksu i HZZO-a i
drugih osiguravajucih drustava,

7. odlucuje po prigovorima i zalbama, osim ako nije drugacije odredeno ovim Statutom i drugim
op¢im aktima Komore,

8. donosi stavove o pojedinim znacajnim pitanjima iz djelatnosti Komore,
9. ostvaruje suradnju Komore s ministarstvom nadleznim za zdravstvo, Hrvatskim lije¢ni¢kim zborom,
Hrvatskim lije¢nickim sindikatom, medicinskim fakultetima, HZZO-om, drugim osiguravaju¢im

drustvima i zainteresiranim ustanovama, kao i s drugim strukovnim komorama u zdravstvu,

10. predlaze ministarstvu nadleznom za zdravstvo dono$enje rjesenja o prestanku rada privatne prakse,
zdravstvene ustanove i trgovackog druStva za obavljanje zdravstvene djelatnosti,

11. vodi financijsko poslovanje i upravlja sredstvima Komore te donosi odluke o pravnim poslovima
¢ija neto vrijednost prelazi iznos 75.000,00 kn zakljuéno do neto vrijednosti od 300.000,00 kn,

12. brine se o stru¢nom usavrsavanju ¢lanova Komore,

13. donosi troskovnike i cjenike usluga Komore,

14. donosi cjenik zdravstvenih usluga lije¢nika,

15. brine o izvorima i nac¢inu informiranja ¢lanova Komore,

16. bira i razrjeSuje dopredsjednika Komore na prijedlog predsjednika Komore,

17. bira i razrjeSuje savjetnike predsjednika Komore na prijedlog predsjednika Komore,

18. odlucuje o sklapanju ugovora o radu za radna mjesta u stru¢nim sluzbama prema Pravilniku o
ustroju i radu struénih sluzbi Komore,

19. bira i razrje$uje zamjenike predsjednika i ¢lanove stalnih povjerenstava na prijedlog predsjednika
tog Povjerenstva,



20. daje suglasnost nakladniku na temeljni akt sluzbenog glasila Komore,

21. obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom ili op¢im aktima Komore.

4. Stalna povjerenstva Izvrsnog odbora Komore

Clanak 23.

Stalna povjerenstva Izvr§nog odbora Komore ¢ine: predsjednik, zamjenik predsjednika te 5 (pet)
¢lanova povjerenstva, osim Povjerenstvo za strucna pitanja i struéni nadzor kojeg €ine predsjednik,

zamjenik predsjednika te 7 (sedam) ¢lanova povjerenstva.

Povjerenstva mogu osnovati stru¢ne odnosno ekspertne radne skupine za obavljanje odredenih
poslova.

Nacin rada povjerenstava ureduje se Poslovnikom o radu povjerenstava.
4.1. Povjerenstvo za medicinsku etiku i deontologiju

Clanak 24.

Povjerenstvo za medicinsku etiku i deontologiju obavlja sljedece poslove:
1. predlaZe nacrt Kodeksa medicinske etike i deontologije,

2. prati i nadzire provodenje pravila medicinske etike i deontologije te poduzima odgovarajué¢e mjere u
slucaju njihovog krsenja,

3. raspravlja i daje misljenje odnosno tumacenje o pojedinim pitanjima iz medicinske etike i
deontologije,

4. nadzire postivanje etickih principa u ostvarivanju prava gradana na zdravstvenu zastitu,
5. svoj rad koordinira s ostalim tijelima Komore,

6. poduzima potrebne prethodne radnje za provodenje postupka pred Sudom Komore,

7. obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom te drugim op¢im aktima Komore.
4.2. Povjerenstvo za strucna pitanja i stru¢ni nadzor

Clanak 25.

Povjerenstvo za stru¢na pitanja i struéni nadzor vodi brigu i nadzor o opsegu i kvaliteti stru¢nog rada
lije¢nika, te o drugim stru¢nim pitanjima.

Povjerenstvo za stru¢na pitanja i stru¢ni nadzor obavlja sljedece poslove:
1. sudjeluje pri utvrdivanju standarda i normativa zdravstvenih usluga,

2. daje stru¢na misljenja kod pripreme propisa koji utjeu na razvoj zdravstvene struke,



3. prati i nadzire stru¢ni rad lije¢nika,

4. sudjeluje u pripremi prijedloga mreze zdravstvene djelatnosti s ministarstvom nadleznim za
zdravstvo,

5. razmatra, daje misljenje i utvrduje stajaliste i o drugim stru¢nim pitanjima,

6. pruza zastitu gradanima u ostvarivanju prava s obzirom na kakvocu, sadrzaj i vrstu zdravstvene
usluge koja im se pruza,

7. predlaze mjere za unapredivanje strucnog rada lije¢nika i organizacije zdravstvene zastite,

8. suraduje sa zdravstvenom inspekcijom u provedbi stru¢nog nadzora,

9. svoj rad koordinira s ostalim tijelima Komore,

10. poduzima potrebne prethodne radnje za provodenje postupka pred Sudom Komore,

11. obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom te drugim op¢im aktima Komore.
4.3. Povjerenstvo za trajnu medicinsku izobrazbu lije¢nika

Clanak 26.

Povjerenstvo za trajnu medicinsku izobrazbu lijecnika obavlja sljedece poslove:

1. brine se za postizanje i odrzavanje stru¢ne osposobljenosti lije¢nika prema standardima suvremene
medicinske znanosti,

2. razmatra prijedloge grana specijalizacije, trajanja i programa specijalizacija i uzih specijalizacija
3. razmatra prijedloge o uvjetima, sadrzaju i nacinu provodenja pripravnickog staza,

4. nadzire, vrednuje i kategorizira oblike trajne medicinske izobrazbe,

5. predlaze sadrzaj, rokove i postupak provjere strucnosti lijecnika,

6. odreduje sadrzaj i nacin provodenja disciplinske mjere dodatne izobrazbe izre¢ene na temelju
odluke Suda Komore u disciplinskom postupku.

7. predlaZe nacine provodenja trajne medicinske izobrazbe,

8. donosi pravila postupanja za provjeru strucnosti lije¢nika,

9. koordinira svoj rad s ostalim tijelima Komore,

10. obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom te drugim op¢im aktima Komore.
4.4 Povjerenstvo za primarnu zdravstvenu zastitu

Clanak 27.



Povjerenstvo za primarnu zdravstvenu zastitu obavlja sljedece poslove:

1. brine se o kvaliteti, organizaciji i dostupnosti primarne zdravstvene zastite te njezinoj integraciji u
cjelokupni sustav zdravstvene zastite,

2. sudjeluje u pripremi i donoSenju standarda i normativa te mjera i mreze primarne zdravstvene
zaStite u mrezi zdravstvene djelatnosti,

3. brine o interesima privatnih lije¢nika primarne zdravstvene zastite kod ugovaranja s HZZO-om i
drugim osiguravajuc¢im drustvima te pred ministarstvom nadleznim za zdravstvo,

4. sudjeluje u postupku davanja misljenja o opravdanosti osnivanja, pro§irenja i promjene djelatnosti
pruzatelja zdravstvenih usluga u mrezi zdravstvene djelatnosti na primarnoj razini,

5. sudjeluje u davanju misljenje Komore na prijedloge zakonskih i podzakonskih akata koji utje¢u na
rad lije¢nika na podrucju primarne zdravstvene zastite,

6. podnosi izvjescéa Izvrsnom odboru Komore o uocenim nepravilnostima ili problemima te o
pojedinim pitanjima iz primarne zdravstvene zastite,

7. priprema prijedlog godisnjeg plana potrebnih specijalizacija koji Komora daje ministarstvu
nadleznom za zdravstvo,

8. svoj rad koordinira s ostalim tijelima Komore,

9. obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom ili drugim op¢éim aktima Komore.
4.5. Povjerenstvo za bolnicku djelatnost

Clanak 28.

Povjerenstvo za bolni¢ku djelatnost obavlja sljedece poslove:

1. brine se o kvaliteti, sadrzaju i organizaciji bolnicke djelatnosti i njezine integracije u cjelokupni
sustav zdravstvene zastite,

2. sudjeluje u pripremi i donosenju standarda, normativa i mjera bolni¢ke djelatnosti,

3. zastupa interese lije¢nika bolnicke djelatnosti pred HZZO-om i drugim osiguravaju¢im zavodima te
ministarstvom nadleznim za zdravstvo,

4. sudjeluje u postupku davanja misljenja o opravdanosti osnivanja, pro§irenja i promjene djelatnosti
pruzatelja zdravstvenih usluga u mrezi zdravstvene djelatnosti na sekundarnoj i tercijarnoj razini,

5. sudjeluje u davanju misljenje Komore na prijedloge zakonskih i podzakonskih akata koji utjecu na
rad lije¢nika na podrucju sekundarne i tercijarne zdravstvene zastite,

6. razmatra prijedloge akata na koje Komora, sukladno odredbama zakona koji ureduju zdravstvena
podrudja, daje prethodno misljenje,

7. priprema prijedlog godi$njeg plana potrebnih specijalizacija i uzih specijalizacija koji Komora daje
ministru nadleZznom za zdravstvo,



8. svoj rad koordinira s ostalim tijelima Komore,

9. obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom te drugim op¢im aktima Komore.
4.6. Povjerenstvo za privatnu praksu i ugovornu specijalisticku izvanbolni¢ku djelatnost
Clanak 29.

Povjerenstvo za privatnu praksu i ugovornu specijalisticku izvanbolnicku djelatnost obavlja sljedece
djelatnosti:

1. brine se o kvaliteti, opsegu i organizaciji privatne prakse i ugovorne specijalistiCke izvanbolnicke
djelatnosti (dalje u tekstu: privatna praksa) te njihovoj integraciji u cjelokupnu zdravstvenu zastitu,

2. daje miSljenja o opravdanosti osnivanja, prosirenja i promjene djelatnosti pruzatelja zdravstvenih
usluga u mrezi zdravstvene djelatnosti i izvan nje,

3. predlaze podnosenje zahtjeva ministarstvu nadleznom za zdravstvo za donoSenje rjeSenja o
prestanku rada privatne prakse, zdravstvene ustanove i trgovackog drustva za obavljanje zdravstvene
djelatnosti,

4. sudjeluje u davanju suglasnosti na pravilnik ministarstva nadleznog za zdravstvo kojim se odreduju
uvjeti pod kojima lije¢nici koji obavljaju privatnu praksu mogu u zdravstvenim ustanovama i
trgovackim drustvima koja obavljaju zdravstvenu djelatnost, obavljati poslove iz svoje struke na
temelju posebnog ugovora sa zdravstvenom ustanovom, odnosno trgovackim drustvom,

5. prethodno razmatra zaprimljene prijedloge izmjene i dopune cjenika zdravstvenih usluga lijecnika,

6. sudjeluje u davanju suglasnosti na cijene zdravstvenih usluga iz opsega privatnog zdravstvenog
osiguranja koje odreduje drustvo za osiguranje,

7. zastupa interese svojih clanova kod sklapanja ugovora s HZZO-om i drugim osiguravajué¢im
drustvima,

8. sudjeluje u postupku dono$enja pravilnika koji ureduje naéin oglasavanja i na¢in isticanja naziva
privatne prakse, zdravstvene ustanove i trgovackog drustva za obavljanje zdravstvene djelatnosti,

9. svoj rad koordinira s ostalim tijelima Komore,

10. obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom te drugim op¢im aktima Komore.
4.7. Povjerenstvo za javnozdravstvenu djelatnost

Clanak 30.

Povjerenstvo za javnozdravstvenu djelatnost obavlja sljedeée djelatnosti:

1. brine se o kvaliteti, organizaciji i dostupnosti javnozdravstvene djelatnosti te njezinoj integraciji u
cjelokupni sustav zdravstvene zastite,

2. sudjeluje u pripremi i donoSenju standarda i normativa te mjera javnozdravstvene djelatnosti,



3. zastupa interese lije¢nika u javnozdravstvenoj djelatnosti kod ugovaranja s HZZO-om i drugim
osiguravajué¢im drustvima te pred ministarstvom nadleZznim za zdravstvo,

4. daje miSljenja o opravdanosti osnivanja, proSirenja i promjene djelatnosti javnozdravstvenih
ustanova,

5. sudjeluje u davanju misljenja Komore na prijedloge zakonskih i podzakonskih akata koji utjeCu na
rad lije¢nika na podrucju javnozdravstvene djelatnosti,

6. podnosi izvjesca Izvrsnom odboru Komore o pojedinim nepravilnostima ili problemima u
javnozdravstvenoj djelatnosti,

7. svoj rad koordinira s ostalim tijelima Komore,

8. obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom ili drugim op¢im aktima Komore.

4.8. Povjerenstvo za ostale lije¢nicke djelatnosti

Clanak 31.

Povjerenstvo za ostale lije¢nicke djelatnosti obavlja sljedece djelatnosti:

1. brine se o kvaliteti, sadrzaju i organizaciji lije¢nic¢kih djelatnosti izvan sustava zdravstvene zastite,

2. zastupa interese lijecnika ovih djelatnosti pred ustanovama, trgovackim drustvima te drugim
pravnim osobama,

3. sudjeluje u pripremi i donosenju standarda i normativa na podrucjima lije¢nickih djelatnosti izvan
sustava zdravstvene zastite,

4. podnosi izvjeséa Izvrsnom odboru Komore o pojedinim nepravilnostima ili problemima u radu
lije¢nika izvan sustava zdravstvene zastite,

5. daje stru¢na misljenja kod pripreme propisa na podrué¢jima svojih djelatnosti,

6. promice znanstveno-istrazivacki rad na podrucjima svojih lije¢nickih djelatnosti,

7. svoj rad koordinira s ostalim tijelima Komore,

8. obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom ili drugim opéim aktima Komore.
4.9. Povjerenstvo za medunarodnu suradnju

Clanak 32.

Povjerenstvo za medunarodnu suradnju obavlja sljedece djelatnosti:

1. odrzava stalne kontakte s drugim komorama radi razmjene iskustava,

2. za predsjednika Komore priprema materijale vezane uz sastanke na medunarodnoj razini,

3. proucava rad Stalnog komiteta europskih lije¢nika (CPME) te ostalih medunarodnih lije¢nickih
udruga i o njima izvje$céuje predsjednika Komore,



4. priprema odrzavanje medunarodnih sastanaka vezanih uz djelovanje Komore koji se odrzavaju u
Republici Hrvatskoj,

5. ¢lanovi Povjerenstva sudjeluju kao delegati Komore na medunarodnim sastancima,

6. svoj rad koordinira s ostalim tijelima Komore,

7. obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom te drugim opéim aktima Komore.
4.10. Povjerenstvo za mlade lijeCnike

Clanak 33.

Povjerenstvo za mlade lije¢nike obavlja sljedece poslove:

1. prati i proucava status, uvjete rada i usavrsavanja mladih lije¢nika u Republici Hrvatskoj i
inozemstvu, osobito unutar Europske unije, te kreira prijedloge za uskladivanje s dobrim praksama,

2. odrzava stalne kontakte i aktivnu suradnju s udrugama i organizacijama mladih lije¢nika i studenata
u Republici Hrvatskoj i inozemstvu, te s mladim lije¢nicima u Republici Hrvatskoj opéenito,

3. podnosi izvjesc¢a Izvrsnom odboru Komore o potesko¢ama i problemima s kojima se susre¢u mladi
lije¢nici, te predlaze i zagovara potencijalna rjeSenja,

4. razmatra, utvrduje stajaliste i sudjeluje u davanju misljenja Komore na prijedloge zakonskih i
podzakonskih akata, kao i o drugim pitanjima koja utjecu na status, rad i usavrSavanje mladih

lije¢nika,

5. samostalno te u suradnji s drugim povjerenstvima Komore organizira domace i medunarodne
sastanake, okrugle stolove i tribine vezane uz problematiku mladih lije¢nika,

6. sudjeluje u realizaciji i provedbi struc¢nih i znanstvenih istrazivanja koja provodi Komora,

7. organizira i aktivno sudjeluje u projektima od vaznosti za mlade lije¢nike,

8. svoj rad koordinira s ostalim tijelima Komore,

9. obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom te drugim op¢im aktima Komore.
5. Predsjednik Komore i zamjenik predsjednika Komore

Clanak 34.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Komore biraju ¢lanovi Komore neposredno po nacelu jedan
¢lan — jedan glas.

Mandat predsjednika i zamjenika predsjednika Komore traje pet (5) godina.
Predsjednik i zamjenik predsjednika Komore ne moze biti biran vise od dva mandata uzastopce.

Predsjednik Komore zastupa i predstavlja Komoru.



Zamjenik predsjednika Komore neposredno suraduje u radu s predsjednikom Komore, zamjenjuje
predsjednika Komore u slucaju njegove odsutnosti ili sprije¢enosti te obavlja i druge poslove koje mu
povijeri predsjednik.

Ako predsjednik Komore ne moze vise obavljati svoju duznost, obavlja je zamjenik predsjednika sve
do novih izbora za predsjednika Komore.

Ako zamjenik predsjednika ne moze obavljati duznost predsjednika Komore u slucaju iz stavka 6.
ovog ¢lanka, duznost predsjednika Komore obavlja predsjednik Skupstine Komore, a najdulje Sest (6)
mjeseci.

Clanak 35.

Predsjednik, zamjenik predsjednika, dopredsjednik te ¢lanovi IzvrSnog odbora Komore mogu poslove
iz svog djelokruga obavljati zasnivanjem radnog odnosa na puno ili nepuno radno vrijeme ili bez
zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 36.

Predsjednik Komore obavlja sljedece poslove:

1. zastupa i predstavlja Komoru u svim pravnim i financijskim poslovima,

2. izvr$ava zakljucke i odluke Skupstine i Vije¢a Komore,

3. saziva i vodi sjednice IzvrSnog odbora te provodi njihove zakljucke i odluke,

4. sklapa pravne poslove u neto vrijednosti do iznosa od 75.000,00 kuna, a preko tog iznosa, ovisno o
vrijednosti iznosa, na temelju suglasnosti Izvr$nog odbora odnosno Vije¢a Komore,

5. predlaze Izvrsnom odboru poduzimanje aktivnosti u cilju provodenja politike Komore,
6. predlaze IzvrSnom odboru kandidate za savjetnike i dopredsjednika Komore,

7. odrzava redovite kontakte i suraduje s predstavnicima o tijela drzavne vlasti, radi ostvarivanja
ciljeva Komore,

8. podnosi zahtjeve za pokretanje disciplinskog postupka odnosno postupka za utvrdivanje
nedostojnosti lije¢nika, Casnom sudu Komore,

9. daje priopc¢enja za javnost,

10. potpisuje upravne akte i javne isprave,

11. obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom ili posebnim aktima Komore.

Clanak 37.

Za obavljanje poslova iz svog djelokruga, predsjednik Komore odgovara ¢lanovima Komore.

Predsjednik je duzan o svome radu i o radu Izvr$nog odbora izvjes¢ivati Vijece i Skupstinu Komore na
sjednicama.



Predsjednik moze biti opozvan prije isteka mandata u skladu s odredbama Pravilnika o izboru tijela
Komore.

6. Riznicar

Clanak 38.

Riznicar je tijelo Komore koji se brine o financijskom i materijalnom poslovanju Komore.
Rizni¢ar Komore obavlja sljedece poslove:

1. predlaze godi$nji plan i program financijskog i materijalnog poslovanja Komore,
2. sudjeluje u izradi propisa iz podrucja financiranja zdravstva,

3. sudjeluje u pripremi periodi¢nih i godiSnjeg financijskog izvjesca,

4. sudjeluje u izradi prijedloga cijena usluga Komore,

5. koordinira rad Sluzbe financijsko-ekonomskih poslova Komore,

6. koordinira rad s povjerenstvima izbornih jedinica u financijskim pitanjima,

7. suraduje s ostalim tijelima Komore po pitanjima financijskog poslovanja Komore,
8. obavlja i druge poslove sukladno dodijeljenim ovlastima i opéim aktima Komore.
7. Nadzorni odbor

Clanak 39.

Nadzorni odbor je tijelo Komore koje nadzire obavljanja zadaca i poslova Komore te razmatra
pravilnost odluka koje donese tijela Komore.

Nadzorni odbor ¢ine predsjednik i dva ¢lana.

Nadzorni odbor duzan je najmanje dva puta godisnje pregledati i razmotriti financijsko poslovanje
Komore i razmotriti godisnja financijska izvjes¢a.

Nadzorni odbor moze staviti izvan snage odluku tijela Komore ako smatra da je njome povrijedena
kakav propis ili op¢i akt Komore.

Nadzorni odbor moze staviti izvan snage odluku iz prethodnog stavka koja je nezakonita do iduce
izvanredne sjednice tijela Komore koje je donijelo tu odluku.

O svom radu Nadzorni odbor svake godine podnosi izvje$ée na Skupstini te predlaze usvajanje
zaklju¢nog racuna.

8. Sud Komore

Clanak 40.



Sud Komore ¢ine Casni sud i Visoki ¢asni sud Komore.

Casni sud i Visoki ¢asni sud Komore su disciplinska tijela Komore.

Sudovi iz stavka 1. ovog ¢lanka odlucuju o disciplinskoj odgovornosti ¢lanova Komore.
Casni sud Komore utvrduje nedostojnost lijeénika za obavljanje lije¢nicke djelatnosti.

Casni sud Komore odlu¢uje o disciplinskoj odgovornosti lije¢nika i utvrduje nedostojnost lije¢nika za
obavljanje lije¢nicke djelatnosti u prvom stupnju.

Casni sud Komore ima predsjednika, zamjenika predsjednika te pet ¢lanova — lije¢nika, i pet ¢lanova
lije¢nika zamjenika.

Visoki ¢asni sud Komore odlué¢uje o zalbama protiv odluka Casnog suda Komore o disciplinskom
odgovornosti ¢lanova Komore.

Visoki ¢asni sud Komore ima predsjednika, zamjenika predsjednika i pet ¢lanova lije¢nika i pet
clanova lijecnika zamjenika.

Clanak 41.

Predsjednike i zamjenike predsjednika Casnog i Visokog ¢asnog suda Komore bira Vije¢e Komore na
prijedlog Predsjednika Komore.

Predsjednike i zamjenike predsjednike Casnog i Visokog ¢asnog suda Komore opoziva Vijeée
Komore.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Casnog i Visokog ¢asnog suda Komore moraju biti istaknuti
pravnici.

Clanove Casnog i Visokog ¢asnog suda Komore i njihove zamjenike bira Vije¢e Komore na prijedlog
Predsjednika Komore.

Clanovi Casnog i Visokog ¢asnog suda Komore i njihovi zamjenici moraju biti osobe visokih eti¢kih
kvaliteta s bogatim stru¢nim i profesionalnim iskustvom.

Predsjednici, zamjenici predsjednika Casnog i Visokog ¢asnog suda Komore, ¢lanovi te zamjenici
¢lanova Casnog i Visokog ¢asnog suda Komore, biraju se na vrijeme od pet godina.

9. Zupanijska povjerenstva, Povjerenstvo Grada Zagreba, povjerenstvo MORH-a i HZZO-aa
Clanak 42.

Zupanijska povjerenstva osnivaju se sukladno podru¢nom (regionalnom) teritorijalnom ustroju
Republike Hrvatske, kao i Povjerenstvo za Grad Zagreb, a posebno se formira Povjerenstvo za
lije¢nike- ¢lanove Komore koji rade u MORH-U i HZZO-u (u daljnjem tekstu: zupanijska
povjerenstva).

Povjerenstva iz stavka 1. ovog €lanka ¢ije izborne jedinice imaju do 1000 ¢lanova Komore imaju do 5
(pet) ¢lanova, a povjerenstva Cije izborne jedinice imaju preko 1000 ¢lanova Komore imaju do 7
(sedam) ¢lanova.



Clanovima Zupanijskih povjerenstava postaju ¢lanovi Komore koji su kao kandidati u postupku za
izbor zastupnika Skupstine dobili najveéi broj glasova u svojoj izbornoj jedinici.

Clanovi zupanijskog povjerenstva imenuju za predsjednika Zupanijskog povjerenstva onog ¢lana koji
je u toj izbornoj jedinici dobio najveci broj glasova na izborima dok za zamjenika predsjednika

imenuju ¢lana koji je u toj izbornoj jedinici drugi po broju dobivenih glasova.

Postupak izbora ¢lanova, predsjednika i zamjenika zupanijskih povjerenstava obavlja se sukladno
odredbama Pravilnika o izboru tijela Komore.

Predsjednik zupanijskog povjerenstva prima obavijesti i upute od Izvr$nog odbora, prati njihovu
provedbu i o tome izvjeS¢uje Izvrsni odbor.

Nacin rada zupanijskih povjerenstava poblize se propisuje Poslovnikom o radu.
Clanak 43.

Zupanijska povjerenstva Povjerenstvo Grada Zagreba, povjerenstva MORH-a i HZZO-a obavljaju
sljedece poslove:

1. provode zakljucke i odluke tijela Komore,

2. sudjeluju pri planiranju zdravstvene politike za svoje podrucje u suradnji sa Zupanijskim tijelima
odgovornim za zdravstvo,

3. organiziraju stru¢na savjetovanja odnosno usavr$avanje ¢lanova Komore koji rade na podrucju
pojedinog povjerenstva, u koordinaciji s Povjerenstvom za trajnu medicinsku izobrazbu lije¢nika,

4. razmatraju primjedbe i prijedloge svojih ¢lanova i po potrebi ih prosljeduju Izvr$Snom odboru
Komore,

5. predlazu plan potreba za lijecnicima u podrucju nadleznosti svog povjerenstva,
6. redovito izvjescuju svoje ¢lanove o radu Komore,
7. Izvrsnom odboru dostavljaju podatke o stanju zdravstva na svome podrucju

8. daju stavove o opravdanosti osnivanja, prosirenja ili promjene djelatnosti pruzatelja zdravstvenih
usluga u mrezi na svom podrucju,

9. suraduju s podruznicama Hrvatskog lije¢nickog zbora,

10. obavljaju i druge poslove odredene ovim Statutom ili op¢im aktima Komore.
I11. DISCIPLINSKI POSTUPAK

Clanak 44.

Disciplinski postupak pokrece se i vodi protiv lije¢nika koji je, ili je bio ¢lan Komore u trenutku
pocinjenja disciplinske povrede.

Disciplinski postupak provodi se odgovaraju¢om primjenom odredaba Zakona o kaznenom postupku,
ako ovim Statutom i op¢im aktima nije drugacije propisano.



Pri odlucivanju o odgovornosti i izricanju disciplinskih mjera i kazni, na odgovarajuci na¢in
primjenjuju se odredbe Kaznenog zakona.

Kaznena i prekrsajna odgovornost lije¢nika odnosno disciplinska odgovornost lije¢nika kod
poslodavca, ne iskljucuje disciplinsku odgovornost lije¢nika pred Komorom.

Clanak 45.

Lijecnik je disciplinski odgovoran ako:

1. povrijedi odredbe zakona o obavljanju lijecnic¢ke djelatnosti,
2. povrijedi Kodeks medicinske etike i deontologije Komore,
3. obavlja nestruc¢no lije¢nicku profesiju,

4. svojim ponasanjem prema pacijentu, drugom lijeniku ili tre¢im osobama, povrijedi ugled lije¢nicke
profesije,

5. ne ispunjava Statutom ili drugim op¢im aktom ¢lanske obveze prema Komori.
Teze disciplinske povrede su povrede koje imaju teZe znacenje s obzirom na vaznost, prirodu
povrijedenog dobra, visinu materijalne Stete ili tezinu druge posljedice te s obzirom na okolnosti pod

kojima je radnja izvrSena odnosno propustena.

Lakse disciplinske povrede su povrede koje imaju lak$e znaCenje s obzirom na vaznost, prirodu
povrijedenog dobra, visinu materijalne Stete ili tezinu druge posljedice te s obzirom na okolnosti pod
kojima je radnja izvrSena odnosno propustena.

Teze i lakSe disciplinske povrede propisuju se Pravilnikom o disciplinskom postupku.
Clanak 46.

Za teze disciplinske povrede lije¢niku se mogu izreci sljedece disciplinske mjere i kazna:
1. ukor,

2. javni ukor,

3. nov€ana kazna,

4. privremeno oduzimanje odobrenja za samostalan rad (licence) u trajanju od mjesec dana do godine
dana,

5. trajno oduzimanje odobrenja za samostalan rad (licence,)
6. privremeno ili trajno ogranicenje opsega odobrenja za samostalan rad (licence).

Disciplinska mjera oduzimanja odobrenja za samostalan rad (licence) moze se izreéi uvjetno, s rokom
kusnje od Sest mjeseci do dvije godine.

Za lakse disciplinske povrede lije¢niku se mogu izreéi sljedece disciplinske mjere i kazna:



1. opomena,
2. nov€ana kazna.

Iznos novcane kazne koja se moze izreci za tezu ili laksu disciplinsku povredu, ne moze biti nizi od
1.000,00 kn niti visi od 5.000,00 kn.

Uz svaku disciplinsku mjeru, osim uz mjeru trajnog oduzimanja odobrenja za samostalan rad
(licence), i nov€anu kaznu, lije¢niku se moze izre¢i i mjera dodatne izobrazbe.

Clanak 47.
Casni sud Komore moze pokrenuti disciplinski postupak po sluzbenoj duznosti, na zahtjev pacijenta
odnosno druge zainteresirane osobe, nekog od tijela Komore te na zahtjev ministra nadleznog za

zdravlje.

Clanak 48.

Prethodni postupak provodi Povjerenstvo za strucna pitanja i stru¢ni nadzor Komore te Povjerenstvo
za medicinsku etiku i deontologiju Komore, kad im predsjednik Casnog suda Komore proslijedi
zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka.

Clanak 49.

Tijek disciplinskog postupka ureduje se Pravilnikom o disciplinskom postupku.

Clanak 50.

Protiv odluke Casnog suda Komore moze se uloziti zalba Visokom ¢asnom sudu Komore.

Protiv odluke Visokog ¢asnog suda Komore moze se pokrenuti upravni spor pred nadleznim upravnim
sudom Republike Hrvatske.

Clanak 51.

Lije¢nik koji je pravomoé¢nom sudskom odlukom proglasen krivim za pocinjenje kaznenog djela,
Casni sud Komore moZe, s obzirom na vaznost i prirodu ugroZenog dobra ili druge posljedice te s
obzirom na okolnosti pod kojima je radnja izvrSena odnosno propustena, smatrati nedostojnim za
obavljanje lije¢nicke djelatnosti.

Clanak 52.

Odluka Casnog suda Komore kojom se lijeénik proglasava nedostojnim za obavljanje lijeénicke
djelatnosti, ne moZze se pobijati zalbom vec se protiv te odluke moze pokrenuti upravni spor pred
nadleznim upravnim sudom Republike Hrvatske.

IV. STRUCNI NADZOR

Clanak 53.

Komora obavlja stru¢ni nadzor nad radom lije¢nika zdravstvenih ustanova, trgovackih drustava koja
obavljaju zdravstvenu djelatnost i lijecnika koji obavljaju privatnu praksu u pruzanju neposredne



zdravstvene zaStite gradanima s obzirom na kvalitetu i vrstu zdravstvenih usluga te ostvarivanja prava
pacijenata.

Stru¢ni nadzor iz stavka 1. ovog ¢lanka Komora obavlja temeljem zakonskih ovlasti.

Nacin organiziranja i provodenja stru¢nog nadzora ureduje se Pravilnikom o stru¢nom nadzoru.
Svi ¢lanovi Komore obvezni su sudjelovati u provodenju stru¢nog nadzora.

V. STRUCNE SLUZBE KOMORE

Clanak 54.

Stru¢ne sluzbe Komore obavljaju stru¢no medicinske, pravne, financijske, administrativne i ostale
poslove iz djelokruga ovlasti Komore.

Radom strué¢nih sluzbi upravlja predsjednik Komore, odnosno osoba koju predsjednik ovlasti.
V1. 1ZVORI FINANCIRANJA

Clanak 55.

Izvori financiranja Komore jesu:

1. upisnina,

2. ¢lanarina,

3. naknade za usluge Komore,

4. donacije,

5. ostali izvori.

VIl. ODOBRENJE ZA SAMOSTALAN RAD (LICENCA)
Clanak 56.

Lijecnik moZe obavljati lije¢nicku djelatnost isklju¢ivo na temelju odobrenja za samostalan rad
(licence) osim u slucajevima propisanim ¢lankom 15. stavak 5. Zakona o lijecnistvu.

Odobrenje za samostalan rad javna je isprava kojom se dokazuje stru¢na osposobljenost lije¢nika —
doktora medicine za samostalno obavljanje lije¢nic¢ke djelatnosti iz podrucja opée medicine,

specijalnosti 1 uze specijalnosti odnosno akreditacijskog podrucja u Republici Hrvatsko;.

Lijecnik svoje zvanje moZe obavljati samo u okviru svoje izobrazbe odredene odobrenjem za
samostalan rad licencom, ukoliko zakonom nije druk¢ije propisano.

Odobrenje za samostalan rad (licenca) se izdaje, obnavlja i zamjenjuje upravnim aktom.

U postupku izdavanja, obnavljanja ili zamjene odobrenja za samostalan rad (licence) lijeniku se
izdaje i javna isprava — licenca.



Clanak 57.

Postupak izdavanja, obnavljanja ili zamjene odobrenja za samostalan rad (licence) pokrece se
podnosenjem zahtjeva.

Op¢i uvjeti za izdavanje odobrenje za samostalan rad (licence) su:

1. strucna kvalifikacija koja obuhvaca formalno obrazovanje i profesionalnu osposobljenost za
obavljanje regulirane profesije lije¢nik — doktor medicine,

2. upis u Imenik lije¢nika Komore,

3. poznavanje hrvatskog jezika na razini koja je potrebna za nesmetanu i nuznu komunikaciju s
pacijentom

Odobrenje za samostalan rad (licenca) se izdaje na razdoblje od Sest godina, osim ako ovim Statutom
odnosno op¢im aktom nije drukcije propisano.

Lijec¢niku stranom drzavljaninu Komora ¢e izdati odobrenje za samostalan rad (licencu) na vrijeme
odredeno propisima koji ureduju rad stranaca u Republici Hrvatskoj.

Clanak 58.
Lijecnik kojemu je izdano odobrenje za samostalan rad (licenca), duzan je strucno se usavrsavati U
skladu s posebnim aktom Komore kojim je reguliran postupak, sadrzaj i rokovi trajne medicinske

izobrazbe lijecnika.

Lijecniku se obnavlja odobrenje za samostalan rad (licenca) ukoliko je sakupio propisani broj bodova
u postupku trajne medicinske izobrazbe.

Clanak 59.

Odobrenje za samostalan rad (licenca) prestaje vaziti:
1. istekom vremenskog razdoblja na koje je izdana,
2. na osobni zahtjev lije¢nika,

3. odlukom disciplinskog tijela Komore,

4. brisanjem lije¢nika iz Imenika lije¢nika,

5. smréu lije¢nika — ¢lana Komore

Odlukom Suda Komore lije¢niku se moze privremeno ili trajno oduzeti odobrenje za samostalan rad
(licenca).

Osim odluke iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, Sud Komore moze, privremeno ili trajno, lije¢niku
ograniCiti (odobrenje za samostalan rad) licencu obzirom na opseg i vrstu poslova kojima se lijecnik
smije baviti.

Postupak izdavanja, obnavljanja i oduzimanja odobrenja za samostalan rad (licence) poblize ureduje
Pravilnikom o odobrenju za samostalan rad.



Clanak 60.

Lijecnik moze zatraziti izdavanje duplikata izdanog odobrenja za samostalan rad (licence) u slucaju
gubitka, otudenja, oStecenja ili uniStenja sukladno posebnom aktu Komore koji ureduje postupak
izdavanja duplikata.

VIIl. TRAJNA MEDICINSKA IZOBRAZBA
Clanak 61.

Lijecnik ima pravo i obvezu stru¢no se usavrsavati radi odrzavanja i unapredivanja kvalitete lijecnicke
djelatnosti.

Stru¢no usavrsavanje lije¢nika obuhvaca:

— kontinuirano pracenje razvoja medicinske znanosti,

— stjecanje novih znanja i vjestina.

Clanak 62.

Lijecnik se moze stru¢no usavr$avati na sljedece nacine:

a) sudjelovanjem na edukacijskim skupovima koji se odrzavaju uzivo (kongresi/konferencije,
simpoziji, strucni sastanci, predavanja, teajevi trajne izobrazbe, usko specifi¢na izobrazba iz

pojedinog podrué¢ja medicine, webinara),

b) kontroliranom izobrazbom putem interneta (e-uéenje) kroz e-module, e-platforme, e-knjiznice,
edukacijske aplikacije,

c) ostalim oblicima trajne medicinske izobrazbe.

Clanak 63.

Nacela, sadrZaj i na¢in provodenja, postupak prijave te vrednovanje trajne medicinske izobrazbe
lije¢nika od strane Hrvatske lije¢ni¢ke komore, poblize se ureduje Pravilnikom o trajnoj medicinskoj
izobrazbi lije¢nika.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 64.

Postupci pred tijelima Komore Kkoji su u tijeku na dan stupanja na snagu ovog Statuta, dovrsit ¢e se
sukladno aktima na temelju kojih su i zapoceti.

Op¢i akti doneseni na temelju Statuta Hrvatske lijecnicke komore (»Narodne novine, br. 16/16.)
ostaju na snazi do donosenja novih sukladno odredbama ovoga Statuta.

Clanak 65.
Izmjene, dopune ili izmjene dopune ovog Statuta donose se po postupku za donosenje Statuta.

Clanak 66.



Ministar nadlezan za zdravstvo daje suglasnost na odredbe ovog Statuta.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Hrvatske lije¢nicke komore objavljen u
»Narodnim novinama« br. 16/2016.

Ovaj Statut stupa na snagu u roku od osam dana od objave u »Narodnim novinamag, a nakon stupanja
na snagu objavljuje se u »Lijecni¢kim novinama« te na sluzbenoj mreznoj stranici Komore —
www.hlk.hr.

Klasa: 030-02/18-01/35

Urbroj: 385-02/01-18/14

Zagreb, 19. svibnja 2018.

Predsjednik Skupstine

Hrvatske lijecnicke komore
doc. dr. sc. Goran Hauser, dr. med., v. r.



